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1. HYRJE

1.1 Sfondi i pérgjithshém

Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé &éshté thelbésore pér ruajtjen e pérsosmérisé
akademike, efikasitetit operacional dhe njé€ reputacioni té forté brenda institucioneve té arsimit té
lart€. Népérmjet standardizimit t€ proceseve, sigurimit t€ pajtueshméris€ me standardet e
akreditimit t¢ ASCAL dhe ato t€ pérshkruara né ESG, si dhe duke nxitur pérmirésimin e
vazhdueshém, kjo njési luan njé rol kryesor né rritjen e cilésisé né¢ mé€simdhénie, kérkim-shkencor
dhe administrim. Népérmjet Njésis€ s€¢ Brendshme t€ Sigurimit t€ Cilésisé nxitet llogaridhénia,
mbéshtetet vendimmarrja e bazuar né t€ dhéna dhe pérafrohen aktivitetet e universitetit me
qé€llimet strategjike té tij. Pér mé tepér, NJSBC-ja kontribuon né arritjen e rezultateve mé t€ mira
nga studentét, t€rheq talentet e reja dhe mbron géndrueshméring afatgjaté té€ institucionit, duke 1
béré kéta komponenté t€ domosdoshém pér arritjen e suksesit. Sigurimi i cilésisé mbetet kritik pér
aq kohé sa IAL-té zhvillohen duke pérvetésuar praktika té reja t€ mésimdhénies dhe té t€ nxénit,
zhvillohen modele té reja institucionale dhe tentojné té zgjerojné aksesin dhe baraziné n€ arsimin
e larté. Natyra dinamike e arsimit t€ larté, vecanérisht n€ njé kontekst gjithnjé e mé té globalizuar,
kérkon korniza t&€ fugishme té sigurimit t& cilésis€ qé kané aftési t€ pérshtaten ndaj ndryshimit
duke ruajtur standarde té larta, n€ pérputhje me parimet e pércaktuara né ESG. Bazuar né njé
rishikim gjithépérfshirés t&€ literaturés, rolet kryesore t€ Njésis€é s¢ Sigurimit t€ Brendshém t&
Cilésisé pérfshijné sigurimin e pérputhshmérisé me standardet kombétare té cil€sis€, mbéshtetjen
né arritjen e géllimeve institucionale, pércaktimin dhe vlerésimin e rezultateve té t€ nxénit dhe
rritjen e transparencés dhe vlerés s€ sistemeve t€ kualifikimit. Kjo njési gjithashtu ka pér detyr¢ té
rrisé cilésiné e pérgjithshme t€ ofert€s akademike, t& ofrojé mundési pér veté-reflektim dhe
vetévlerésim dhe t€ mbéshtesé pérmir€simin e vazhdueshém té cilésis€ pérmes njé cikli t&
vazhdueshém pérmirésimi. Pér mé tepér, ai ofron informacion thelb&sor mbi cilésin€ brenda dhe
jashté institucionit, nxit kénaqésin€ e studentéve dhe mbéshtet proceset e vendimmarrjes té
informuara brenda TAL-s€. “Sigurimi i cil€sis€ €shté thelbésor pér ruajtjen e kétyre vlerave né tri
ményra domethénése: sé pari, duke pérforcuar vizionin se arsimi i larté bazohet né€ kéto vlera
thelbésore; s€ dyti, duke shérbyer si njé sistem kritik mbéshtetés pér kéto vlera né€ mijéra
universitete dhe ofrues arsimor né zhvillim n€ mbaré botén; dhe sé treti, duke vepruar si z&€ pér
studentét dhe shoqérin€, duke theksuar se si cilésia e arsimit t& lart€ Eshté vizioni pér integrimin e
kétyre vlerave. Arsimi né Evropé udhé&higet nga tre misione themelore: mésimi dhe mésimdhénia,
kérkimi dhe shérbimi ndaj shoqérisé€.” (Eatson, 2021)
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1.2 Korniza rregullatore

Sigurimi 1 cil€sis€ n€ arsimin e larté &shté nj€ proces thelbésor g€ garanton g€ universitetet dhe
institucionet e tjera t&€ arsimit té larté pérmbushin standardet e vendosura nga organet e akreditimit,
autoritetet qeveritare dhe organizatat profesionale. Q€llimi kryesor i institucioneve té arsimit té
larté €shté ofrimi 1 njé€ arsimi cilésor q€ pérgatit studentét pér tregun e punés dhe studime té
métejshme, ndérsa njékohésisht 1 pajis institucionet me mjete dhe mekanizma efektivé pér
pérmirésim té vazhdueshém. Njésia e Brendshme e Sigurimit t€ Cil€sis€ n€ Universitetin POLIS
mbéshtetet né€ tri shtylla kryesore, me géllim garantimin e koherencés dhe efektivitetit. Duke u
mbéshtetur n€ kéto tri shtylla kryesore, NJBSC synon gé aktiviteti saj t& jeté€ n€ pérputhje té ploté
me praktikat mé t€ mira dhe standardet ndérkombétare, duke leht€suar pérmirésimin e
vazhdueshém si dhe integrimin né¢ Hapésirén Evropiane t€ Arsimit t€ Larté (EHEA). Kjo qasje
siguron q¢ t€ gjitha pérpjekjet n€ fushén e sigurimit t€ cilésis€ t€ jené kohezive dhe t€ mbéshtesin
qéllimin kryesor t€ ruajtjes s€ standardeve té larta t& cilésis€ akademike dhe efikasitetit
operacional. Tri shtyllat kryesore mbi té cilat NJBSC bazohet pér t&€ ushtruar aktivitetin e saj jané:

e Kérkesat ligjore

Sigurimi 1 brendshém i cilésisé éshté njé detyrim ligjor i institucioneve t& arsimit té larté, té cilat
jané pérgjegjése pér hartimin e politikave dhe procedurave pér sigurimin e cilésis€. Ky sistem
vendoset nga institucionet e arsimit t€ larté dhe funksionon pérmes Njésis€ s€¢ Sigurimit t€ Cilésisé.
Struktura dhe funksionet e késaj njésie pércaktohen né statutet e institucioneve té arsimit té larté
(IAL). Aktiviteti NJBSC kryhet né pérputhje me kérkesat ligjore dhe aktet nénligjore si mé poshté:

- Ligji Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republiken e Shqipérisé”, Nenet 46, 103, 104 dhe
106%;

- Kodi i Cilésisé né Arsimin e Larté, i miratuar me VKM nr. 824, daté 24.12.2021,
“Pér miratimin e Kodit té Cilésisé né Arsimin e Larté’?;

- Statuti i ¢do institucioni té arsimit té larté;?

- Manuali i Agjencisé pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL) pér

sistemin e brendshém té cilésisé®.

! https://qbz.gov.al/eli/ligj/2015/07/22/80
2https://www.ascal.al/media/documents/legjislacioni/VKM%20Nr.824,%20date%2024.12.2021%20Per%20miratimi
Nn%20e%20Kodit%20te%20Cilesise%20se%20Arsimit%20te%20Larte.pdf

3 https://universitetipolis.edu.al/ép-content/uploads/2023/03/1_Statuti_POLIS.pdf
“https://www.ascal.al/media/documents/publikime/Manual%20afatet%20e%20akreditimit%201AL%20dhe%20prog
ramet%202017.pdf
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e Standardet Europiane pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ESG)®

Né kuadér té€ Standardeve dhe Udhézimeve Evropiane, vecanérisht né pérputhje me Standardet 1.2,
1.3, 1.4, 1.5, 1.6 dhe 1.7, NJBSC synon t€ nxis€ mé tej aspektet e méposhtme:

- Miratimi, monitorimi dhe rishikimi periodik 1 programeve (Standard 1.2 -Pjesa 1,
ESG 2015);

- T& nxénit, mésimdhénia dhe vlerésimi me né gendér studentin (Standardi .3-ESG 2015);

- Monitorimi i vazhdueshém dhe rishikimi periodik i programeve.

- Strategjia e Zhvillimit te Universitetit POLIS 2021-2026°

Integrimi 1 praktikave té sigurimit té cilésis€ me objektivat strategjiké t&€ Universitetit POLIS,
né mbéshtetje t&€ misionit dhe vizionit té tij. Strategjia e Sigurimit t&€ Cilésis¢ Akademike né ¢do
institucion t€ arsimit t€ lart€ duhet té jeté gjithépérfshirése, duke pérfshiré té gjitha aspektet kritike
pér ruajtjen e standardeve akademike dhe sigurimin e pérmirésimit t€ vazhdueshém. Njé kérkesé
kyce e ESG-s¢€ éshté integrimi i késaj strategjie me qéllimet e pérgjithshme t€ institucionit, duke u
fokusuar né dy fusha kryesore:

- pérputhja me objektivat strategjike — standardi ESG 3.1 thekson qé politikat e sigurimit té
cilésisé duhet t& jené né harmoni me objektivat strategjike t& institucionit. Kjo siguron qé
té gjitha proceset e sigurimit té cilésisé t€ mbéshtesin dhe forcojné misionin dhe vizionin e
institucionit.

- qasja bashképunuese — sipas Standardit ESG 3.2, sigurimi i cilésisé duhet t€ integrohet né
aktivitetet e pérgjithshmé té institucionit. Ky integrim promovon bashképunimin midis
NJSBC dhe njésive kryesore, njésive baz€ dhe strukturave t€ tjera t€ pavaruara, duke
krijuar njé qasje t€ unifikuar pér sigurimin e cilésis€ né€ t€ gjith€ universitetin.

Aktualisht Startegjia e Zhvillimit t&€ Universiteti POLIS pér periudhén 2021-2026 bazohet né 6
drejtime kryesore (strategjia didaktike, strategjia kérkimoré, strategjia ndérkombétarizimi,
strategjia digjitalizimi, strategjia financiare) pér tw cilat jané vendosur objektivat dhe hartuar
planet e implementimit pér pérmbushjen e tyre. Né pérputhje mé kérkesat e ESG 3.1 dhe ESG 3.2,
né Universitetin Polis, ky integrimi realizohet népérmjet Strategjisé€ sé Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé, e cila €shté hartuar né pérputhje me kornizat kryesore ndérkombétare t€ cilésisé ESG
2015, si dhe aktet ligjore kombétare t€ arsimit té larté¢ dhe Kodin e Cilésis€ s€ Arsimit t€ Larté.

5 https://www.enga.eu/ép-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
5 https://universitetipolis.edu.al/ép-content/uploads/2022/10/U_POLIS-DEVELOPMENT-STRATEGY-1.pdf
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Kjo gasje siguron njé sistem t€ forté dhe gjithépérfshirés t€ sigurimit té cilésisé, i cili jo vetém
mbéshtet géllimet institucionale, por gjithashtu pérputhet me integrimin rajonal né Hapésirén
Evropiane té Arsimit t€ Larté (EHEA). Sipas késaj strategjie, NJSBC né Universitetin POLIS
kryen “vlerésimin e cilésis€” si n€ térésiné institucionale ashtu edhe té programeve té studimit
duke pérdorur ciklin Plan-Do-Check-Act. Pér mé shumw detaje referohu aneksit “Startegjia e
Zhvillimit dhe Strategjia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé.

2. FUNKSIONI DHE ROLI NJBSC

Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cil€sisé¢ (NJBSC) n€ Universitetin POLIS, funksionon
né pérputhje me pércaktimet e ligjit pér arsimin e larté né fuqi, akteve nénligjore né zbatim t¢ tij,
udhézimeve té Agjencisé s€ Sigurimit t& Cilésis€é n€ Arsimin e Larté, statutin e Universitetit
POLIS, objektivat strategjike institucional, si dhe standardet dhe udhézimet pér sigurimin e cilésisé
né arsimin e larté evropian (ESG) me géllim pérafrimin e praktikave me standardet e vendosura
ndérkombétare t€ cilésisé pér t€ mbéshtetur pérsosmériné akademike.

Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé’ &shté konceptuar si njé njési e pérhershme, e pavarur,
e cila népérmjet funksionit t€ saj kryesor, vlerésimit té cilésisé, synon p&rmirésimin, rritjen e
cilésis€, nxitjen dhe inkurajimin e aktoréve té cilét marrin pjesé n€ ofertén akademike né€ ményré
qé té shihet ¢do aspekt me syrin e cilésisé€, me krijimin dhe konsolidimin e kulturés s€ cilésisé€ né
POLIS. Zhvillimi institucional, rritja e gamés s€ ofertés akademike t&€ POLIS, si dhe dalja e
studentéve né€ tregun e punés, perbé&jné njé sfid€ serioze dhe véné né prové cilésiné e programeve
akademike dhe rezultateve t€ mésimnxénies. Pavarésisht emértimeve t€ njésis€ ndér vite, qéllimet
e NJBSC kané gené t€ njéjta, fokusuar kryesisht n€ vlerésimin e performancés né procesin
mésimor si pér stafin akademik ashtu edhe pér komponenté té tjeré t€ lidhur mé procesin si
bibliografia dhe materialet e studimit, infrastruktura dhe llogjistika. Sipas Vendimin e Senatit nr.
14, daté 26.08.2024, Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cil€sisé pérb&het nga:

7 https://universitetipolis.edu.al/njesia-e-brendshme-e-sigurimit-te-cilesise/
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Nr. | Emér Mbiemér Roli Pjesé prej vitit
1 Dr. Emi Hoxholli Kryetare e Njésis¢€ sé& 2024
Brendshme t€ Sigurimit té
Cilésisé
2 Prof. As. Merita Guri Anétar 2018
3 Dr. Endri Duro Anétar 2024
4 Marsela Demaj Anétar 2024
5 Xhoi Musliaka Anétar 2024
6 Anjeza Dajzmaili Anétar (pérfagésues 1 stafit 2021
administrativ)
7 Fiona Pirushi Anétar (pérfagésues i 2024
studentéve)
8 Gjergji Dushniku Anétar (pérfagésues nga 2017
komuniteti Alumni)
9 Enxhi Cerpia Anétar (pérfagésues nga 2024
komuniteti 1 biznesit —
Alumil Albania)

Tabela nr. 1 Pérbérja e NJSBC-sé pér vitin akademik 2024-2025

Né pérbérjé té saj ka pérfaqésues nga té tri fakultetet e Universitetit POLIS (FAD, FKZH,
FPMMU) dhe té tri ciklet e studimit (bachelor, master dhe doktoratur€), si dhe pjestaré nga grupet
e interesit (student, alumni dhe komuniteti i biznesit). Ky miksim bén t€ mundur realizimin me
sukses té t& gjithé fushave t€ veprimtarisé s€¢ NJSBC e cila &shté e rregulluar nga aktet e
brendshme:

1. Rregullore e NJBSC?;

2. Strategjia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé 2023-2027°
3. Plani i Veprimit dhe Qéndrueshmérisé t€ NJBSC 2023-2027
4. Plani Vjetor i punés 2024-2025

N¢ funksion t€ pérmbushjes sé€ kérkesave qé rrjedhin nga kuandri ligjor — rregullator, ESG dhe né
pérputhje me misionin, vizionin, objektivat strategjik t€ pércaktuar pér periudhén afatmesme né
Startegjiné e Zhvillimi t€ Universitetit, NJBSC ka parashikuar né Planin e Veprimit dhe
Qéndrueshmérisé t&€ NJBSC pér 2023-207, i cili bazohet né Strategjiné e Sigurimit te Brendshem
te Cilesise 2023-.2027 dhe Rregulloren e NJSBC, konkretisht ne nenin 5 “Parimet themelore dhe

8 https://universitetipolis.edu.al/ép-content/uploads/2024/04/Rregullore-NJBSC.pdf
% https://universitetipolis.edu.al/ép-content/uploads/2023/04/1.Internal_Quality_Assurance_Strategy 2023-
2027_compressed.pdf
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veprimtaria e Njésis€”, aktivitetet t€ paraqitura né ményré t€ pérmbledhur né grafikun e
méposhtém:

Aprovimi, monitorimi
dhe rishikimi periodik
i programeve

Student centered
Trajnime learning, teaching
and assessment

Plani i veprimit
te NJBSC

Njdeka e procesit te
vleresimit te
performances

akademike

Ndérkombetarizimit

Figura nr. 1 Paragqitje grafike e shtyllave kryesore té aktivitetit té NJBSC parakishuar né Planin e
Veprimit dhe Qéndrueshmérisé 2023-2027

3. AKTIVITETI VJETOR
3.1 Rritja dhe forcimi i kapaciteteve té stafit t¢ NJBSC

3.1.1 Trajnime né kuadér té projekteve ndérkombétare

Universiteti POLIS aktualisht €shté pjesé e projektit QA-SURE “Pérmirésimi i Strategjive
té Sigurimit t& Cilésis€ Universitare drejt Ekselencés”, i bashké financuar nga Programi Erasmus+
1 Bashkimit Evropian, bazuar né¢ Marréveshjen e Grantit nr. 101129398-ERASMUS-EDU-2024-
CBHE-STRAND-1. Konsorcumi i projektit pérbéhet nga 7 IAL, prej té cilave 5 IAL té Ballkanit
Peréndimor dhe 2 TAL té Bashkimit Evropian. Projekti ka njé kohézgjatje prej 24 muajsh, prej
datés 30.12.2023 deri mé 30.11.2025 (https://ga-sure.com/) dhe synon trajnimin e stafit
administrativ dhe akademik, si dhe t€ studentéve, mbi sigurimin e cilésisé pér t€ garantuar
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pérgatitje dhe gjith€ pérfshirje mé té miré t€ produkteve administrative dhe akademike brenda IAL-
ve partnere, vecanérisht kur béhet fjalé pér dizajnin e produktit t€ shérbimit dhe studimit.

A. Trajnimet e stafit akademik, administrativ dhe studentéve né kuadér té kétij projekti jané
realizuar nga partnerét Sllovené dhe Magedonisé€ s€ Veriut sa mé poshté:

Trajnim pér stafin akademik nga Republika e Kosovés dhe Shqipéria né gusht 2024 né
Shqipéri (Dr. Emi Hoxholli, Dr. Kledja Canaj, Dr. Flora Krasniqi, Msc. Erilda Muka, Msc.
Marsela Jupas, Msc. Anjeza Dajzmaili, Msc. Anisa Sfrati);

Trajnimi pér stafin akademik nga Republika e Kosovés dhe Shqipéria né tetor 2024 né
Republikén e Kosovés (Dr. Manjola Hoxha, Dr. Elona Karafili, Dr. Flora Krasniqi);
Trajnimi 1 Studentéve né Shqipéri né Gusht 2024 (studentét né€ programin e doktoraté Kejsi
Veselagu, Sadmira Malaj, Dejvi Dauti);

Trajnim Administrativ pér stafin administrativ nga Republika e Kosovés dhe Shqipéria né
gusht 2024 né Republikén e Kosovés (Dr. Elona Karafili, Dr. Flora Krasniqi);

Trajnim Administrativ pér stafin administrativ nga Republika e Kosovés dhe Shqipéria né
gusht 2024 né Shqipéri (Dr. Emi Hoxholli, Msc. Anjeza Dajzmaili);

Webinar “Reviewing and Updating QA Policies to Align with ESG Standards™ né Janar
2025, (Dr. Emi Hoxholli, Dr. Manjola Hoxha, MSc. Marsela Plyku).

Informacioni i detajuar lidhur me trajnimet e sipér pérmendura gjendjet i pérmbledhur né
dokumentin e publikuar né lidhjen https://qa-sure.com/wp-
content/uploads/2024/12/WP4 Del-4.2- Trainings-on-Quality-Assurance.pdf

B. Pér mé tepér, si pjesé e projektit QA-SURE “Pérmirésimi 1 Strategjive t€ Sigurimit té
Cilésisé Universitare drejt Ekselencés”, (https://qa-sure.com/) anétarét e NJBSC-sé:

Prof. Asoc. Merita Guri (staf akademik) dhe Msc. Anjeza Dajzmaili (staf administrative)
kan€ gené pjesé e vizités studimore né€ datat 15-16 Prill 2024 prané South East European
Unviversity né Tetové, Magedoni e Veriut.

Anisa Gjini dhe Anisa Sfrati (staf administrative) kan€ gené pjesé e nj€ vizite studimore né
Slloveni pér ¢éshtjet e cilésis€ n€ datat 20-21 Qershor 2024;

Marsela Plyku (stafi akademik) dhe Anjeza Dajzmaili (stafi administrative) kané qéné
pjesé e njé vizite studimore né Slloveni, Piran EMUNI University pér ¢éshtjet e cilésis€ né
datat 23-26 Mars 2025

Detaje mbi vizitat studimore jan€ t&€ disponueshme né lidhjen https://ga-sure.com/wp-
content/uploads/2024/12/WP4_Del-4.1 EU-Study-Visits.pdf
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3.1.2 Trajnime né té brendshme né nivel institucional

Si pjesé e njé€ politike t&€ brendshme pér rritjen institucionale, Universiteti POLIS nxit, identifikon
dhe mbéshtet kualifikimin e métejshém té stafit akademik duke ofruar trajnim té brendshém
(népérmjet angazhimit t€ ekspertéve t€ jasht€m vendas dhe t€ huaj). Pérgjaté vitit akademik 2024-
2025, me té gjithé stafin akademik dhe administrativ, u zhvilluar trajnimet sa mé poshté vijon:

- 16 Shtator 2024 — Prof.Dr.Myqerem Tafaj me temé “Arsimi i larté, kérkimi shkencor dhe
inovacioni: tendencat globale/europiane, dhe si pasqyrohen ato né Shqipéri”

- 17 Shtator 2024 — Geron Kamberi me temé “Strategjia dhe politikat e arsimit té larté né
Shqipéri”

- 18 Shtator 2024 - Prof. Dr. Dhurata Bozo me temé "Céshtje aktuale né zhvillim t& cilésisé
kombétare/europiane".

3.2 Vlerésimi i performancés akademike

Né pérputhje me rregulloren e NJBSC-s€, konkretisht nenin 6 “Procesi 1 vlerésimit té€ procesit
mésimor”, 1 cili fokusohet né njé prej detyrave mé té réndésishme t&€ NJBSC-sé&, éshté dhe procesi
1 vlerésimit té cilésis€ dhe performancés s¢ stafit akademik ne procesin mésimor. Procesi i
vlerésimit té cilésis€ s€ mésimdhénies té stafit akademik pérbéhet nga 4 komponenté vlerésimi:

- Vlerésimi nga studentét (pesha né vierésimin total éshté 50%)
Universiteti POLIS né filozofiné e vet, studentin e ka pasur gjithnjé n€ gendér t& vémendjes, duke
e paré até jo vet€m si student, por dhe si bashképunétor né€ kété rrugé té gjaté té ngritjes dhe
pérmirésimit t€ institucionit. N& pérfundim t€ cdo semestri akademik marrja ¢ mendimeve té
studentéve mbi cdo program studimor né térési, 1€nd¢€ t€ veganté, pedagog apo mbi njé problem
specifik népérmjet pyetésoréve jané njé e dhéné shumé e réndésishme pér pérmirésimin e cilésisé
né€ POLIS.

- Vlerésimi nga kolegét (pesha né vierésimin total éshté 35 %)
Ky proces g€ ndryshe €shté emértuar (vlerésim nga té€ barabartét) kryhet népérmjet ndjekjes sé
procesit mésimor nga kolegét.

- Veté-vilerésimi (pesha né vierésimin total éshté 15%)
Vetévlerésimi 1 pedagogéve &shté gjykuar si njé komponent qé déshmon pér shkallén e njohjes qé
veté pedagogét kané pér cilésiné dhe kulturén e cilésisé dhe shkallén e vetkritikés me synim
pérmirésimin e vazhdueshém individual.

- Vlerésim nga drejtuesit
Vlerésimi 1 katért €shté vlerésimi qé realizohet pérmes nje procesi analize dhe feedback té
kombinuar edhe me analizat semestrale. Gjithashtu vleré€simi q€ kryhet nga drejtuesit pérmes
ballafagimeve e bisedave informale e plotéson kuadrin e vlerésimit nga kéndvéshtrimi i
pritshmérive té drejtuesve dhe kérkesave qé kané pér cilésiné e aktivitetit akademik. Me stafin e ri
ky proces pérfshin dhe fokusohet né késhillim, orientim, njohjen me praktikat mé t€ mira me synim
pérmirésimin e vazhdueshém dhe zhvillimin e sensit vetkritik. Ky vlerésim shérben si vlerésim
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pérfundimtar pér performancén e pérgjithshme té secilit staf akademik pérfshi edhe punén
shkencore dhe bazohet né rezultatet e vlerésimit té studentéve, kolegéve dhe t€ vetévlerésimit.

Mg synimin primar qé€ procesi periodik 1 vlerésimit t€ mésimdhénies sé€ stafit akademik té jeté sa
meé real dhe 1 painfluencuar, né€ pérputhje me kalendarin e punés sé¢ NJBSC t€ miratuar né nisje té
vitit akademik, vlerésimi u zhvilluar pérkatésisht né tri javét e fundit t€ semestrit t& paré (janar
2026) dhe tri javét e fundit t&€ semestrit t&€ dyt€ (maj 2025). NJSBC né muajin Néntor 2024,
népérmjet postés elektronike, kérkoi sugjerime nga secili dekanat, lidhur me pérmirésimin e tri
formularéve (shih Anekse 1 - 3) qé jané pjesé e procesit t€ vlerésimin, mé kontrektisht:

Formular vlerésimi nga studentét pér stafin akademik (Aneksi nr. 1);

Formular vlerésimi qé kolegu realizon pér kolegun (Aneksi nr. 2);

Formular vetévlerésimi (Aneksi nr. 3).
Gjithashtu, né kuadér t&€ komponentit t€ vlerésimit "nga kolegu pér kolegun", u kérkua nga
dekanatet pércaktimi 1 stafit pérgjegj€s 1 cili zhvillon 1€ndét, si dhe caktimin e stafit qé do té
bénte vlerésimin e kolegut sipas formatit t€ miratuar nga NJSBC. Drejtuesit e njésive kryesore dhe
bazé, gjykuan se formularét nuk kishin nevojé pér rishikim dhe mund té pérdoreshin pér
grumbullim informacioni sipas formatit aktual. Nga Fakulteti i Arkitekturés dhe Dizajnit, u
propozua me géllim marrjen e njé feedback-u sa mé real t€ zhvillimit t&€ mésimit né klasa,
evidentimit té€ problematikave t€ mundshme etj, kryerjen e kétij procesi népérmjet njé€ "komisioni"
vlerésimi. Pérmbatja e kétij komisioni mbulon profilet e Iéndéve pér degét e studimit Arkitekturé,
Dizajn dhe Inxhinieri. Ndérkohé qé Fakulteti 1 Kérkimit dhe Zhvillimit dhe Fakulteti Planifikimi,
Mjedisit dhe Manaxhimit Urban, vijuan procesin pér kété komponent sipas hapave standard té
parashikuar nga njésia, duke vendosur né dispozicion t& dhénat e kérkuara nga NJSBC. Pas njé
diskutimi t€ brendshém, NJSBC gjykoi se ndryshimi i propzuar nga FAD t€ testohej kété semestér
dhe t& konsiderohej si pilotim, me qéllim qé né rast s€ rezulton i suksesshém dhe efektiv t& pérdoret
né vijim edhe nga dy fakultetet e tjera. NJBSC ngarkoi né€ sistemin PITAGORA, formularin e
vlerésimit té studentéve pér stafin akademik dhe formularin e
vlerésimit qé€ kolegu realizon pér kolegun. Gjithashtu népérmjet postés elektronike, njoftoi nisjen
e procesit dhe kérkoi bashképunimin e stafit/studentéve duke i sqaruar ata se t€ dhénat e fituara
nga kéta pyetésoré, pas pérpunimit gjetjet pérpilohen né€ formén e njé€ raporti nga Njésia e
Brendshme e Sigurimit t€ Cil€sis€é (NJBSC) dhe i béhen té ditura dekanateve/departamenteve
pérkatése ku mé pas ¢do njési kryesore né bashképunim me departamentin komunikojné né formé
individuale me secilin staf pérti béré t€ ditur vlerésimin e marré si dhe bé&né vlerésimin e
performancés akademike t€ gjithsecilit. Stafi dhe studentét u sqaruan edhe se pérmbajtja e
pyetésoréve €shté standarte dhe konsiston me njé€ interval vler€simi nga 1 (minimumi i vlerésimit)
deri te 5 (maksimumi 1 vlerésimit). Plot€simi i pyetésorit éshté konfidencial dhe plotésohet né
ményré elektronike né sistemin PITAGORA (pér kété arsye u vendos né dispozicion Manuali
PITAGORA). Ndérkohé g€ formuali 1 vetévlerésirmit u shpérnda népérmjet Google Form. Pérgjaté
procesit NJBSC né€ ményré té€ vazhdueshme si dhe né bashképunim me koordinatorét e secilit
program, ZMSKK, rektoratit, njoftimeve né rrjetet sociale nxiti pjes€marrjen e studentéve né kété
proces. Né pérfundim t€ afatit, u shkarkuan nga sistemi PITAGORA té dhénat e grumbulluara dhe
nisi procesi 1 pérpunimit té tyre. Duke gené sé t€ dhénat jané sensitive, u mbajtén konfidenciale
pérgjaté fazés pérpunimit. Paraqitja e rezultateve u bé né dy formate, pér secilin program né
vecanti:

- Raport i pérmbledhur me pjesémarrjen e studentéve krahasuar totalit té regjistruar pér

1éndé dhe komponentét e vlerésimit;
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- Raporti mé i zgjeruar, i cili pérmban komentet e studentéve dhe tri komponentét e
vlerésimit.

PJESEMARRJA STUDENTORE NE PROCESIN E
VLERESIMIT NE NIVEL UNIVERSITETI

2
1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1 2
Pérgindja e pjesémarrjes ndaj totalit
te regjistruar per secilin semester 63% 31%

2024-2025

Grafiku nr. 1 Pjesémarrja studentore pér vitin akademik 2024-2025 ne Universitetin POLIS

PJESEMARRIJA E STUDENTEVE NE PROCESIN E
VLERESIMIT NE NIVEL NJESIE KRYESORE

I 33%

59%
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I I
H FPPMU 72% 29%
FKZH 59% 33%
B FAD 62%

37%

Grafiku nr. 2 Pjesémarrja studentore pér vitin akademik 2024-2025 sipas fakulteteve

Shic vihet re nga figura nr. 2 dhe figura nr. 3, pjesémarrja e studentéve né procesin e vlerésimit té
performancés s€¢ mésimdhénies Eshté konsiderueshém mé e ulét pérgjaté semestrit t&€ dyté té vitit



UNIVERSITET]

akademik 2024-2025 krahasuar me semestrin ¢ paré pér shkak se ky vit nuk ishte njé vit 1
zakonshém. Ndryshe nga semestrat e méparshém, pjesémarrja studentore né nivel universiteti dhe
fakultetesh pér semestrin e dyté té vitit akademik 2024-2025 paragqitet e ulét. Ky nivel 1 ulét lidhet
kreyshisht me faktin q€ né€ t€ njéjtén periudhé ASCAL shpérndau pyetésorin pér realizmin e
Sondazhit Kombétar t€ Studentéve (SKS) tek studentét e t€ gjithé programeve e té t€ gjitha cikleve.
Duke géné se réndésia e plotésimit t& kétij pyetésori ishté e madhe, Koordinatorét e Programeve,
Pérgjegjésit e Departamenteve, NJBSC, ZMSKK, Senati Studentor u pérkushtua gjaté késaj
periudhe né informimin dhe sensibilizimin e studentéve pér tu béré pjesé e kétij sondazhi. Bazuar
né t€ dhénat e pérpunuara dhe analizuara, pasqyruar népérmjet grafikéve t€ méposhtém tregohet
vlerésimi i stafit sipas komponentéve t€ vlerésimit (mesatar) pér secilin fakultet n€ nivel programi.

FPMMU - VLERESIMI | STAFIT SIPAS
KOMPONENTEVE
Semestri 1, 2024-2025
Studenti Kolegu m Vetévlerésimi
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BACHELOR NE MASTER SHKENCOR NE  MASTER SHKENCOR NE PLANIFIKIM DHE
ADMINISTRIM BIZNESI  ADMINISTRIM BIZNESI  MANAXHIM MIJEDISOR MANAXHIM URBAN
URBAN

Grafiku nr. 3 Rezulatet e vierésimit né nivel programi pér FPMMU, Semestri I 2024-2025
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URBAN

Grafiku nr. 4 Rezulatet e vierésimit né nivel programi pér FPMMU, Semestri 11, 2024-2025

Sipas grafikut nr. 2, pér semestrin e paré vlerésimi me i ulét nga studentét éshté¢ shénuar né
programin Bachelor né Administrim Biznesi (4.69) dhe mé i larti né programin Master Shkencor
né¢ Manaxhim Mjedisor Urban. Lidhur mé semestrin e dyté luhajta mé e madhe shénohet né
komponentin e vlerwsimit “kolegu pér kolegun”. Sipas grafikut nr. 3, niveli mé 1 ulét i vlerésimit
pér két€ komponenté €shté shénuar né programin 5 vjecar “Planifikim dhe Manaxhim Urban”
(4.19) dhe mé 1 larti éshté shénuar n€ programin Master Shkencor né Administrim Biznesi (4.73).
E réndésishme pér t’u pérmendur €shté se né FPMMU pér t€ dy semestrat asnjé prej komponentéve
nuk na rénén nén nivelin 4 t€ vlerésimit i cili €shté niveli dysheme.
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Grafiku nr. 5 Rezulatet e vierésimit né nivel programi pér FKZH, Semestri I 2024-2025
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Grafiku nr. 6 Rezulatet e vierésimit né nivel programi pér FKZH, Semestri Il 2024-2025

Sipas grafikut nr. 5, pér semestrin e paré, n€ FKZH vlerésimi me i ulét nga studentét €shté€ shénuar
né programin Bachelor né Shkenca Komjuterike (4.6) dhe mw i larti né programin Master
Shkencor né€ Shkenca Kompjuterike. Ndérkohé g€, lidhur mé semestrin e dyté luhajta me e madhe
shénohet né komponentin “kolegu pér kolegun. Sipas grafikut nr. 6, niveli mé i ulét i vlerésimit
pér kété komponent €shté shénuar n€ programin Master Shkencor né€ Shkenca Komjuterike (3.27)
dhe mé i larti &shté shénuar n€ programin Bachelor né Shkenca Komjuterike (4.66). Ndryshe nga
fakulteti FPMMU, né FKZH njéri prej komponentéve ka rénén nén nivelin 4 té vlerésimit i cili
eshté niveli dysheme dhe kérkon analiza té€ detajuar lidhur me shkaqget dhe marrjen e masave pér
pérmirésim nga ana e departamentit dhe dekanatit pérkatés.
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FAD - VLERESIMI | STAFIT SIPAS
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Grafiku nr. 7 Rezulatet e vlerésimit né nivel programi pér FAD, Semestri [ 2024-2025
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Grafiku nr. 8 Rezulatet e vierésimit né nivel programi pér FAD, Semestri I 2024-2025

Sipas grafikut nr. 7, pér semestrin e par€, né FAD vlerésimi me i ulét nga studentét €shté shénuar
né programin Bachelor né Art Dizajn (4.32) dhe mé 1 larti né programin Master Shkencor né
Inxhinieri Ndértimi. Ndérkoh€ qé, lidhur mé semestrin e dyté, nésé referohemi grafikut nr. 8 nuk
ka luhatje t€ asnjé komponenti n€ asnjé prej programeve, asnj€ prej tyre nuk ka shénuar nivele nén
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kufirin 4, ndérkohé qé niveli maksimal 5 &shté shénuar né programin Master Shkencor né Dizajn
té Aplikuar.

Né pérfundim t€ pérpunimit t€ t€ dhénave lidhur me procesin periodik té€ vlerésimit t&
mésimdhénies s€ stafit akademik pér vitin akademik 2024-2025, Njésia e Sigurimit t€ Brendshém
té Cilésis€ hartoi raporte semestrale né té cilat pérvegse analizoi t€ dhénat dhe i pasqyroi ato né
njé formé pér t€ qéné t€ kuptueshme nga t& gjitha palét e interesuara, evidentoi disa problematika
kryesisht administrative lidhur me procesin. Me qéllim pasqyrimin e njé situate sa mé té sakté, té
vértet€ dhe té singerté, si dhe pérmirésimin e cilésisé€ hartoi disa rekomandime t€ cilat gjenden né
seksionin 4.

3.3 Ndérkombétarizimi

Prej muajit janar 2025, Universiteit POLIS &sht€ béré pjes€ e Aleancé€s Universitare
BAUHAUSA4ELU, e cila pérbéhet nga 10 universitete t€ cilat s€ bashku kané njé€ rrjet prej 124,000
studentésh dhe 10,000 staf akademik, té cilét jan€ zotuar t€ punojné s€ bashku né drejtim té
mésimdhénies, mésimnxénies, kérkimit dhe inovacionit. Népérmjet kétij projekti Universiteti
POLIS synon pérmbushjen e disa prej objektivave kryesor strategjik, t& pércaktuar edhe né
Strategjin€ e Zhvillimit si: pasurimi 1 ofert€s akademike népérmjet programeve té pérbashkéta
(joint-degree) me partnerét, modernizimin e kurrikulave fillimisht népérmjet ofrimit t&€ Bauhaus
Courses (pér 1éndét mé zgjedhje) té cilat fillojn€ zbatimin né semestrin e paré té vitit akademik
2025-2026, ofrimin e oportuniteteve pér t&€ mésuarin gjithpérfshirés dhe fleksibel (micro-
dredentials), ndértimin dhe integrimin e platformés sé pérbashkét t€ manaxhimit, harmonizim té
procedurave g€ lidhen me sigurimin e cilésisé me géllim pérfundimar adoptimin e unifitkuar té
Sistemit Europian té Sigurimit té Cilesisé dhe Njohjes® q&é mundéson Joint European Degree qé
€shté edhe géllimi pér t€ cilin BE ka nxitur dhe financuar Aleancat Universitare Europiane, rritje
e mobilitetit t€ stafit dhe studentéve, mundési pér kérkim e inovacion, unifikim t€ kampuseve
universitare etj.

Pérgjaté vitit akademik 2024-2025, Universiteti POLIS mirépriti 14 studenté francez nga
institucionet partnere né programin Erasmus ISB, ICD, IGS-CIEFA dhe ADIP. Studentét, té cilét
pérfshihen né profilin Master Administrim Biznesi géndruan pér 2 muaj t€ ploté, deri mé 29 néntor
2024. Gjaté késaj periudhe, né Universitetin Polis, ata u fokusuan né zgjerimin e njohurive té tyre
rreth biznesit me ndihmén e kurseve specifike t€ ofruara si Lidershipi, Strategji Biznesi, Manaxhim
1 Projekteve etj.

10 https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/joint-european-degree/quality-assurance-
and-recognition



3.4 Akreditime

Pérgjaté vitit akademik 2024-2025, Universiteti POLIS ishte subjekt akredimi né nivel
programi pér 4 programe, mé konkretisht:

Nr. Programi Tipi i akreditimit  Ecuria deri mé 05/09/2025
Bachelor né Administrim Akreditim per here Dérguar RVJ F inal - Der.guar
1 Biznesi te pare komentet mbi rekomandimet
P e léna nga GVB
n . . . Vendim Bordi Akreditimit nr.
2 Bachelor né Art dhe Dizajn Riakreditim 119, daté 20.06.2025
o~ Dérguar RVJ Final — Dérguar
3 Master Shken(j,or né Dizajn (€ Riakreditim komentet mbi rekomandimet
Aplikuar i
e l1éna nga GVB
" . Dérguar RVJ Final — Dérguar
4 Master Shkencor né Manaxhim Riakreditim komentet mbi rekomandimet

Mjedisor Urban ¢ léna nga GVB

Koordinatori 1 Universitetit POLIS ndoqi né pérputhje mé Manualin e Cilésis€¢ komunikimin me
ASCAI pérgjaté gjithé hapavé t& procesit té akreditimit pér t€ 4 programet népérmjet Sistemit t&
Menaxhimit t& ASCAL (ASCAL Management System — AMS). Né pérputhje me Manualin e
Cilesis€ s¢ ASCAL, nén mbikqyrjen e NJBCS, e cila né kété proces luan njé rol t€ réndésishém sa
1 pérket miré-manaxhimit t&€ afateve dhe ndjekjes me pérpikméri té€ hapave t€ punés. NJBSC pati
takime té frytshme dhe pozitive me secilin GVJ bazuar n€ agjendat pérkatése pér secilin program
studimi.

Pér vitin e ardhshem akademik, 2025-2026, Universiteti POLIS ka kryer aplikimin pér akreditimin
periodik t€ dy programeve si me poshte te cilat kan€ jane né€ vitin e fundit pérpara pérfundimit té
akreditimit t€ periodic ne fuqi:

Nr.  Programi Tipi i akreditimit
1 Programi i ciklit té tret€¢ PhD né Arkitekturé dhe Akreditim periodik (akreditim i
Planifikim Urban vlefshém deri mé 02/03/2026)

https://universitetipolis.edu.al/wp-
content/uploads/2023/04/Vendim-Nr.-29-date-
03.03.2023-Akreditim-Periodik-PHD-
Arkitekture-dhe-Planifikim-Urban.pdf

2 Programi 1 studimit me karakter Akreditmi periodik (akreditim 1
profesional Mirémbajtje e Rrjeteve vlefshém deri mé 21/04/2026)
Kompjuterike

https://universitetipolis.edu.al/wp-
content/uploads/2023/05/ASCAL-_-Vendim-
Akredimi-Mirembajte-Rrjete.pdf



https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/04/Vendim-Nr.-29-date-03.03.2023-Akreditim-Periodik-PHD-Arkitekture-dhe-Planifikim-Urban.pdf
https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/04/Vendim-Nr.-29-date-03.03.2023-Akreditim-Periodik-PHD-Arkitekture-dhe-Planifikim-Urban.pdf
https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/04/Vendim-Nr.-29-date-03.03.2023-Akreditim-Periodik-PHD-Arkitekture-dhe-Planifikim-Urban.pdf
https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/04/Vendim-Nr.-29-date-03.03.2023-Akreditim-Periodik-PHD-Arkitekture-dhe-Planifikim-Urban.pdf
https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/05/ASCAL-_-Vendim-Akredimi-Mirembajte-Rrjete.pdf
https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/05/ASCAL-_-Vendim-Akredimi-Mirembajte-Rrjete.pdf
https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2023/05/ASCAL-_-Vendim-Akredimi-Mirembajte-Rrjete.pdf
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NJBSC dhe Universiteti Polis, njekohesisht vijojné punén pér ploté€simin e detyrave té Iéna nga
QAA, né péruthje me Planin e Veprimit!! t& hartuar bazuar né rekomandimet e 1éna né raportin e
1€shuar mé dat€ 21.12.2023. Agjensia Britanike (QAA) pérgjaté vitin 2026 do t€ zhvilloi fizikisht
vizitén e kontrollit periodik pér akreditimin institucional.

3.5 Dixhitalizimi

Né kuadér t€ dixhitalizimit universiteti ka ndérmarré hapa konkreté né dy drejtime: se pari lidhur
mé trajnimin e stafit akademik/ administrative mbi risite teknologjike, vecanerisht pérhapjen e
inteligjencés artificiale dhe se dyti, né dixhitalizimin e disa prej proceseve kryesore t€ punés.

Sa 1 pérket trajnimeve pérgjate vitit akademik 2024-2025, stafi akademik ka zhvilluar dy trajnime:

o “Al for Academic Institutions: Leveraging Al and ChatGPT for Teaching” — Prof. Ardiana Sula
— University of New Haven, zhvilluar mw datw 28/02/2025;

e “Al, shoqéria, zhvillimi dhe universitetet e t€ ardhmes: si na impakton né¢ POLIS? Cfaré duhet
béré?” — Dr. Emiliano Mankolli, zhvilluar mw datw 27 Gusht 2025.

Né drejtim té dixhitalizimit t€ proceseve t€ punés, administrative dhe akademike, Universiteti
POLIS ka béré hapa konkret kryesisht t&€ mbéshtetur edhe nga projektet e ndihmés sé€ hua;.
Vleresimi i kérkimit shkencor deri n€ semestrin e paré t€ kétij viti akademik éshté kryer nga
"manualisht" népérmjet plotésimit t€ tabelave q€ dérgoheshin me email prané€ ¢do stafi akademik,
i cili veté deklaronte aktivitetin shkencor t& kryer pérgjaté njé viti. N& kuadér t€ projektit QA-
SURE i cili synon pérmirésimin e zyrave t€¢ NJSBC pér disa IAL t& rajonit ballkanit nepermjet
asistences 2 partnereve europian, u prokurua nje softéare i dedikuar pér kérkimin shkencor UCRIS.
T¢ gjithé anétarét e stafit akademik t€ Universitetit POLIS, qé prej muajit Maj 2025 jané pajisur
me user/fjalékalime personale pér té aksesuar sistemin me gé€llim ngarkimin e t€ gjith€ punimeve
akademike e shkencore (artikuj, projekte, monografi etj.), sipas fushave té pércaktuara. Sistemi
UCRIS pérvegse lehté€son universitin dhe NJSBC né pérmbushjen e njé detyrim ligjor q€ 1 pérket
pér cdo IAL, shérben edhe si njé arkivé elektronike personale pér secilin pjesétar té stafit
akademik. Ky sistem gjeneron raporte te ndryshme bazuar ne nevojat e NJSBC. Njé nismé tjetér
e ndérmarré nga Universiteti n€ pérmushje t€ objektivave strategjik lidhur me dixhitalizimi, éshté
ndértimi 1 njé database elektronike me te gjithe titujt e librave fizik qe gjendjen ne Biblioteken
U _POLIS. https://www.libib.com/u/polis Iniciative t€ ngjashme, zyra e IT dhe sekretaria
mésimore po béjné lidhur me dixhitalizimin e proceseve qé lidhen me manaxhimin e orarit

mésimor si rakordimi stafit, koordinimi klasave, grupeve t€ studentéve t;.

11 https://universitetipolis.edu.al/wp-content/uploads/2024/01/QAA_Action-Plan_2024.pdf


https://www.libib.com/u/polis
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3.6 Kérkimi Shkencor

Universiteit POLIS éshté i mirépozicionuar n€ Albanian National H-index Ranking 2025. Kérkimi
shkencor incentivohet dhe vlerésohet financiarisht, veganérisht publikmet cilésore té rankuara nga
Scopus dhe Web of Science (“Clarivate Analytics™). Lidhur me sa mé sipér prej Janar 2023 &shté
vendosur né zbatim direktiva e Universitetit Polis “Pér promovimin e publikimeve shkencore dhe
veprimtarive shkencore ndérkombétare”, objekti 1 té cilés éshté pércaktimi i metodave dhe parimet
pér nxitjen e stafit akademik t€ Universitetit POLIS pér té€ kryer botime dhe pér té marré pjes€ né
veprimtari shkencore né nivelet ndérkombétare.

Né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit dhe né kuader te pérmbushjes sé objektivave strategjik
lidhur me kérkimin shkencor, nén udhéheqjen e FKZH gjaté vitit akademik 2024-2025, ka nisur
puna pér ngritjen e grupeve kérkimore né nivel Universiteti. Fillimisht u ndértuar nj€ instrument i
thjeshté (matric€) q€ kryqézon “research pillars” me interesa t€ mundshme kérkimore té stafit qé
ndihmoi né inicimin e krijimit t€ grupeve ose "alencave" kérkimore mes stafit t€¢ POLIS duke
pérfshiré, veganérisht, edhe studentét e doktoraturés. Matrica do t& jété objekt ndryshimesh pasi
gjykohet se grupe kérkimore nuk jané statike, por dinakime dhe synohet detektimi i konstelacione
té mundshme kérkimore né vijueshméri. Cdo staf akademik pozicionoi veten bazuar né interesin
e tij kérkimor, dhe mé pas té tjeré e "populluan”" até me interesat kérkimore qé pérputhen duke
krijuar késhtu grupe me dy, tre ose mé shumé partneré kérkimor. N€ vijim té draftit t€ paré, stafi u
mblodh mé 24 Prill 2025 pér té diskutuar mé né€ detaje dhe konkludoi me krijimin e 6 grupeve
kérkimore t€ méposhtme:

Nr. Shtyllat kerkimore Drejtuesit e grupeve kérkimore
1 Art and Architectural history, and design Prof.As. Skender Luarasi / Dr. Sonia Jojic
theories and methodologies
2 Design and theories of urban form: the Prof.As. Sotir Dhamo / Dr. Ledian Bregasi
sustainability of settlements in history
3 Innovative building technologies and Prof.As. Merita Guri / Dr. Klodjan Xhexhi
materials
4 Cultural heritage. Restoration History and Prof.As. Llazar Kumaraku / Dr. Nikolla Vesho
Theory and Technologies
5 Business models in the construction, ICT, Prof.As. Xhimi Hysa / Dr. llda Rusi / Dr. Albina
and Innovation industry Tocilla
6 Urban analytics, territorial governance, and Prof. Emer. Dr. Sherif Lushaj / Prof. Assoc. Dr.
resilience Godiva Rémbeci / Dr. Doriana Musai

4. REKOMANDIME

o Njésité kryesore (dekanatet) pérpara ngarkimi t€ “Formularit t€ vlerésimi nga
studentét pér stafin akademik” dhe “Formularit t& vlerésimit q€ kolegu realizon pér kolegun”
duhet t& verifikojné dhe validojné t€ dhénat (titullar, staf ndihmés akademik, 1€ndé etj.) qé
pérmban sistemi PITAGORA né bashképunim me Sekretariné Mésimore;
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Rekomandohet pérdorimi 1 formularéve t€ miratuar nga NJBSC “Pér pércaktimin e
stafit pérgjegjés i cili zhvillon 1€ndén, si dhe caktimin e stafit qé do té béj vlerésimin e kolegut’
(shih Aneks nr. 4) pér pércjelljen e informacionit paraprak, me qéllim lehtésimin e procesit dhe
shmangien e problematikave qé lidhen me kryqézimin e 1éndés me stafin e anagzhuar né
secilén 1éndé;

Nxitja e stafit PAK/PAE pér plotésimin e formularit t€ vetévlerésimit, i cili rezulton né nivele
té ulta;

Njésité kryesore FAD, FPMMU, FKZH nxisin stafin té kryej procesin e vlerésimit kolegu pér
kolegun (s€ paku pér titullarét e ¢do 1€nde), komponent ky ge mban 35% té vlerésimit, pasi
aktualisht pjes€marrja né kéto tri fakultet €shté nén 40%.

Njésia kryesore FAD té vijoj testimin e komponentit “peer review” népérmjet "komisioni t&
vlerésimit”, bazuar nga té dhénat e grumbulluara nga ky proces pilotimi, NJSBC do t€ vlerésoj
efektivitetin dhe do té vendos nése pérgjaté vitit t€ ri akademik 2025-2026 nése kjo metodé do
té pérdoret edhe nga dy fakultetet e tjera, FKZH dhe FPMMU;

Njésité kryesore t€ analizojné t€ dhénat e dérguara nga NJSBC né nivel fakulteti mé qéllim
marrjen € masave pér pérmirésim, rishikim apo motivim;

Njésité bazé t€ analizojné rezultatet n€ nivel program, t€ pércjellin informacionin e detajuar
prané secilit staf, si dhe t€ zhvillojné takime bilaterale pér t€ diskutuar nga afér rezultatin dhe
pércaktimin e hapave/afateve t€ métejshem sidomos pér vilerésimet nén 4 piké dhe ku
pjesémarrja ka qéné né nivele té ulta;

Rekomadohet njésité kryesore dhe bazé té€ nxisin stafet akademike t€ ngarkojné né sistemin e
kérkimit shkencor UCRIS aktivitetin e tyre me qéllim krijimin e njé database dhe gjenerimin
e raporteve sipas nevojave né kohé reale;

Rekomandohet zhvillimi i takimeve né nivel grupi kérkimor sipas tematikave té specifikuara
né seksionin 3.6 nén drejtimin e drejtuesit me qéllim shprehjen e interesave t€ pérbashkéta
dhe/apo nevojave pér kooperim,;

Nisur nga susksesi g€ pati zhvillimi i njé semesétri nga studentét francez, t€ shihen mundésité
pér té intensifikuar marrédhenié t€ ngjashme, t€ cilat sjellin vleré t€ shtuar pér studentét, stafin,
ofertén akademike dhe rrisin mundésité pér afrimin e studentéve cilésor nga vendet ¢ BE.
Rekomandohet Bibloteka U POLIS té vijoj punén pér pasqyrimin e t€ gjithé kopertinave
(pjesa e mbetur) né https://www.libib.com/u/polis/l/1665833 dhe informimi i stafit e

studenteve né rrugé zyrtare se kané mundési q€ pérpara se t€ huazojné libra fizikisht nga
bibloteka mund te informohen paraprakisht duke aksesuar biblotekén virtuale né linkun
pérkatés.

Rekomandohet Bibloteka U Polis té pérgatis€ njé broshuré té re informuese (guida e
biblotekés) duke géne s€ ka patur risi/ndryshime né kété drejtim.


https://www.libib.com/u/polis/l/1665833

5. ANEKSE
Aneksi nr. 1
FORMULAR PER VETEVLERESIMIN E PERFORMANCES SE LEKTORIT

ACADEMIC YEAR 2024-2025

Jeni té lutur té vlerésoni performancén tuaj né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, né shkallén 1 deri né 5, sipas
celésit t&€ méposhtém, duke u bazuar né pyetjet pér secilin aspket:

1: Pamjaftueshém; 2: Mjaftueshém; 3: Miré; 4: Shumé mire; 5: Shkélgyeshém

Ky formular vetévlerésimi éshté pér té béré njé autorefleksion se sa jané arritur objektivat e véna nga veté lektori
né fillim té procesit mésimor dhe arritjet e tij né fushén kérkimore shkencore.

PERFORMANCA E PERGJITHSHME VLERESIMI

1 Pérgatitja pér [éndén 1 2 3 4 5

5 M'aterlall rtr'1e5|mor |. ?erdorur pér Iéndén éshté i 1 2 3 4 5
mjaftueshém dhe cilésor

3 Jeta o"rganlz:?\tlve (marrédhéniet me eprorét, 1 2 3 a 5
kolegét, stafin e U_POLIS)

4 Atmosfera né auditor gjaté shpjegimit té Iéndés 1 2 3 4 5

5 Qartésia e shpjegimit té |éndés 1 2 3 4 5

6 Ntflilhmesa ndaj studentéve, jashté orés 1 2 3 4 5
mésimore

7 Marrédhénia pedagog-student 1 2 3 4 5

8 Qartésia e udhézimeve mbi detyrat 1 2 3 4 5

9 Respektimi i orareve mésimore 1 2 3 4 5

10 ! Kontributi né fushén kérkimore shkencore 1 2 3 4 5

11 Kr|ter?t Per vendf)SJen e no:cave jané té garta 1 2 3 " 5
dhe té njohura pér studentét

12 ! Etika e komunikimit me studentét 1 2 3 4 5

Shénim: Mesatarja e Vlerésimit té Pedagogut pérbéhet nga : 50% - Vlerésimi nga Studentét

35% - Vlerésimi nga Kolegét
15 % - Vetévlerésimi



Aneksi nr. 2

FORMULAR PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE KOLEGUT NE PROCESIN MESIMOR

2024 - 2025 ACADEMIC YEAR

Emri i lektorit:

: Lénda:

: Nr. studentéve:

: Nr. studentéve té pranishém:

: Koha e fillimit té leksionit:

i Koha e pérfundimit té leksionit:

1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
| Data e vierésimit:
1

Jeni té lutur té vlerésoni aspektet e mésimdhénies sé lektorit, né shkallén 1 deri né 5, sipas celésit t&€ méposhtém,
duke u bazuar né pyetjet pér secilin aspket:

1: Pamjaftueshém; 2: Mjaftueshém; 3: Miré; 4: Shumé mire; 5: Shkélgyeshém
Pyetja (né total) - vleréso duke rrethuar!
Alternativat a, b, ¢, d vlerésoji né tabelén anésore nga 1-5 sipas celésit t& mésipérm!

Pyetja 1. Planifikimi i leksionit

A jané njoftuar studentét paraprakisht pér orén dhe ményrén e zhvillimit té
leksionit?

b ! Si géndron tema e leksionit né pérputhje me parashikimet né syllabusin e Iéndés? 1:!21!3:!4'!'5

c ! Metodat e mésimdhénies a jané té pérshtatshme pér temén e trajtuar né leksion? 1!21!31!4!:!5

d ! A éshté lektori i mirépérgatitur dhe i miréorganizuar? 1!21!31!4!:!5

Pyetja 2. Mjedisi i mésimit/Platforma online

a ! A vendos lektori marrédhénie komunikimi me studentét? 1!121!31!4'!'5
b ! A éshté lektori i motivuar pér té dhéné mésim, si edhe pér té dégjuar studentét? 1:!21!3:!4'!'5
c ! A e nxit lektori pjesémarrjen e studentéve dhe a u pérgjigjet si¢c duhet pyetjeve? 1:!21!3'!4'!'5

Pyetja 3. Zhvillimi i leksionit

a A ka njé rrjedhé logjike té té shpjeguarit gjaté leksionit? 1:!21!31:!4'!5
A u jepet mundésia studentéve pér té& menduar, pyetur dhe reaguar gjaté
b leksionit? 1:2:3:4:5
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A éshté e pérshtatshme gjuha dhe shpejtésia e té folurit té lektorit pér nivelin e
studentéve?

d Salla né té cilén zhvillohet mésimi éshté i pérshtatshém pér zhvillimin e leksionit 1:!121:!3 1!4!5

Pyetja 4. Pérfundimi i leksionit

a ! A pérfundon leksioni né ményré logjike? 1:21:!3:!4'!5
b ! A béhet pérmbledhja e ideve ose e pikave kryesore té leksionit? 1:21:!3:!14'!5
c ! A sugjerohen lexime apo jepen detyra né lidhje me temén e trajtuar? 1:!21!3:!4'!'5

Pyetja 5. Baza materiale

a ! A ka pérgatitur pedagogu leksione té shkruara/dispencé? 1:21:!3:!4'!5

A jané hedhur materialet mésimore né platformén online/ ose jané véné né
dispozicion né njé formé tjetér?

A jané véné studentét né dijeni pér pérdorimin e dy platformave e-library, EBSCO
dhe JSTORE

Komente té pérgjithshme mbi pikat e forta dhe dobéta té lektorit. Sugjerime nga kolegu mbi ¢faré duhet pérmirésuar
nga ana e lektorit, pas zhvillimit té bisedave té lira me studentét lidhur me pérfitimin profesional né raport me |Iéndén
gé vleréson.

Emér Mbiemér

Firmé

Aneksi nr. 3



Fomular vlerésimi pér pedagogun
Lénda:
Programi:
Pedagogu:
Viti akademik:
Ju lutemi vlerésoni nga numrat 1-5 me ané té cilit ju shprehni vlerésimin tuaj pér pedagogun.

1= minimumi i vlerésimit 5= maksimumi i vlerésimit

1. Pedagogu ka njohuri té thelluara pér I€ndé dhe éshté pérgatitur pér orén e mésimit
I 1 | 2 I 3 I 4 | 5 |

2. Shpjegimi i pedagogut éshté i garté dhe i kuptueshém
1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 |

3. Pedagogu pérdor shembuj pér ta béré Iéndén sa mé té lehté e té kuptueshme
I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 |

4. Pedagogu stimulon interesin pér [éndén
| 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 |

5. Pedagogu ju inkurajon pér ti béré pyetje dhe ju pérgjigjet atyre plotésishit
I 1 I 2 | 3 [ a4 | 5 |

6. Pedagogu éshté i gatshém t'i ndihmojé studentét kur ata kané nevojé edhe jashté orés sé mésimit
I 1 I 2 | 3 [ a4 | 5 |

7. Materiali mésimor i pérdorur pér Iéndén (lesione, ushtrime, detyra) éshté i garté, i mjaftueshém dhe i
dobishém.

| 1 [ 2 | 3 [ 4 [ 5 |

8. Materialet jané té aksesueshme né platformén online
I 1 I 2 | 3 [ a4 | 5 |

9. Salla ku zhvillohet mésimi éshté e pérshtatshme pér zhvilimin e Iéndés
I 1 | 2 I 3 I 4 I 5 |

10. Si éshté etika e komunikimit té pedagogut me studentét
I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 |

11. Lénda éshté interesante dhe na shérben pér formimin professional
I 1 | 2 I 3 I 4 | 5 |

12. Sylabusi/ményra e vlerésimit u shpjegua né fillim té Iéndés.
| 1 | 2 [ 3 [ 4 [ 5 |

13. Vlerésimi i |Endés u bé né pérputhje me sylabusin
I 1 I 2 | 3 [ a ] 5 |

14. Pedagogu éshté i barabarté né vierésim pér té gjithé studentét
| 1 | 2 [ 3 [ a | 5 |

15. Ju lutemi shtoni pyetjet gé ju mendoni se mungojné dhe karakterizojné pedagogun
tuaj si dhe/ose béni komente té tjera rreth vlerésimit té pedagogut.



Aneksi nr. 4
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Pér pércaktimin e stafit pérgjegjés pér vlerésimin e kolegut pér kolegun
Viti akademik 2024-2025

Semestrii Paré

Nr. Lénda Lektaori i lEndés Lektari gé do té béjé vlerésimin
Arkitekturs 1
1
2
3
4
5
Arkitekturg 2
1
2
3
4
5
&
7
Arkitekturg 3
1
2
3
4
5
Arkitekturs 4
1
2
3
4
5
Arkitekturé 5
1
2
3
a4
5






