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HYRJE

Universiteti POLIS éshté njé institucion i themeluar me vendim té Rrethit Gjygésor
Tirané nr. 35386 dt. 04.04.2006 dhe éshté i licensuar me vendim té Késhillit té
Ministrave nr. 698, dt. 11.10.2006. Né Tetor 2012, Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr.
746 dt. 24.10.2012, i dha POLIS statusin “Universitet”.

Qé prej themelimit Universiteti POLIS ka pérgatitur njé raport vjetor té detajuar té
aktivitetit té vet pér ¢do vit akademik dhe e ka depozituar prané Ministrisé pérgjegjése
pér arsimin dhe Agjensisé sé Akreditimit.

Kéto raporte pérmbajné té dhéna pérshkrimore dhe statistikore pér aspekte té
ndryshme té aktivitetit té institucionit sipas késaj strukture:

Raporti éshté hartuar né pérputhshméri té ploté, duke pérfshiré gjithé elementét e
parashikuar né Udhézimin e MAS Nr. 5, daté 19.02.2018, (i ndryshuar).

Raporti vjetor i vitit akademik 2024 - 2025, pasohet nga shumé raportet té tjera vjetore
gé Universiteti POLIS, ka pércjellé ¢do vit akademik gé prej themelimit té tij. Ky éshté
njé tregues domethénés pér kulturén e institucionit dhe ndjeshmérisé sé tij ndaj té génit
njé institucion sa mé i hapur, komunikues dhe llogaridhénés ndaj komunitetit té tij dhe
institucioneve partnere.

Qéllimi i hartimit té raportit:

1. Té informojé institucionet monitoruese, partnerét, stafin dhe studentét, si dhe
publikun e gjeré pér misionin e tij dhe pérmbushjen e detyrimeve té veta ligjore
duke dhéné njé pasqyré sa mé té ploté dhe té sakté té insitucionit.

2. Té sigurojé transparencé me institucionet monitoruese, partnerét, stafin dhe
studentét, si dhe publikun e gjeré né lidhje mé veprimtariné e tij, programet e
ofruara, rezultatet e arritura, gjendjen financiare si dhe aspekte té tjera té punés
sé institucionit.

3. Té forcojé pérgjegjshmériné sociale té institucionit duke ngritur njé sistem té
géndrueshém llogari-dhénie pérpara studentévé dhe grupeve té tjera té
interesit.

Raporti Vjetor i Universitetit POLIS, éshté hartuar bazuar né veprimtariné e organeve
drejtuese té institucionit, té njésive kryesore, té njésive bazé, té njésive administrative,
dhe té studentéve.

Raporti Eshté miratuar me vendim té Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit.
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PJESA A - SENATI AKADEMIK
Kreu A.1. - Realizueshmeéria e Planit Strategjik Institucional

a) Informacion mbi realizimin e qéllimeve dhe objektivave té€ mésimdhénies, té
kérkimit shkencor dhe veprimtarive krijuese dhe inovacionit. Raporte té
vlerésimit té mésimdhénies, té nxénies, si dhe té kérkimit shkencor. Raporti
specifikon strukturat pérgjegjése dhe afatet pérkatése pér kéto realizime
me referencé planin strategjik afatgjaté dhe afatshkurtér té IAL-sé.

Universiteti POLIS né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit Institucional
https://universitetipolis.edu.al/a-glimpse-at-the-future/ gjaté vitit akademik 2024-2025,
ka pérmbushur me sukses njé séré synimesh té planifikura duke u fokusuar né
konsolidimin e cilésisé sé mésimdhénies, forcimin e kérkimit shkencor, si dhe zhvillimin e
veprimtarive krijuese dhe inovative. Realizueshméria e kétyre objektivave éshté
monitoruar né ményré sistematike pérmes strukturave pérgjegjése dhe mekanizmave té
sigurimit té brendshém té cilésisé.

Né fushén e mésimdhénies dhe nxénies, gjaté vitit akademik 2024-2025 jané ndérmarré
masa konkrete pér pérmirésimin e pérmbajtjes dhe zbatimit t& programeve té studimit,
rritjen e komponentit praktik dhe pérdorimin e metodologjive bashkékohore té
mésimdhénies. Arritja e objektivave pérkatése éshté vlerésuar pérmes raporteve periodike
té vlerésimit té mésimdhénies dhe té nxénies, té hartuara mbi bazén e pyetésoréve té
studentéve, vetévlerésimit té stafit akademik dhe analizés sé rezultateve té té nxénit.

Né drejtim té kérkimit shkencor dhe inovacionit, Universiteti POLIS, ka orientuar
veprimtariné e tij drejt rritjes sé angazhimit té stafit akademik né kérkim, forcimit té
bashképunimeve akademike dhe mbéshtetjes sé iniciativave krijuese né pérputhje me
profilin institucional. Realizimi i objektivave monitorohet pérmes raportit vjetor té kérkimit
shkencor, i hartuar nga njésité pérgjegjése pér kérkimin dhe inovacionin, né koordinim
me njésité bazé dhe ato kryesore. Ky raport analizon tregues té tillé si publikimet
shkencore, pjesémarrja né projekte, aktivitetet kérkimore shkencore dhe kontributin e
tyre né zhvillimin institucional, né pérputhje me objektivat e planit strategjik pér periudhén
2024-2025.

Gjithashtu vlen té theksohet realizimi i njé séré masave konkrete, té cilat déshmojné
progresin né pérmirésimin e cilésisé akademike, kérkimore dhe institucionale, né
pérputhje me profilin e universitetit né fushat e arkitekturés, planifikimit urban, dizajnit
dhe mjedisit, teknologjisé&, menaxhimit etj.

1. Pérmirésimi i cilésisé sé studentéve té pranuar si psh: rritje e pérgindjes sé studentéve
té pranuar pér heré té paré, rritje e mesatares akademike té studentéve té regjistruar né
programet Bachelor dhe Master.

2. Ndérkombétarizimi dhe mobiliteti studentor si psh: rritje e numrit té studentéve
pjesémarrés né mobilitete Erasmus+ krahasuar me vitin pararendés, zgjerim i numrit té
marréveshjeve aktive té mobilitetit me universitete partnere né fushat pérkatése, rritje e
numrit té krediteve té njohura pas pérfundimit té mobiliteteve.

3. Rritja e numrit té studentéve té huaj si psh: rritje e numrit té studentéve incoming né
kuadér té programeve té shkémbimit, rritje e numrit té Iéndéve té ofruara né gjuhé té
huaj, hapja e programeve plotésisht né gjuhén angleze.
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4. Konsolidimi i stafit akademik si psh: rritje e kapaciteteve akademike pér stafin me kohé
té ploté si marrja e gradés PhD, apo marrja e titujve profesor i asociuar nga 6 anétaré té
stafit akademik me kohé té ploté etj.

5. Aktivitetet me natyré shkencore si psh: rritje e numrit té konferencave, workshopeve,
ekspozitave, trajnimeve etj., rritje e numrit té pjesémarrjes sé stafit dhe studentéve né
aktivitete shkencore.

6. Publikimet shkencore dhe kérkimore si psh: rritje e numrit té publikimeve né revista
dhe konferenca ndérkombétare, rritje e cilésisé sé publikimeve (revista té indeksura, peer
reviewed). Gjithashtu vlen té theksohet se gjaté vitit akademik 2024-2025 jané krijuar
grupet Kérkimore Shkencore né nivel institucional duke béré bashké gjithé grupet e
interesit.

7. Bashképunimi dhe projektet ndérkombétare si psh: rritje e numrit té marréveshjeve té
bashképunimit akademik dhe kérkimor, rritje e pérfshirjes sé stafit né projekte Erasmus
+, e iniciativave té tjera ndérkombétare si dhe pjesémarrja me sukseses e Universitetit
POLIS, né Aleancén Evropiane BAUHAUS4EU. Njé iniciativé kjo qé pérfshin bashképunimin
e 10 universiteteve evropiane nga nénté shtete té ndryshme pér té krijuar njé “Universitet
Europian” brenda kuadrit té thirrjes Erasmus+ nga Komisioni Evropian. Pér katér vitet e
ardhshme, Aleanca BAUHAUS4EU do té punojé pér té krijuar njé “kampus” té pérbashkét
evropian, duke ofruar mundési arsimore inovative dhe njé mobilitet gjithnjé e mé té madh
pér studentét, stafin akademik dhe administrativ nga mé shumé se 124,000 studenté dhe
10,000 staf té pérfshiré né té.

Ky bashképunim synon gjithashtu té konsolidojé njé institucion té gytetaréve evropiané
gé promovon pérfshirjen, drejtésiné sociale dhe demokraciné liberale. Me njé mbéshtetje
financiare prej 14.4 milioné eurosh nga Erasmus+ 2024 pér “Universitetet Europiane”,
Aleanca éshté mundésuar té krijojé sinergji qé do té ndihmojné né internacionalizimin e
kurikulave, inovacionin arsimor, pérfshirjen dhe forcimin e géndrueshmeérisé.

8. Rankimi Ndérkombétar i Universitetit POLIS si psh: Universiteti Polis éshté i pari
universitet jopublik né Shqipéri gé e kaloi me sukses procesin pér rankimin né Times
Higher Education, né kategoriné Impact Rankings 2025. Prej disa vitesh POLIS raporton
prané Times Higher Education, pér rankimin né disa kategori si: World University
Rankings, Interdisciplinary Rankings dhe Impact Rankings. Pér dy té parat vijon té mbajé
statusin e raportuesit, ndérsa né Impact Rankings 2025 POLIS u klasifikua né vend té
1500-té. Ndryshe nga renditja klasike qé bazohet né performancén e universiteteve né
mésimdhénie dhe kérkim shkencor, THE Impact Rankings mat ndikimin ekonomik, social
dhe mjedisor té universiteteve né raport me SDG (Sustainable Development Goals), duke
theksuar rolin gé universitetet luajné né zhvillimin e géndrueshém. Pér njé universitet jo
té madh, té profilizuar, nga njé vend i vogél, kjo éshté njé arritje e réndésishme gé flet jo
vetém pér pérkushtimin e universitetit pér té pasur njé impakt domethénés né nxitjen e
zhvillimit té géndrueshém né Shqipéri por dhe pér ambicien e tij pér ta vlerésuar kété
impakt sipas standardeve mé té larta ndérkombétare.

9. Digjitalizimi i mésimdhénies dhe menaxhimit akademik si psh: rritje e pérdorimit té
platformave digjitale né procesin e mésimdhénies, rritja e transparencés dhe efikasitetit
né menaxhimin akademik, pérmirésimi i funksionaliteteve té sistemit té menaxhimit té
studentéve PITAGORA, futja né pérdorim pér heré té paré té sistemit pér kérkimin
shkencor UCRIS etj.
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10. Biblioteka dhe burimet akademike si psh: rritje e burimeve bibliotekare dhe digjitale,
rrije e aksesit né databazén JSTORE, si dhe lancimi i platformés LIBIB e cila pérfshin té
gjitha kopertinat e librave fiziké gé ndodhen né bibliotekén e Universitetit POLIS, si dhe té
dhéna pérshkrimore pér secilin prej tyre me géllim reduktimin e kohés qé studentét duhet
té shpenzojné pér shfletimin e literaturés fizike.

11. Universiteti POLIS ka pérfunduar me sukses progesin e akreditimit pér programet si
vijon:

i. Program i ciklit t& dyté Master i Shkencave né “Menaxhim Mjedisor Urban”.
ii. Program i ciklit t& dyté Master i Shkencave né “Dizajn té Aplikuar”;
iii. Program i ciklit t& paré Bachelor né “Art dhe Dizajn”
iv. Program i ciklit t& paré Bachelor né “Administrim Biznesi”

*pér mé shumé shiko linkun https://universitetipolis.edu.al/akreditimi,

Gjithashtu, gjaté vitit akademik 2024-2025 Universiteti POLIS mori té gjitha masat e
nevojshme, (pér té cilat kemi raportur né ményré té vazhdueshme prané MAS), pér
zhvillimin e mésimdhénies dhe mbylljen e vitit akademik brenda afatit té parashikuar né
kalendarin e tij akademik.

Kreu A.2. - Ndérkombétarizimi (Projekte dhe Partneritete)

b) Informacion mbi bashképunime ndérinstitucionale dhe projekte ku merr
pjesé IAL-ja, ku paraqiten té dhéna mbi institucionin bashképunues apo
projektin; mbi kontratén, datén dhe formén e zyrtarizimit té
bashképunimit apo té projektit; fusha e bashképunimit; detyrat e paléve
dhe produktet, rezultatet apo pérfitimet qé priten nga ky bashképunim.

Gjaté vitit akademik 2024-2025, Universiteti POLIS ka vazhduar me sukses pérfshirjen
né projekte té financuar nga BE, projekte té bashképunimit dypalésh apo dhe projekte té
tjera. PE&r mé shumé shiko tabelén si vijon:

Nr. | Tittle Acronym Lead partner Strand Status

Transport of Dangerous
Goods - Modernization
of Curricula and

1 Development of
Trainings for
Professionals in the
Western Balkans HEIs
Partnership for
Promotion and
Popularization of
Electrical Mobility PELMOB
through Transformation
and Modernization of WB
HEIs Study Programs
(PELMOB)

Universiteti i
DGTRANS Mitrovices se

Veriut (KS) STRAND 2 2022-2025

Universiteti i
Mitrovices se STRAND 2 2022-2025
Veriut (KS)
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International
Engineering Competence
Centres to push
sustainable mobility
development in Albania
and Montenegro

INTEC

FH Joanneum
Austri (AU)

STRAND 2

2023-2026

Enhancing curricula for
the deployment of
energy renewable
energy sources in
Western Balkans

ReZEB

University of
Castilla La
Mancha (ES)

STRAND 2

2023-2026

Improving University
Quality Assurance
Resilient Strategies
Towards Excellence in
WBs

QA-SURE

Western Balkan
University (AL)

STRAND 1

2024-2026

Bridging the Digital
Humanities and
Educational Media divide
in West Balkans

HOMO-
DIGITALIS

LOGOS (AL)

STRAND 1

2024-2026

Merging fashion and
tradition for sustainable
style

COUTURE

UNIVERSUM
College (KS)

STRAND 1

2024-2026

Urban Planning for Social
Resilience in Urban
Neighborhoods.
Transformative Change
through Civic
Engagement

UPRUN

University of
Dortmund (GE)

FInancuar
nga zyra
Erasmus
ne
Gjermani
(DAAD)

2024-2027

Adopting CCAM 2ZERO
through ADRION
Programmed
Partnerships

ADCCAM2ZERO

Universiteti i
Patras

IPA Adrion

2024-2027

10

An Alliance
for a Better Future

European University for
Resilient, Sustainable,
Inclusive and Beautiful
Regions

BAUHAUS4EU

Bauhaus
University of
Weimar

European
University
Alliance

2025-2029

* pér mé shumé shiko né linkun https://universitetipolis.edu.al/projekte

Kreu A.3. — Kérkimi Shkencor

c) Informacion mbi kérkimin shkencor né IAL ose mbi projekte ku merr

pjesé si palé aktive;

- Politikat e kérkimit shkencor.
Universiteti POLIS, ka njé direktivé “PER PROMOVIMIN E PUBLIKIMEVE SHKENCORE”, e
cila rregullon veprimtarité e parashikuara né nenin 5 té késaj direktive pér personelin
akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme né rastet e publikimit nen emrin Universiteti
POLIS. Nenet e késaj direktive zbatohen edhe pér personelin administrativ gé angazhohet
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né veprimtari akademike té pérmendura né kété direktivé. Né kété ményré universiteti
nxit, mbéshtet dhe promovon stafin i cili angazhohet né puné kérkimore shkencore.

- Té dhéna mbi lidhjen e kérkimit shkencor mbi mésimdhénien.
Universiteti POLIS ka ndértuar dhe zbaton njé politiké té strukturuar dhe té
institucionalizuar pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe veprimtarisé krijuese. Vlerésimi i punimeve shkencore realizohet népérmjet
Komisionit pér “Nxitjen e Botimeve dhe Mbéshtetjen e Aktiviteteve Shkencore”. Ky
komision pérbéhet nga drejtuesi dhe dy anétaré. Né fillim té vitit akademik, Rektorati
eméron anétarét e Komisionit pér njé periudhé njévjecare.

Cdo vit akademik, Rektorati vendos pér masén e mbéshtetjes pér botimet shkencore. Pas
vlerésimit té “Komisionit té Nxitjes sé Botimeve dhe Mbéshtetjes sé Veprimtarive
Shkencore” dhe miratimit nga Rektorati, shpérblimi jepet duke shumézuar koeficientin e
mbéshtetjes me pikét sipas tabelés té pérfshiré né direktivén "“Pér promovimin e
publikimeve shkencore” e cila klasifikon pikét pérkatése té botimit shkencor dhe
veprimtarive akademike pér cdo kategori:

Né rast se né njé publikim ka mé shumé se njé autor, shpérblimi ndahet ndérmjet
autoréve gé kané kryer publikimin si mé poshté:
o pér dy autoré: autori i paré do té marré 60%, ndérsa autori i dyté do té marré
40% té shpérblimit;
o pér tre autoré: autori i paré do té marré 50%, autori i dyté 30%, dhe autori i treté
20% té shpérblimit;
o pér mé shumé se tre autoré: autori i paré do té marré 40%, autori i dyté 30%,
autori i treté 20%, dhe 10% e mbetur do té pjesétohet me numrin e autoréve té
tjeré.

-  Produktet né fushén e kérkimit shkencor té paraqitura né formén e
botimeve shkencore, artikujve, projekteve té fituara dhe té realizuara,
pjesémarrjes né veprimtari brenda dhe jashté vendit, veprimtari
shkencore té organizuara nga njésia bazé, bashképunime me
institucione té tjera né nivel vendor, kombétar apo ndérkombétar té
shoqgéruara me té dhéna mbi datén, vendin dhe pjesémarrésit;

Gjaté vitit akademik 2024-2025, stafi akademik i Universitetit POLIS ka treguar njé
angazhim té géndrueshém dhe té strukturuar né aktivitete shkencore, kérkimore dhe
akademike té cilésisé sé larté, né pérputhje me profilin e institucionit dhe prioritetet
strategjike né fushat e arkitekturés, planifikimit urban, shkencave kompjuterike, biznesit,
menaxhimit, dizajnit dhe mjedisit.

Njé numér i konsiderueshém anétarésh té stafit akademik kané publikuar artikuj
shkencoré né revista me indeks ndérkombétar dhe kané kontribuar me kapituj librash né
bashképunim me botues ndérkombétaré, duke reflektuar rritjen e cilésisé dhe
dukshmeérisé sé kérkimit shkencor té Universitetit POLIS.

Tregues kryesoré té performancés:

e rritje e numrit té publikimeve shkencore né revista té indeksuara dhe peer-
reviewed krahasuar me vitin pararendés;

e rritje e pérqindjes sé stafit akademik té pérfshiré né aktivitete kérkimore dhe
botime shkencore;

e rritje e numrit té kapitujve librash dhe monografive té botuara né bashképunim me
botues ndérkombétaré;

e rritje e pjesémarrjes sé stafit akademik né konferenca, seminare dhe workshop-e
shkencore kombétare dhe ndérkombétare;

e pérfshirje mé e gjeré e stafit né rrjete akademike dhe profesionale ndérkombétare.
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Pérveg veprimtarisé botuese, stafi akademik ka marré pjesé aktive né konferenca,
seminare dhe aktivitete shkencore, si brenda vendit ashtu edhe jashté tij, duke prezantuar
punime kérkimore dhe duke kontribuar né diskutime akademike bashkékohore né nivel
ndérkombétar.

Kéto arritje déshmojné pérkushtimin e fakulteteve té Universitetit POLIS ndaj avancimit
té njohurive, kérkimit té aplikuar dhe pérfshirjes aktive né debatet akademike globale. Né
térési, kéto aktivitete kané kontribuar né forcimin e reputacionit té Universitetit POLIS si
njé institucion i specializuar dhe i njohur akademikisht né fushat e studimit g& mbulon.

Pé&r mé shumé shiko si mé poshté:
o Katalogun POLIS Press né linkun https://press.universitetipolis.edu.al/about/
o Revista Shkencore Forum A+P né linkun
https://press.universitetipolis.edu.al/forum-ap/
o Revista Shkencore OMB né linkun https://press.universitetipolis.edu.al/omb-
scientific-journal/
o TG Review né linkun https://press.universitetipolis.edu.al/tg-review/

Bashkélidhur Raporti gjeni veprimtari shkencore té organizuara nga njésité kryesore
o Aneks 1 - aktivitete té zhvilluara fakulteti Arkitekturé dhe Dizajn
o Aneks 2 - aktivitete té zhvilluara fakulteti Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban
o Aneks 3 - aktivitete té zhvilluara fakulteti Kérkim dhe Zhvillim

- Té dhéna mbi infrastrukturén né shérbim té kérkimit shkencor
Biblioteka e U_POLIS ka njé fond aktual prej 10, 400 titujsh né pérputhje me programet
gé ofron duke géné késhtu njé biblioteké shumé e pasur pér kéto disiplina. Biblioteka
ka literaturé té mjaftueshme dhe té€ shuméllojshme e cila i vjen né ndihmé studentéve
gé déshirojné té pérdorin kéto burime pér realizimin e projekteve, kérkimeve shkencore
dhe pérgatitjen e tezave U_POLIS.

Né biblioteké si rrjedhojé e shuméllojshmérisé gé ofron jané pérfshiré periodiké té
ndryshém té shkruar dhe elektroniké té revistave mé influencuese shkencore té
momentin.

Gjaté vitit akademik 2024 - 2025 Universiteti POLIS, vazhdon abonimin né njé nga
bibliotekat mé té larmishme ndérkombétare online JISTOR e- library.

Synohet pasurimi i vazhdueshém i Bibliotekés népérmjet blerjeve, donacioneve nga
partneré (i.e UNIFE) dhe botimeve té stafit t& U_POLIS, pér mé shumé informacion
shiko né linkun https://universitetipolis.edu.al/biblo _polis/

Njé objektiv tjetér shumé i réndésishém strategjik i POLIS é&shté ai i fugizimit té
laboratoréve pér zhvillimin e veprimtarive cilésore. U_POLIS aktualisht ka 7 laboratoré
té shfrytézueshém pér géllime didaktike dhe kérkimore:

1. Laboratori i Mjedisit

2. Laboratori i GIS/CAD/SAP/ETABS/TEKLA
3. Laboratori i MAC

4. Laboratori i Eficiencés Energjitike

5. Laboratori i Prototipizimit

6. Laboratori i Shkencave Kompjuterike

7. Laboratori Innovation Factory

8. Laboratori i Modelimit

9. Laboratori Fab Lab

10. Laboratori PC Lab

Njé pjesé e laboratoréve jané té akredituar dhe jané pér shérbim ndaj té tretéve.
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Ndérsa pérsa i pérket njé informacioni mé té detajuar me té dhéna specifike pér pajisjet
laboratorike éshté raportuar népérmjet plotésimit té pérvitshém té raporteve té
posacme té kérkuara nga MAS si “Formulari i Vlerésimt té Infrastrukturés sé Kérkimit
Shkencor” dhe kapacitetet pritése. Sa mé sipér kané géné dhe subjekt i verifikimit fizik
gjaté vizités sé pérvitshme pér verifikimin e kapaciteve pritése.

Ndérkohe U_POLIS éshté investuar pér zgjerimin e kapaciteteve fizike me njé godiné té
re, pér té rritur cilésiné akademike, ndaj aktualisht procesi i mésimdhénies zhvillohet

né dy GODINA.

Kreu A.4. - Té dhéna mbi programet e studimit

Programi i studimit

Baza ligjore

Vendimi i
Késhillit té
Ministrave

Urdhri i
Ministrisé
sé Arsimit

Statusi

Akreditimi

Urdhri i Ministrisé
sé Arsimit dhe
Sporteve

dhe Sporteve

Fakulteti i Arkitekturés dhe Dezajnit
Akredituar me
Urdhér
Nr. 227, daté
Master i Shkencave né /2.\503‘.5‘002 iodik
. o - = redaitim Periodik :
Arkitekturé dhe Dizajn Nr. 698, daté Nr. 102, daté ) Urdhér Nr. 268, daté
Urban 11.10.2006 24.04.2009 Aktive 0052016 o
5 vjet Full-Time " o 20.05.2016
(300 ECTS) Riakredituar me
Vendim Nr.91, dt.
22.09.2023.
Akredituar me
Urdhér
Nr. 250, daté
14.06.2013
Bachelor né Art Dizajn . .
3 vjet Full-time At S A Aktive | Riakredituar me
(180 ECTS) 6.05.2010 09.12.2010 Vendim Nr. 1, dt.
01.02.2019
Vendim Nr. 119,
daté 20.06.2025
Akredituar me
Urdhér
Nr. 250, daté
Master Shkencor 14.06.2013
né
e e . . Nr. 406,daté Nr. 557,daté . Riakredituar me
Dizajn té Aplikuar. 26.05.2010 09.12.2010 Aktive Vendim Nr. 3, dt.
2 vjet Full-time 01.02.2019
(120 ECTS) e
Né pritje té
Vendimit té
Akreditimit
Nr. 587 daté Akredituar me
20.12.2010 Urdhér
Mastera Profesional Nr. 250, daté
2 vjet Part-Time Nr. 406,daté Riorganizuar: 14.06.2013
(90 ECTS) me tre 26.05.2010 Urdher Nr. 588 Aktive
profile né: daté Riakredituar me
20.12.2010 Vendim Nr. 2, dt.
(MND) 01.02.2019
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Dezajn Parametrik
né Arkitekturé

Dezajn Strukturor-
Estetik

Dezajn Urban-Peisazh

Master Profesional né
Arkitekturé Dixhitale
1.5 (njé vit e gjysmé)
mé kohé té zgjatur (60

UNIVERSITETI

oL

Riorganizuar:
Urdhér Nr. 431
daté
11.11.2015

Riorganizuar:
Urdhér nr. 438
date
12.11.2015 (i
korigjuar)

Riorganizuar:
Urdher nr. 465
date
03.12.2015 (i
korigjuar)

Riorganizuar:
Urdhér Nr. 377
daté

Akredituar me
Vendim Nr. 76, dt.
30.06.2023

ECTS) 23.09.2021
Akredituar me
Urdhér
& P Nr.270
Bachelor né Inxhinieri ’
Ndértimi Nr. 315, daté Ak dt.20.05.2016
3 vjet Full-time 21.07.2014 lve
(180 ECTS) Riakredituar me
Vendim Nr. 217, dt.
15.12.2023.
Bachelor né Urdhér
Arkitekturé - ZKM Nr. 698, riorganizimi Nr. pezulluar
Urbanistiké 1";“;0 5006 102, daté
4 vjetFull-time B 24.04.2009
Akredituar me
Vendim
Master Shkencor né Nr. 12, daté
Inxhinieri Ndértimi me Kti 30.03.2018
dy profile Urdnér Nr. 432 | A ktt'."e
a) Strukturé daté opa f!;{e, ) )
b) Gjeotekniké 12.11.2015 Gi rg L' . | Riakredituar me
2 vjet Full-time Jeotexni Vendim Nr. 133, dt.
(120 ECTS) 28.06.2023.
Fakulteti i Planifikimit, Mjedisit dhe Menaxhimit Urban
Akredituar me
Urdhér Nr. 227, daté
22.07.2009
Master Shk é
Plaaii(feirkim :::or ne Akreditim periodik:
. Nr. 698, date Nr. 102,daté Urdhér Nr.266,
Menaxhim Urban 24.04.2009
5 vjet Full-time 11.10.2006 .04. Aktive dt.20.05.2016

(300 ECTS)

Riakredituar me
Vendim Nr. 92, dt.
22.09.2023.
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Akredituar me

Urdhér
Bachelor né Studime Nr. 250, daté
Mjedisore Nr. 406, daté Nr 557,daté JoAktive 14.06.2013
3 vjet me kohé té ploté | 26.05.2010 09.12.2010 OAKHV
(180 ECTS) Riakredituar me
Vendim Nr. 4, dt.
01.02.2019
Bachelor né CE:%?:;UN me
Administrim Biznes Nr. 429, daté Akti Nr. 153, daté
3 vjet me kohé té ploté 18.07.2022 ve 1411 2095
(180 ECTS) Sl
Akredituar me
Urdhér
Nr. 250, daté
Master Shkencor né 14.06.2013
Menaxhim Mjedisor . N . .
Urban Nr. 406, daté Nr 557, daté Aktive Riakredituar me
. A e 26.05.2010 09.12.2010 v Vendim Nr. 6, dt.
2 vjet me kohé té ploté 01.02.2019
(120 ECTS) e
Né pritje té
Vendimit té
Akreditimit
Mastera profesionalé Urd_her Nr.587,
. . daté
2 vjet Part-time 20.12.2010
(90 ECTS) me tre T
profile né: . . . Akredituar me
Riorganizuar: Urdhér
Planifkim Hapésinor (Lj""dlhé" Nr.588 Nr. 250, daté
dhe Aplikime GIS até
Stretin dhe Zhui 20.12.2010 14.06.2013
trehim dhe Zhvillim
Toke (MND) Riakredituar me
Riorganizuar: X‘:”(;jz'”;(')\llré 5, dt.
Zhvillim Social Urban (LjJ:t:I:er nr. 431 o
dhe Burime Njerézore 11.11.2015
Nr. 406, daté Riorganizuar: .
26.05.2010 Urdhér Nr. 438 Aktive
daté
12.11.2015 (i
korigjuar)
Master Profesional né ) ]
Planifikim Territori dhe Riorganizuar:
GIS 1.5 (njé vit e Urdhér Nr. 465
gjysmé) mé kohé té date
zgjatur 03.12.2015
(60 ECTS) (i korigjuar) Akredituar me
Vendim Nr. 77, dt.
Riorganizuar: 30.06.2023.
Urdhér Nr. 376
date
23.09.2021
Master Profesional né Nr. 336, daté
Administrim Biznes 16.08.2013
2 vite Part-time (90 Akreditim periodik:
ECTS) Riorganizuar: Aktive Urdhér Nr.269,

Master Shkencor né

Urdhér Nr. 378
date

dt.20.05.2016
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Administrim Biznes 23.09.2021
2 vite mé kohé té ] ]
zgjatur (120 ECTS) Riakredituar me
Vendim Nr. 133, dt.
28.06.2024.
Riorganizuar
Bachelor né me Urdhér Nr.
Planifikim Urban T e o6 | 102, Pezulluar
4 vjetFull-time T daté
24.04.2009
Fakulteti pér Kérkim dhe Zhvillim
Akredituar me
Urdhér Nr. 187, daté
15.05.2015
PhD né Arkitekturé dhe Nr. 563, daté o -
g - Akreditim periodik:
Planifikim Urban 19.11.2012 Aktive Urdhér Nr.29,
dt.03.03.2023
.. Akreditim periodik:
Bache_lor né Shkenca Urdhér Nr. Urdhér Nr.28,
Kompjuterike
. . 815, date dt.03.03.2023
3 vjet Full-time 21.12.2018 Aktive
(180 ECTS) T
Bachelor né Inxhinieri Hapur pér heré té
Software dhe Urdhér Nr. paré né vitin
Inteligjencé Artificiale 298, daté Aktive akademik 2025-
3 vjet Full-time 02.07.2025 2026
(180 ECTS)
Program Profesional né . S
Mirémbaijtje Rrjete Urdher Nr. Akrec_i_ltlm periodik:
Kompjuterike 814, daté Urdhér Nr.30,
2 vite Full-time 21.12.2018 Akt dt.22.04.2022
(120 ECTS) e
Akredituar me
Urdhér Nr. 242, daté
Program Profesional né 17.06.2015
Eficencé Energjetike Nr. 533, daté Nr. 315, daté
2 vite Full-time 08.05.2014 21.07.2014 Akreditim periodik:
(120 ECTS) Aktive Urdhér Nr.51,
dt.14.04.2023
Master Shkencor né Urdhér Nr Akredituar me
Shkenca Kompjuterike 352 daté. Aktive Urdhér Nr. 149, daté
2 vite Full-time 17 69 2021 13.09.2024.
(120 ECTS) T
Master Ekzekutiv né
Restaurim, Konservim Urdhér Nr Akredituar me
dhe Valorizim té . Vendim Nr. 221,
v s s 351, daté Aktive ..
Trashégimisé Kulturore 17.09.2021 daté
1 vit Full-time T 14.12.2024
(60 ECTS)

Kreu A.5. — Ndryshimet né statutin apo rregulloret dhe NJBSC-ja

- Ndryshimet né Statut dhe aktet e brendshme té universitetit

Universiteti POLIS pér shkak té riemértimit té njésive bazé né dy nga tre fakultet e tij,
pérkatésisht Fakulteti i Planifikimit, Mjedisit dhe Menaxhimit Urban, si dhe fakulteti
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Kérkim dhe Zhvillim, ka pésuar ndryshime edhe Shtojca 1 dhe Shtojca 2 Statutit té
universitetit.

Pér kété proces éshté véné né dijeni edhe MAS, sipas Vendimeve té Senatit Akademik,
nr.8/1, daté 12.09.2025 i ndryshuar me vendim nr.1 daté 03.11.2025 si dhe Vendime té
Bordit t& Administrimit nr.18/1, daté 12.09.2025 i ndryshuar me vendim nr. 1, daté
03.11.2025.

Pérditésime jané béré edhe né aktet normative té brendshme té Universitetit POLIS si:

1. Rregullorja e Pérgjithshme

2. Rregullorja Didaktike

3. Kodi i Etikés dhe akteve té tjera té bendshme lidhur me to, sikurse mund té gjenden
edhe né fagen zyrtare té universitetit né linkun:
https://universitetipolis.edu.al/akte-normative

- Té dhéna mbi aktivitetin dhe veprimtariné e NJBSC-sé

Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé éshté thelbésore pér ruajtjen e pérsosmérisé
akademike, efikasitetit operacional dhe njé reputacioni té forté brenda institucioneve té
arsimit té larté. Népérmjet standardizimit té proceseve, sigurimit té pajtueshmérisé me
standardet e akreditimit t& ASCAL dhe ato té pérshkruara né ESG, si dhe duke nxitur
pérmirésimin e vazhdueshém, kjo njési luan njé rol kryesor né rritjen e cilésisé né
meésimdhénie, kérkim-shkencor dhe administrim. Népérmjet Njésisé sé Brendshme té
Sigurimit té Cilésisé nxitet llogaridhénia, mbéshtetet vendimmarrja e bazuar né té dhéna
dhe pérafrohen aktivitetet e universitetit me géllimet strategjike té tij. Pér mé tepér,
NJSBC-ja kontribuon né arritjen e rezultateve mé té mira nga studentét, térheq talentet e
reja dhe mbron géndrueshmériné afatgjaté té institucionit, duke i béré kéta komponenté
té domosdoshém pér arritjen e suksesit. Sigurimi i cilésisé mbetet kritik pér aq kohé sa
IAL-té zhvillohen duke pérvetésuar praktika té reja té mésimdhénies dhe té té nxénit,
zhvillohen modele té reja institucionale dhe tentojné té zgjerojné aksesin dhe baraziné né
arsimin e larté. Natyra dinamike e arsimit té larté, vecanérisht né njé kontekst gjithnjé e
mé té globalizuar, kérkon korniza té fugishme té sigurimit té cilésisé gé kané aftési té
pérshtaten ndaj ndryshimit duke ruajtur standarde té larta, né pérputhje me parimet e
pércaktuara né ESG. Bazuar né njé rishikim gjithépérfshirés té literaturés, rolet kryesore
té Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pérfshijné sigurimin e pérputhshmérisé
me standardet kombétare té cilésisé, mbéshtetjen né arritjen e géllimeve institucionale,
pércaktimin dhe vlerésimin e rezultateve té té nxénit dhe rritjen e transparencés dhe
vlerés sé sistemeve té kualifikimit. Kjo njési gjithashtu ka pér detyré té rrisé cilésiné e
pérgjithshme té ofertés akademike, té ofrojé mundési pér veté-reflektim dhe vetévlerésim
dhe té mbéshtesé pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé pérmes njé cikli té
vazhdueshém pérmirésimi. Pér mé tepér, ai ofron informacion thelbésor mbi cilésiné
brenda dhe jashté institucionit, nxit kénagésiné e studentéve dhe mbéshtet proceset e
vendimmarrjes té informuara brenda IAL-sé. “Sigurimi i cilésisé éshté thelbésor pér
ruajtjen e kétyre vlerave né tri ményra domethénése: sé pari, duke pérforcuar vizionin se
arsimi i larté bazohet né kéto vlera thelbésore; sé dyti, duke shérbyer si njé sistem kritik
mbéshtetés pér kéto vlera né mijéra universitete dhe ofrues arsimor né zhvillim né mbaré
botén; dhe sé treti, duke vepruar si zé pér studentét dhe shogériné, duke theksuar se si
Cilésia e arsimit té larté éshté vizioni pér integrimin e kétyre vlerave. Arsimi né Evropé
udhéhiget nga tre misione themelore: mésimi dhe mésimdhénia, kérkimi dhe shérbimi
ndaj shoqgérisé.” (Eatson, 2021)

o Korniza rregullatore e NJBSC-sé
Sigurimi i cilésisé né arsimin e larté éshté njé proces thelbésor gé garanton gé universitetet
dhe institucionet e tjera té arsimit té larté pé&rmbushin standardet e vendosura nga organet
e akreditimit, autoritetet qeveritare dhe organizatat profesionale. Qéllimi kryesor i
institucioneve té arsimit té larté éshté ofrimi i njé arsimi cilésor qé pérgatit studentét pér
tregun e punés dhe studime té métejshme, ndérsa njékohésisht i pajis institucionet me
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mjete dhe mekanizma efektivé pér pérmirésim té vazhdueshém. Njésia e Brendshme e
Sigurimit té Cilésisé né Universitetin POLIS mbéshtetet né tri shtylla kryesore, me géllim
garantimin e koherencés dhe efektivitetit. Duke u mbéshtetur né kéto tri shtylla kryesore,
NJBSC synon gé aktiviteti saj té jeté né pérputhje té ploté me praktikat mé té mira dhe
standardet ndérkombétare, duke lehtésuar pérmirésimin e vazhdueshém si dhe integrimin
né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté (EHEA). Kjo qasje siguron qgé té gjitha
pérpjekjet né fushén e sigurimit té cilésisé té jené kohezive dhe té mbéshtesin géllimin
kryesor té ruajtjes sé standardeve té larta té cilésisé akademike dhe efikasitetit
operacional. Tri shtyllat kryesore mbi té cilat NJBSC bazohet pér té ushtruar aktivitetin e
saj jané:

o Kérkesat ligjore té€ NJBSC-sé
Aktiviteti NJBSC kryhet né pérputhje me kérkesat ligjore dhe aktet nénligjore si mé
poshté:

- Ligji Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, "Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé€”, Nenet 46, 103, 104 dhe
106,

- Kodi i Cilésisé né Arsimin e Larté, i miratuar me VKM nr. 824, daté 24.12.2021,
“"Pér miratimin e Kodit té Cilésisé né Arsimin e Larté”;

- Statuti i ¢do institucioni té arsimit té larté;

- Manualii Agjencisé pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL) pér sistemin
e brendshém té cilésisé.

o Standardet Europiane pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ESG)
Né kuadér té Standardeve dhe Udhézimeve Evropiane, veganérisht né pérputhje me
Standardet 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 dhe 1.7, NJBSC synon té nxisé mé tej aspektet e
méposhtme:

- Miratimi, monitorimi dhe rishikimi periodik i programeve (Standard 1.2 -Pjesa 1,
ESG_2015);

- Té nxénit, mésimdhénia dhe vlerésimi me né gendér studentin (Standardi I.3-
ESG_2015);

- Monitorimi i vazhdueshém dhe rishikimi periodik i programeve.

Kjo gasje siguron njé sistem té forté dhe gjithépérfshirés té sigurimit té cilésisé, i cili jo
vetém mbéshtet géllimet institucionale, por gjithashtu pérputhet me integrimin rajonal né
Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté (EHEA). Sipas késaj strategjie, NJSBC né
Universitetin POLIS kryen “vierésimin e cilésisé” si né térésiné institucionale ashtu edhe té
programeve té studimit duke pérdorur ciklin Plan-Do-Check-Act. Pér mé shumw detaje
referohu aneksit “Startegjia e Zhvillimit dhe Strategjia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé.

o Funksioni dhe Roli NJBSC-sé

Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé (NJBSC) né Universitetin POLIS, funksionon né
pérputhje me pércaktimet e ligjit pé€r arsimin e larté né fugi, akteve nénligjore né zbatim
té tij, udhézimeve té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté, statutin e
Universitetit POLIS, objektivat strategjike institucional, si dhe standardet dhe udhézimet
pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté evropian (ESG) me géllim pérafrimin e praktikave
me standardet e vendosura ndérkombétare té cilésisé pér té mbéshtetur pérsosmériné
akademike.

Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé éshté konceptuar si njé njési e pérhershme, e
pavarur, e cila népérmjet funksionit té saj kryesor, vlerésimit té cilésisé, synon
pérmirésimin, rritjen e cilésisé, nxitjen dhe inkurajimin e aktoréve té cilét marrin pjesé né
ofertén akademike né ményré gé té shihet cdo aspekt me syrin e cilésisé, me krijimin dhe
konsolidimin e kulturés sé cilésisé né POLIS. Zhvillimi institucional, rritja e gamés sé
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ofertés akademike té POLIS, si dhe dalja e studentéve né tregun e punés, pérbéjné njé
sfidé serioze dhe véné né prové cilésiné e programeve akademike dhe rezultateve té
meésimnxénies. Pavarésisht emértimeve té njésisé ndér vite, géllimet e NJBSC kané gené
té njéjta, fokusuar kryesisht né vlerésimin e performancés né procesin mésimor si pér
stafin akademik ashtu edhe pér komponenté té tjeré té lidhur mé procesin si bibliografia
dhe materialet e studimit, infrastruktura dhe llogjistika. Sipas Vendimin e Senatit nr. 14,
daté 26.08.2024, Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé pérbéhet nga:

EMER MBIEMER DETYRA

Dr. Emi Hoxholli Kryetar

Prof. Asoc. Dr. Merita Guri  Anétar

Dr. Endri Duro Anétar

Marsela Demaj Anétar

Xhoi Musliaka Anétar

Anjeza Dajzmaili Anétar

Fiona Pirushi Anétar (Pérfagésues i studentéve)

Gjergji Dushniku Anétar (Pérfagésues i ALUMNI)

Enxhi Cerpia Anétar (Pérfagésues Komuniteti i Biznesit)

Né pérbérje té saj ka pérfagésues nga té tri fakultetet e Universitetit POLIS (FAD, FKZH,
FPMMU) dhe té tri ciklet e studimit (bachelor, master dhe doktoraturé), si dhe pjestaré
nga grupet e interesit (student, alumni dhe komuniteti i biznesit). Ky miksim bén té
mundur realizimin me sukses té té gjithé fushave té veprimtarisé sé NJSBC e cila éshté e
rregulluar nga aktet e brendshme:

1. Rregullore e NJBSC;

2. Strategjia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé 2023-2027
3. Plani i Veprimit dhe Qéndrueshmeérisé té NJBSC 2023-2027
4. Plani Vjetor i punés 2024-2025

Né funksion té pérmbushjes sé kérkesave qé rrjedhin nga kuandri ligjor - rregullator, ESG
dhe né pérputhje me misionin, vizionin, objektivat strategjik té pércaktuar pér periudhén
afatmesme né Startegjiné e Zhvillimi té Universitetit, NJBSC ka parashikuar né Planin e
Veprimit dhe Qéndrueshmérisé té NIBSC pér 2023-207, i cili bazohet né Strategjiné e
Sigurimit te Brendshem te Cilesise 2023-.2027 dhe Rregulloren e NJSBC, konkretisht ne
nenin 5 “Parimet themelore dhe veprimtaria e Njésisé”, aktivitetet té paraqgitura né ményré
té pérmbledhur né grafikun e méposhtém:
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oL

Aprovimi, monitorimi
dhe rishikimi pericdik
| programeve

Student centered
Trajnime learning, teaching
and assessment

Plani i veprimit

te NJBSC

Njdeka e procesit te
vieresimit te
performances
akademike

MNdérkombetarizimit

Figura nr. 1 Paraqitje grafike e shtyllave kryesore té aktivitetit t¢é NJBSC parakishuar né Planin e

Veprimit dhe Qéndrueshmérisé 2023-2027

*Pér mé shumé rreth Aktiviteti Vjetor té NIJBSC-sé pér vitin akademik 2024-2025, shiko

Aneks 4 - Raporti Vjetor i NjBSC-sé 2024-2025

Kreu A.6. — Personeli Akademik

Parashikimin pér angazhimin e personelit akademik, ngarkesén pérkatése, léndén/t,
dhe/ose modulin/et gé do té zhvillojé secili prej tyre pér secilin semestér té vitit akademik

2024-2025.

Parashikimi i stafit akademik, Iéndét e zhvilluara nga secili prej tyre dhe ngarkesa
respektive pércaktohen né planet mésimore pér secilin program studimi, hartuar nga

Departamentet pérgjegjése dhe miratuar nga Senati Akademik.

Pér vitin akademik 2024-2025, bashkélidhur planet mésimore pér té gjitha programet e

studimit té U_POLIS jané pérfshiré né Aneks 5 - Planet Mésimore 2024-2025.

Kreu A.7. - Té dhéna pér gjurminin e studentéve gé kané pérfunduar studimet

Té dhéna pér gjurmimin e studentéve qé kané pérfunduar studimet pér secilin
program studimi qé IAL-té ofrojné, té shoqéruar me burimin e informacionit dhe
adresén ku konfirmohet informacioni, duke specifikuar: pérqindjen e punésimit
té té diplomuarve; pérqindjen e té diplomuarve qé kalojné provimin e shtetit dhe

licensohen, kur programi i studimit ka lidhje me njé profesion té rregulluar.

Universiteti POLIS synon t'u ofrojé studentéve trajnime akademike dhe praktike duke
nxitur karakteristikat e lidershipit profesional qé kontribuojné pozitivisht né zhvillimin e

vendit dhe rajonit. Studentét marrin njohuri teorike dhe praktike té pérafruara me
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standardet mé té larta bashkékohore, duke lehtésuar integrimin e tyre té shpejté né
tregjet kombétare dhe ndérkombétare té punés.

Universiteti Polis kryen aktivitete studimore, kérkimore, shkencore dhe praktike pér té
rritur efikasitetin e veprimtarisé akademike. Studentét njihen me inovacionin né fushat e
tyre té studimit dhe me zhvillimet e tyre né rajon, duke synuar rritjen e hapésirés
universitare né njé platformé rajonale e piké referimi né rajonin e Adriatikut dhe Jonit e
mé tej né Ballkan.

Gjaté studimeve, studentét inkurajohen té shtyjné procesin e tyre té té menduarit drejt
gjetjes sé zgjidhjeve pér problemet aktuale, pérmes bashképunimeve té ndryshme
projektesh me institucione, kompani dhe ndérmarrje te ndryshme.

Roli i studentéve né jetén akademike dhe shoqgérore té universitetit, pérmirésohet dhe
mbéshtetet nga “Shogata e Studentéve” dhe “Zyra e Mbéshtetjes sé Studentéve dhe
Késhillimit té Karrierés”, té cilat sé& bashku arrijné té gjallérojné jetén shogérore,
diskutojné pér mé tej karrierén pérmes késhillimit profesional. Pjesémarrja dhe
bashképunimi me kéto njési, si dhe me aktivitete té€ ndryshme gé organizohen né kampus,
plotésojné té gjithé panoramén e jetés akademike, profesionale dhe sociale né POLIS, e
mé pas “Shogata Alumni” pas diplomimit

Zyra e Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té Karrierés éshté njé njési e posagme
dhe e pavarur pér mbéshtetjen e studentéve, htips://universitetipolis.edu.al/zmskk-
eventet/?.

Kjo njési kryen funksion té dyfishté. Sé pari duke asistuar studentét gjaté kohés sé
ndjekjes sé studimeve me ané té mbéshtetjes né jetén sociale studentore né POLIS, me
aktivitetet kulturore, sportive e artistike vjetore, asistimin me éorkshope né bashképunim
me Senatin Studentor.

Sé dyti, duke ndérmjetésuar hapésira pér praktika profesionale dhe punésim. Kété proces,
ZMSKK e realizon duke mbajtur komunikime té vazhdueshme me biznese, kompani e
institucione té ndryshme, duke realizuar marréveshje bashképunimi, panaire karriere etj.

Panairi i Karrierés njé tradité disa vjecare né Universitetin Polis, sjell sébashku ofertén dhe
kérkesén né tregun e punés. Biznesi vendas dhe/ose i huaj ftohet té bashkohet né kété
iniciativé pér té njohur nga afér potencialin e burimeve njerézore té formuar né
Universitetin POLIS, né njé atmosferé miképritése dhe gjithépérfshirése, pér té promovuar
bashképunimin midis universitetit dhe botés sé sipérmarrjes.

Si njé nga hapésirat mé unike né shérbim té punésimit, ky event mbéshtet studentét dhe
kompanité, né krygézimin e fushave ndérdisiplinore té planifikimit, dizjanit, ndértimit,
teknologjisé dhe sipérmarrjes, duke shpérndaré njohuri mbi tregun e punés dhe sfidat qé
hasen.

Pér vitin akademik 2024-2025, né Panairin e Karrierés morrén pjesé me shumé se 50
biznese kombétare dhe ndérkombétare. Kété vit panairi mundésoi intervista té shumta.
Né pérfundimit té Panairit té Karrierés, ZMSKK akumulon té dhéna té deklaruara nga
pjesémarrésit me gellim pér té garantuar njé cilési mé té miré té organizimeve né té
ardhmen dhe jo vetém.

Né pérgjithési, bizneset kishin nivele té ndryshme ndérveprimi me njé numér té dukshém
qé pérfshinte rreth 25-30 aplikanté. Té dhénat pasqyrojné njé pérhapje te miré té
angazhimit né té gjithé bizneset.

Né lidhje me individét e vlerésuar pér punésim té mundshém pér rekrutim té métejshém
shohim se pjesa mé e madhé e bizneseve gjetén midis 3-10 kandidaté pér rekrutim té
métejshém dhe pérgindje mé té vogla vlerésuan se 1, 2, 6, dhe 20 individé jané
konsideruar pér rekrutim té métejshém. Né pérfundim té dhénat tregojné se né varési

' Zyra e Mbéshtetjes dhe Késhillimit té Karrierés tani e tutje do té pérmendet me shkurtimin: ZMSKK
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edhe té profileve té studimit, numri i individéve té pérshtatshém pér tu futur né proces
rekrutimi ndryshonte né organizata.

Kjo njési ka krijuar njé database qé prej daljes sé brezave té paré né tregun e punés dhe
mban kontakte periodike me studentét duke pérditésuar njékohésisht kété database.
ZMSKK njek ecuriné profesionale té té diplomuarve, duke gjurmuar punésimin e tyre,
arritjet, veshtirésité dhe pérshtatjen me tregun e punés. Kéto progese, kjo njési i ndjek
edhe né bashképunim me Shogatén ALUMNI, (ish-studentéve té Universitetit -
https://universitetipolis.edu.al/alumni/ dhe shogatén AUA (Unioni i Arkitektéve,
Urbanistéve dhe Planifikuesve Urbané); népérmjet té cilave mundéson njohjen e
dinamikave té tregut té punés, proceset e lobimit dhe mbrojtjes sé té drejtave
profesionale, si dhe progedurat e provimeve té shtetit apo ligensimit.

Qéllimi ZMSKK si strukturé né vetvete éshté i orientuar drejt mbajtjes sé kontaktit té
vazhdueshém si dhe dhénies sé informacionit shumédrejtimesh. Informacioni qé kjo zyré
synon fillon gé me azhornimin e kontakteve té€ Alumni, té cilat shérbejné pér komunikim
mé té drejtpérdrejté me ta. Sé fundmi Universiteti Polis po punon pér ngritjen e njé website
pér lidhjen e kontakteve té ALUMNI pér pérdorim té brendshém.

Mé tej, ZMSKK pérmbledh informacion pér studime té métejshme, programe té ndryshme,
orientim pér karrierén ose orientimin profesional si dhe késhillim individual ose né grup.
Pér mé tepér kjo njési bashképunon ngushté edhe me drejtuesit e Shogatés Studentore
POLIS, népérmjet té ciléve é&shté arritur krijimi i njé marrédhénie té ngushté dhe tepér
bashképunuese pér pérmirésimin e cilésisé dhe shérbimeve té ofruara nga universiteti pér
studentét.

Veprimtarité dhe detyrat kryesore té Zyrés sé Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit
té Karrierés jané:

v Informimi i studentéve dhe sigurimi i transparencés sé ploté pér géshtjet e aspektet
akademike, mésimore dhe shkencore si dhe me té drejtat e detyrat e tyre;

v Orientimi i studentéve né shkollimin dhe gjaté shkollimit pér zgjedhjen e fushave
formuese specifike dhe mundésive té formimit gé ofron universiteti;

v Orientimi dhe njohja e studentéve me tregun e punés né pérgjithési dhe mundésité
e vecanta e té momentit pér punésimin duke ndérmjetésuar kété proces;

v'Té mbajé kontakte individuale me studentét edhe pas diplomimit e punésimit té tyre
duke marré né ményré té vazhduar feedback-un e tyre;

v'Té kryejé studime té pérditésuara té tregut té punés dhe identifikimin e kérkesave
té tij dhe t'i véré ato né dispozicion té studentéve;

v'Rregullon dhe siguron pérfshirjen e studentéve né vendimmarrje, né progeset e
aktivitetet kryesore gé lidhen me mésimdhénien dhe aktivitetet e tjera kérkimore e
zhvilluese si dhe shérbimet gé u ofrohen;

v Trainim pér ményra aplikimi né institucione té ndryshme dhe pérgatitje té
dokumentacionit aplikues, etj.

Informacion akumulues mbi rezultatet e studentéve té diplomuar dhe raportit té
punésimit.

Duke filluar nga muaji korrik dhe duke vazhduar deri né shtator, ZMSKK mbledh té dhéna
té veté-raportuara nga té sapodiplomuarit pé€rmes njé pyetésori gjithépérfshirés gé ZMSKK
pérdor pér gjenerimin e informacionit nga ALUMNI. Ky sondazh shérben si njé instrument
kyc pér gjurmimin dhe analizimin e statusit t& punésimit dhe rrugét e karrierés té
diplomuarve tané.
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Konkretisht, né vitin akademik 2024-2025, 95% e té diplomuarve nga té gjitha programet
e studimit né Universitetin POLIS, morrén pjesé né zhvillimin e pyetésorit. Njé ndér
faktorét thelbésor té cilésisé sé punésimit té tyre éshté punésimi i tyre né raport me
studimet e kryera, né rastin e studntéve té POLIS, té diplomuar deri né mbyllje té vitit
akademik 2024-2025, sipas rezultateve té pyetésorit rezulton se 96 % e studntéve jané
té punésuar dhe 90% e tyre jané té punésuar né pozicion pune gqé pérputhet me diplomén
e fituar. Ky korrelacion i larté midis arsimit dhe punésimit nénvizon vlerén e programeve
tona akademike dhe gatishmériné e té diplomuarve tané pér té pérmbushur kérkesat e
industrisé, duke rritur mé tej reputacionin e institucionit toné dhe efikasitetin e shérbimeve
tona té mbéshtetjes né karrieré.

Raporti i Studentéve gé iu pérgjigjén
pyetésorit

95%

Pérgjigjur Pyetésorit = Pa Pérgjigje

Statusi i Punésimit

96%

Té Punésuar

m Té Pa punésuar

Té

Punésimi né raport me profesionin

90%

Punésuar né Profesion = Té Punésuar jo né profesion

Figure 4:Tabela Pérmbledhése e situatés sé punésimit té studentéve té diplomuar deri né
mbyllje té vitit akademik 2024-2025, sipas pérqgindjes sé studentéve gé iu pérgjigjén
pyetésorit, punésimit dhe punésimit né pérputhje me diplomén

Si mé poshté jepen té dhéna mbi numrin e studentéve té diplomuar gjaté vitit akademik
2024-2025, sipas programeve té studimit.

Nr.i
Departamenti Lloji i Diplomes Programi i Studimit :itéudenteve
diplomuar

Departamenti Art dhe Dizajn Bachelor Art dhe Dizajn 81
Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri Ndértimi  [Bachelor Inxhinieri Ndértimi 28
Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri Ndértimi  |Master i shkencave(PI) |Arkitekturé dhe Dizajn Urban 76
Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri Ndértimi  |Master i shkencave Inxhinieri Ndértimi me profile: a. Strukturg; 19
Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri Ndértimi  |Master profesional Arkitekture Dixhitale 4
Departamenti Art dhe Dizajn Master i shkencave Dizajn i Aplikuar 20
Departamenti Planifikim dhe Mjedis Master i shkencave(PI) |Planifikim dhe Menaxhim Urban 11
Departamenti i Menaxhimit dhe Biznesit: Master profesional Planifikim Hapesinor dhe GIS 5
Departamenti i Menaxhimit dhe Biznesit: Bachelor Administrim Biznesi

Departamenti Planifikim dhe Mjedis Master i shkencave Menaxhim Mjedisor Urban 16
Departamenti i Menaxhimit dhe Biznesit: Master i shkencave Administrim Biznesi 5
Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit Bachelor Shkenca Kompjuterike 85
Departamenti i Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit |Diplomé profesionale Eficencé Energjitike

Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit Diplomé profesionale Mirémbaijtje Rrietesh Kompjuterike 3
Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit Master i shkencave Shkenca Kompjuterike 13
Departamenti i Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit [Master i shkencave Restaurim, Konservim dhe Valorizim té Trashégimisé Kulturore 11
Departamenti i Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit |Doktoraté Arkitekturé dhe Planifikim Urban 8
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Raporti i té diplomuarve né lidhje me punésimin, punésimi né
profesion dhe raporti me sektorin publik/ privat

600

500

N

Shkolla ProfesionaleStudime Bachelor (4 MSc.Integruar (2 Master Profesional ( Master Shkencor (3 Master Ekzekutiv
(2 Programe) Programe) Programe) 3 Programe) Programe)

Nr. Te diplomuar Gjithsej té Punésuar B Té punésuar né profesion

B Punésuar né sektorin publik B Punésuar né sektorin privat

Figure 5: Tabela Pérmbledhése e situatés sé punésimit té studentéve té diplomuar sipas
cikleve té studimit deri né mbyllje té vitit akademik 2024-2025

Kéto té dhéna japin njé pamje té qarté té suksesit né pérgatitjen e té diplomuarve pér
tregun e punés, vecanérisht né punésimin né sektorin privat. Lidhja ndérmjet arsimit
dhe punésimit éshté e forté, veganérisht né programet e masterit profesional dhe
shkencor. Mbizotérimi i vendeve té punés né sektorin privat mund té tregojé fusha ku
mund té zhvillohen partneritete ose fokus té€ métejshém pér té rritur angazhimin e
sektorit publik, veganérisht pér programet si programet e Bachelor dhe té Shkollés
Profesionale.

Kreu A.8. - Té dhéna pér késhillat studentoré dhe pérfaqgésimin e tyre né
organet drejtuese té IAL-sé dhe né Njésiné e Brendshme té Sigurimit té Cilésisé

Studentét jané té organizuar né ményré té pavarur né Senatin Studentor ku zgjedhin me
vullnet té liré pérfagésuesit e tyre (me té drejté pér ushtrimin e késaj detyre pérgjaté 2
viteve), né proporcion me numrin e studentéve népér klasa, péraférsisht 1 pérfagésues
pér 30-40 studenté. Struktura dhe organizimi i Senatit Studentor paragitet né
linkun:https://universitetipolis.edu.al/senati-studentor-2/

Studentét pérfagésohen gjithashtu né Senatin Akademik té Universitetit, i cili éshté
organi mé i larté drejtues i institucionit, né masén 15.8% (3/19)
https://universitetipolis.edu.al/senati-akademik/

Ndérsa né Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé; nga 9 anétaré té NJSBC, 1
éshté pérfagésues i studentéve aktualé dhe 1 i atyre té diplomuar (Alumni), duke
mbuluar 22.2% té antaréve té njésisé hitps://universitetipolis.edu.al/struktura-te-tjera-
te-pavarura/

Brenda Strukturés sé Zyrés sé Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té
Karrierés, aktualisht gjysma e anétaréve pérfagésohet nga Alumni té cilét ndjekin sé
brendshmi mbarévajtjen dhe problematikat profesionale.
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Né Strukturén e POLIS, funksionojné ehe Klubet e pavarura té cilat ndajné sébashku
filozofiné e Universitetit, mbéshtetur né vlerat e misionin e universitetit dhe
bashképunojné sébashku pér ngritjen e njé jete sociale dhe forcimin e komunitetit “Polis-
ian”. Klubet Studentore ri-organizohen ¢do fillim viti akademik, ku studentét me ané té
plotésimit té formularit organizohen né klubin pérkatés pér té zhvilluar interesat e tyre,
dhe sébashku bashképunojné brenda kategorive: Klube Sportive, Artistike dhe Social-
Kulturore, pér té realizuar aktivitete té ndryshme gjaté vitit.

Aktivitetet e parashikuara pér rritjen e frymés sé grupit né komunitetin studentor té
U_POLIS jané té parashikuara né c¢do fillim viti népérmjet njé programi vjetor té hartuar
nga ZMSKK dhe Komuniteti Studentor. Llojet e aktiviteteve té parashikuara dhe té
pérgjaté vitit akademik 2024-2025, mund ti shohim né linkun
https://universitetipolis.edu.al/zmskk-eventet/

Broshura Alumni

Nga komunikimet me Alumni, por edhe ndjekjes né forma té tjera té karrierés sé tyre
profesionale, disa nga eksperiencat mé domethenese dhe rrugétime té tyret, béhen
pjesé e njé Broshure té Posagme, e cila publikohet 1 heré né 2-3 vite. Pér mé shumé
shiko Broshurén Alumni né linkun: https://universitetipolis.edu.al/wp-
content/uploads/2023/02/Alumni-Brochure 2017-2021-1.pdf

Kjo pérmbledhje béhet baza pér krijimin e formave té tjera té bashképunimit mes té
diplomuarve dhe studenteve aktuale té POLIS si: biseda té hapura né auditor, tutoriate
pér tema konkrete, bashképunim pér workshope té ndryshme, etj.

Numrin e pérgjithshém té studentéve té€ regjistruar dhe atyre té diplomuar sipas
niveleve dhe programeve té studimit; numrin e studentéve gqé ndjekin programe gé
pérbé&jné prioritet kombétar, té pércaktuar né dokumentin e prioriteteve té miratuar
dhe té publikuar ¢do vit nga ministria sipas drejtimeve kryesore; numrin e studentéve
té shkélgyer; numrin e studentéve té cregjistruar ose té transferuar té shogéruar me
informacion mbi institucionin dhe programin e studimit té paré dhe programin e studimit
ku transferohen; numrin e studentéve gé kané pérfituar bursa dhe numrin e atyre gé
kané pérfituar nga pérjashtimi apo reduktimi i tarifave té shkollimit; pjesémarrjen e
studentéve né projekte bashképunimi ndérkombétar dhe mbéshtetjen pér

Iévizshmériné e tyre; pérqgindjen e studentéve kalues né vit dhe pérgindjen e atyre qé
diplomohen; njé vlerésim té pérgjithshém mbi cilésiné e studentéve dhe vierésimin e
tyre pér secilin cikél dhe program studimi;

Kreu A.10. - Té dhéna mbi studentét

Té dhéna statistikore pér studentét aktivé té regjistruar né vitin akademik 2024-2025

Emeértimi i Programit té Cikli i Programit té Nr.studentésh | Nr.studentésh
Studimit Studimit té regjistruar pérsérités
Art dhe Dizajn Bachelor 259 11
Inxhinieri Ndértimi Bachelor 140 7
Arkitekturé dhe Dizajn Urban Master i shkencave(PI) 599 13
ISr;?:Lr;Lerg;Ndertlml me profile: a. Master i shkencave 62 8
Arkitekture Dixhitale Master profesional 11 na
Dizajn i Aplikuar Master i shkencave 45

Planifikim dhe Menaxhim Urban Master i shkencave(PI) 92 2
Planifikim Hapesinor dhe GIS Master profesional 12 na
Administrim Biznesi Bachelor 57 na
Menaxhim Mjedisor Urban Master i shkencave 22 3
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Administrim Biznesi Master i shkencave 19 na
Shkenca Kompjuterike Bachelor 271 3
Eficencé Energjitike Diplomé profesionale 14 na
erem_baJtJ_e Rrjetesh Diplomé profesionale 17 na
Kompjuterike

Shkenca Kompjuterike Master i shkencave 41 1
Restaurim, Konservim dhe

Valorizim té Trashégimisé Master i shkencave na na
Kulturore

Arkitekturé dhe Planifikim Urban Doktoraté 43

Té dhéna statistikore pér studentét e larguar né vitin akademik 2024-2025

Emé&rtimi i Programit t& paré té studimit b e et L ;2;‘;?5'::3;:‘
Art dhe Dizajn Bachelor 7
Inxhinieri Ndértimi Bachelor 7
Arkitekturé dhe Dizajn Urban Master i shkencave(PI) 6
Inxhinieri Ndértimi me profile: a. Strukturé; Master i shkencave 2
Arkitekture Dixhitale Master profesional

Dizajn i Aplikuar Master i shkencave 1
Planifikim dhe Menaxhim Urban Master i shkencave(PI) 8
Planifikim Hapesinor dhe GIS Master profesional

Administrim Biznesi Bachelor 2
Menaxhim Mjedisor Urban Master i shkencave

Administrim Biznesi Master i shkencave 1
Shkenca Kompjuterike Bachelor 7
Eficencé Energjitike Diplomé profesionale 3
Mirémbajtje Rrjetesh Kompjuterike Diplomé profesionale 1
Shkenca Kompjuterike Master i shkencave

Restaurim, Konservim dhe Valorizim té Trashégimisé Kulturore Master i shkencave

Arkitekturé dhe Planifikim Urban Doktoraté 4

Kreu A.9. - Vlerésime dhe rekomandime té mundshme pér MAS

Universiteti POLIS vleréson bashképunimin me MAS si shumé pozitiv. Sugjerimi yné éshté
gé Ministria té ushtrojé maksimalisht rolin e vet rregullator dhe té garantojé konkurencé

té barabarté mes IAL-ve.
PJESA B - Bordi i Akreditimit

Kreu B.1. Struktura Organizative

a) Té dhéna té pérgjithshme mbi IAL-né lidhur me strukturén e pérgjithshme
organizative té institucionit té arsimit té larté, njésité pérbérése dhe

autoritetet drejtuese pérkatése etj.

POLIS ushtron veprimtariné e tij népérmjet njé séré organesh, té tilla si njésité
akademike dhe kérkimore, njésité administrative, por edhe kolegjiale, té cilat veprojné
né pérputhje me statutin, rregulloren dhe strategjiné e zhvillimit té institucionit.

POLIS pérfshin njé strukturé té integruar e cila pérbéhet nga njési kryesore, njési bazé
dhe njési té tjera, té pérmendura edhe né statut. Struktura organizative e Universitetit
POLIS dallon 4 (katér) lloje té njésive organizative pérbérése:

23 | fage



UNIVERSITETI

1. Njési kryesore gé jané Fakultetet

2. Njési bazé ku pérfshihen departamentet dhe gendrat kérkimore;

3. Njésité ndihmése si laboratoré, studiot profesionale, etj;

4. Qendra ndér-departamentale pér Studime Ndérdisiplinore Kérkimore dhe
Inovacioni.

Si¢ shihet nga skema organizative e institucionit Aneks 6 - Struktura Organizative
POLIS pérbéhet nga 3 njési kryesore dhe 9 njési bazé (3 pér secilén njési kryesore),
nga té cilat 6 departamente me natyré akademike dhe 3 njési té dedikuara térésisht
pér kérkim.

Né pérputhje me misionin dhe objektivat e veta, POLIS ka krijuar gjithashtu njé gendér
kérkimore ndérdisiplinare, pérkatésisht Fabrika e Inovacionit (IF), e cila koordinon
pérpjekjet dhe nismat ndérmjet té gjitha njésive gé lidhen me konceptet, teorité, qasjet,
metodologjité, praktikat e zhvilluara né POLIS. Pérveg késaj, POLIS ka themeluar njé
numér organesh té pavarura (organe kolegjiale) gé sigurojné miré funksionimin e
institucionit. Organe té tilla kané njé fushé té garté dhe pérgjegjési dhe jané pérgjegjése
pér aspekte té ndryshme té jetés akademike. Mund té pérmendim Késhillin e Etikés,
Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, Zyrén e Késhillimit pér Studentét dhe
Késhillimin e Karrierés.

Kreu B.2. Té dhéna pér planin buxhetor afatmesém

Plani buxhetor afatmesem 2025-2028

Nr | Te ardhurat Vlera 2025-2026 | Vlera 2026-2027 | Viera 2027-2028
1 Te ardhurat nga tarifat e shkollimit 475 000 485 000 490 000
2 | Te ardhura nga projekte dhe grante 40 000 42 000 45000
3 | Te ardhura te tjera 15000 20 000 20000

Total 530 000 547 000 555 000
Nr | Shpenzimet Vlera 2025-2026 | Vlera 2026-2027 | Viera 2027-2028
1 Paga staf i brendshem dhe i ftuar 322 000 335 000 350 000
2 | Shpenzime administrimi 92 000 95 000 98 000
3 | Investime 20 000 30 000 20 000

Total 434 000 460 000 468 000

Kreu B.3. Té dhéna pér realizimin faktik té planit buxhetor té vitit paraardhés

Realizimi faktik i buxhetit té vitit 2024-2025 né 000 leké
Nr | Te ardhurat Vlera
1 Te ardhurat nga tarifat e shkollimit 436 870
2 | Te ardhura nga projekte dhe grante 33793
4 | Te ardhura te tjera 7615
Total 478 278
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Nr | Shpenzimet Vlera
1 Paga staf i brendshem dhe i ftuar 315 845
2 | Shpenzime administrimi 84 296
3 Investime 23 277
Total 423 418
Plani i buxhetit té vitit akademik 2025-2026 né 000 leké
Nr | Te ardhurat Vlera
1 | Te ardhurat nga tarifat e shkollimit 475 000
2 | Te ardhura nga projekte dhe grante 40 000
3 | Te ardhura te tjera 15000
Total 530 000
Nr | Shpenzimet Vlera
1 Paga staf i brendshem dhe i ftuar 322 000
2 | Shpenzime administrimi 92 000
3 | Investime 20 000
Total 434 000

Kreu B.4. Dokumentacionin e shlyerjes sé detyrimeve tatimore

Bashkélidhur raportit gjeni té dhpérkatésisht né Aneks 7 - Vértetim shlyerje detyrime

2024- 2025).

Kreu B.5. Té dhéna mbi mobilitetin e personelit akademik

Té dhéna mbi mobilitetin e personelit akademik té financuara nga IAL-ja apo té realizuara

né kuadér té projekteve ndérkombétare.

Mobilitetet né kuadér té projekteve KA1l vazhdojné té jené pjesé e prioriteteve sic dhe
éshté pércaktuar né Strategjiné e Ndérkmbétarizimit té Universitetit POLIS.

ReHl ak:;:f:ﬂk Admisr:iasftfrativ e
IGS Lyon, France 2 - Lyon
Politecnico di Bari, Itali 2 Bari
University of Napoli “Federico II”, Itali 3 - Napoli
Universidad De Castilla La Mancha, Spain 1 - Cuenca
Slovak University of Technology in Bratislava 2 - Bratislava
Bauhuas University of Weimar 2 - Weimar
University of Mihno 2 - Minho
Polytechnic University of Castello Branco 3 - Castello Branco
Blekinge Institute of Technology 2 - Karlskrona
University of Ioannina 1 - Taonnina

Tabela 1. Mobilitete stafi né kuadér té projekteve Exchange KA1
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Né té njéjtén kohé stafi i Universitetit POLIS ka zhvilluar dhe njé séré mobilitetesh me

géllim trajnimin, workshop, apo takime té ndryshme menaxheriale,

projekteve KA2 CBHE té cilat po implementohen ne POLIS

né kuadér té

Projekti Staff akademik |Staff Administrativ|Vendi
SmartWB 2 - Mostar
Stefora 2 - Prishtine
Roaming 2 1 Prishtine
Pelmob 1 - Podgorice
DGTRANS 4 - Sarajeve
Intec 3 - Podgorica
Intec 2 - Split
Couture 2 - Prishtine
Homodigitalis 3 - Sarajeve
Uprun 2 - Patra
Uprun 2 - Mitrovice
IPA Adrion 2 1 Zare
IPA Adrion 1 1 Patra
POLIS- IBCM 10 - Mitrovice
ReZEB 2 - Qipro
ReZEB 4 - Madrid
Weimar (6);
Castello Branco
(11)
BAUHAUS4EU 22 - Katowice (1)
Karlskrona (2)
Bergamo (2)

Tabela 2. Té dhéna pér mobilitetin e stafit né kuadeér té projekteve KA2 CBHE

Mobiliteti i studentéve

Dhénia e mundésisé gé studentét té jené pjesé e mobiliteteve dhe té realizojné njé
periudhé studimi (njé semestér) né niversitetet evropiane, éshté njé tjetér prioritet i
Universitetit POLIS. Gjaté vitit akademik 2024-2025, |évizja e studentéve éshté si mé

poshté :

Mobilities

Outgoing

Polytechnic University of Bari

2

Anhalt University of Applied Sciences

Slovak University of Technology in Bratislava

University Federico II in Naples

University of Aveiro

Lublin University of Technology

University of Maribor

Universidad De Castilla La Mancha

University of Molise, Italy

University of Minho

Blekinge Institute of Technology

Polytechnic University of Castello Branco

WIN|TW[ININININ|IN[F]| N
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Bauhaus University of Weimar
University of Ioannia 1
Tabela 3. Té dhéna pér moblitetin e studentéve

Kreu B.6. Konformiteti me Kodin e Cilésisé

Té dhéna pér plotésimin e standarteve shtetérore akademike dhe
infrastrukturore, né pérputhje me Kodin e Cilésisé, ku pérfshihen ndryshime
né mjedise didaktike, kérkimore, numri i teksteve dhe infrastruktura
informatike né funksion té mésimit.

Sigurimi i cilésisé ka gené njé aspekt i réndésishém i veprimtarisé sé institucionit qé
prej themelimit té tij. POLIS synon té krijojé njé kulturé té forté mes komunitetit té tij,
prandaj njésia e krijuar NJBSC, ka mbéshtetje té forté dhe i éshté dhéné autonomi e
ploté.

Njésia e ka zgjeruar vazhdimisht fushén e saj té veprimit dhe aktualisht mbulon jo
vetém procesin e mésimdhénies, por edhe funksionet kérkimore dhe administrative.
POLIS ka marré vazhdimisht reagim pozitiv nga kontrolle té ndryshme té cilésisé dhe
procese akreditimi né shkallé kombétare dhe ndérkombétare, por té genit autokritik
éshté njé parim thelbésor né pérqasjen institucionale, ndaj rekomandimet e NJBSC jané
njé informacion i vyer pér rishikimin e organizimit té strukturés institucionale apo
programeve akademike me qgéllimin final arritjen e objektivit té POLIS: té sigurojé
ekselencé né mésimdhénie dhe té plotésojé standardet mé té larta akademike.Kjo
vémendje e posacme ndaj cilésisé éshté reflektuar dhe né korrektesén maksimale té
institucionit ndaj té gjitha proceseve té vlerésimit té cilésisé, jo vetém atij té brendshém
por dhe akreditimeve institucionale dhe programore konform afateve té parashikuara
né ligj.

Té dhéna té detajuara pér té gjitha kategorité e akreditimeve institucionale dhe ato té
programeve gjenden té listuara né linkun si vijon:

https://universitetipolis.edu.al/akreditimi/

Garantimi i cilésisé éshté njé proces i vazhdueshém dhe pér POLIS mbetet njé objektiv
gé cilésiné ta kthejé né kulturé institucionale.
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ANEKSE

Aneks 1 - Aktivitete té zhvilluara Fakulteti Arkitekturé dhe Dizajn

Aneks 2 - Aktivitete té zhvilluara Fakulteti Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban
Aneks 3 - Aktivitete té zhvilluara Fakulteti Kérkim dhe Zhvillim

Aneks 4 - Raporti Vjetori i NJBSC-sé 2024-2025

Aneks 5 - Planet Mé&simore 2024-2025

Aneks 6 - Struktura Organizative 2024-2025

Aneks 7 - Vértetim shlyerja e detyrimeve 2024-2025
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