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HYRIJE

Universiteti POLIS éshté njé institucion i themeluar me vendim té Rrethit Gjygésor Tirané
nr. 35386 dt. 04.04.2006 dhe éshté i licensuar me vendim té Késhillit té Ministrave nr. 698,
dt. 11.10.2006. Né Tetor 2012, Vendimi i Ké&shillit t& Ministrave nr. 746 dt. 24.10.2012, i
dha POLIS statusin «Universitet».

Qé prej themelimit Universiteti POLIS ka pérgatitur njé raport vjetor té detajuar té aktivitetit
té vet pér cdo vit akademik dhe e ka depozituar prané Ministrisé pérgjegjése pér arsimin
dhe Agjensisé sé Akreditimit.

Kéto raporte pérmbajné té dhéna pérshkrimore dhe statistikore pér aspekte té ndryshme
té aktivitetit té institucionit sipas késaj strukture:

STATUSI DHE VEPRIMTARIA E U_ POLIS

Statusi

Misioni Vizioni dhe Vlerat e Universitetit POLIS Struktura organizative dhe Organigrama
Stafi akademik dhe administrativ

PROCESI MESIMOR

Programet e Studimit

Fakulteti Arkitekturés dhe Dizajnit

Fakulteti Planifikimit, Mjedisit dhe Menaxhimit Urban Fakulteti pér Kérkim dhe Zhvillim

KERKIM SHKENCOR DHE I APLIKUAR
Kérkimi Shkencor dhe i Aplikuar Marrédhéniet Ndérkombé&tare Biblio_ POLIS
Botime POLIS_Press

STUDENTET
Lidhja mésim - kérkim shkencor Alumni & ZMSKK
Senati Studentor i U_POLIS

GARANTIMI I CILESISE
Njésia e Bréndshme e Sigurimit té Cilésisé Rezultatet e Vlerésimit
Sfida té& NJSBC pér té ardhmen

MENAXHIMI I BURIMEVE FINANCIARE
Burimet e Financimit Shpenzimet
Projekt Buxheti pér Vitin e Ardhshém

Raporti éshté hartuar né pérputhshméri té ploté, duke pérfshiré gjithé elementét e
parashikuar né Udhézimin e MAS Nr. 5, daté 19.02.2018, i ndryshuar.

Raporti vjetor i vitit akademik 2023 - 2024, pasohet nga shumé raportet té tjera vjetore qé
Universiteti POLIS, ka pércjellé gdo vit akademik gé prej themelimit té tij. Ky &shté njé
tregues domethénés pér kulturén e institucionit dhe ndjeshmérisé sé tij ndaj té génit njé
institucion sa mé i hapur, komunikues dhe llogaridhénés ndaj komunitetit té tij dhe
institucioneve partnere.
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Qéllimi i hartimit té raportit:

1. Té informojé institucionet monitoruese, partnerét, stafin dhe studentét, si dhe
publikun e gjeré pér misionin e tij dhe pérmbushjen e detyrimeve té veta ligjore
duke dhéné njé pasqyré sa mé té ploté dhe té sakté té insitucionit.

2. Té sigurojé transparencé me institucionet monitoruese, partnerét, stafin dhe
studentét, si dhe publikun e gjeré né lidhje mé veprimtariné e tij, programet e
ofruara, rezultatet e arritura, gjendjen financiare si dhe aspekte té tjera té punés sé
institucionit.

3. Té forcojé pérgjegjshmériné sociale té institucionit duke ngritur njé sistem té
géndrueshém llogari-dhénie pérpara studentévé dhe grupeve té tjera té interesit.

Raporti éshté miratuar me vendim té Senatit Akademik Nr.11 daté 28.06.2024 dhe Bordit
té Administrimit, Nr.12, daté 29.08.2024.

PJESA A
Kreu A.1. - Realizueshméria e Planit Strategjik Institucional

Informacion mbi realizimin e qéllimeve dhe objektivave té mésimdhénies, té kérkimit
shkencor dhe veprimtarive krijuese dhe inovacionit. Raporte té vierésimit t€ mésimdhénies,
té nxénies, si dhe té kérkimit shkencor. Raporti specifikon strukturat pérgjegjése dhe afatet
pérkatése pér kéto realizime me referencé planin strategjik afatgjaté dhe afatshkurtér té
IAL-sé.

Universiteti POLIS ka aktualisht né zbatim Strategjiné e Zhvillimit institucional pér
periudhén 2021 - 2026, pér mé shumé rreth strategjisé shiko linkun:
http://www.universitetipolis.edu.al/?q=sq/node/19.

Strategjia éshté e organizuar né objektiva afatgjaté dhe afatmesém, té cilét grupohen né
aspekte gé i pérkasin mésimdhénies, kérkimit, marrédhénies me tregun dhe té diplomuarit,
ndérkombétarizimin, garantimin e cilésisé etj.

Kjo strategji éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe objektivat e universitetit dhe
struktura institucionale éshté e organizuar né até ményré gé ndihmon né pérmbushjen e
kétyre misioneve dhe objektivave.

Strategjia pércakton objektivat e synuara dhe rezultatet e pritura bazuar né misionin e tij
si njé institucion privat dhe laik i arsimit té larté me njé natyré didaktike, shkencore dhe
inovative. Pér té kontribuar cilésisht né sistemin arsimor POLIS reflekton objektivat e tij
strategjiké si né vijim:

e T'u ofrojé studentéve cilési té lidershipit profesional né fushat e projektimit,
arkitekturés, ndértimit, planifikimit territorial, mbrojtjes sé& mjedisit, shkencave
kompjuterike me géllim gé té ushtrojé ndikim né pérmirésimin e gjendjes aktuale té
vendit dhe té rajonit;

e Té pajisé studentét dhe studiuesit me njohuri té specializuara qé plotésojné kérkesat
e tregut té punés dhe kérkesén gjithnjé né rritje pér aftési té tilla pérmes standardeve
bashkékohore té& garantuara, me géllim pérgatitjen e specialistéve té rinj dhe té
kualifikuar, t& gatshém pér té kontribuar profesionalisht brenda dhe jashté vendit;

e Té ofrojé studime mé té thelluara dhe té e specializuara né nivelin Master né fushat e
mésipérme.

e Té& kryejé aktivitete hulumtuese shkencore dhe praktike té lidhura ngushté me
aktivitetet akademik pér programet e studimeve té ofruara né universitet;

e Té organizojé dhe ofrojé studime té ciklit té treté doktorature né fushat e mésipérme.
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Né kété kuptim kapitujt né vijim do raportojné né ményré té detajuar pér secilin aspekt,
por né njé vlerésim té pérgjithshém, konstatohet realizimi i té gjithé objektivave, kjo bazuar
né vlerésimin e brendshém por dhe até té jashtém i cili kryhet nga Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé né Arsmin e Larté (ASCAL).

Gjaté vitit akademik 2023 - 2024, Universiteti POLIS ka pérfunduar me sukses progesin e
akreditimit institucional me QAA , dhe éshté éshté pajisur me certefikatén pérkatése pér
certefikimin e ket|J progeS| pér mé shumé shiko I|nkun

: , i cili gjithashtu
éshté konfirmuar edhe nga Bordi i Akreditmit ASCAL pér mé shumé shiko linkun si vijon:
https://www.ascal.al/sq/bordi-i-akreditimit/vendimet/vendimet-e-mbledhjes-

19-dhe-20-prill-2024

Si dhe ka pasur né proces akreditimi programet si vijon:

1. Té ciklit té dyté Master Ekzekutiv né “Restaurim, konservim dhe valorizim té
trashégimisé kulturore”.

2. Té ciklit té dyté Master i Shkencave né “"Shkenca Kompjuterike”.

3. Té ciklit té dyté Master i Shkencave né “Inxhinieri Ndértimi, Profili Strukturé”;

(pér mé shumé shiko linkun https://www.universitetipolis.edu.al/akreditimi/)

Universiteti POLIS, né pérfundimin e afatit té Strategjisé sé& Zhvillimit, ka hartuar njé
Strategji té re, e cila do té jeté e fokusuar kryesisht né kontekstin e digjitalizimit, kérkimit
shkencor si dhe impakte té tjera té cilat njé pjesé e tyre doli si pasojé e pandemisé.

Gjithashtu, gjaté vitit akademik Universiteti POLIS mori té gjitha masat e nevojshme, (pér
té cilat kemi raportur né ményré té vazhdueshme prané MAS), pér zhvillimin e
mésimdhénies dhe mbylljen e vitit akademik brenda afatit té parashikuar né kalendarin e
tij akademik. Pér mé shumé shiko (Aneks 11 —Kalendari i miratuar).

Kreu A.2. - Ndérkombétarizimi (Projekte dhe Partneritete)

Informacion mbi bashképunime ndérinstitucionale dhe projekte ku merr pjesé IAL-ja, ku
paragiten té dhéna mbi institucionin bashképunues apo projektin, mbi kontratén, datén dhe
formén e zyrtarizimit té bashképunimit apo té projektit;, fusha e bashképunimit; detyrat e
paléve dhe produktet, rezultatet apo pérfitimet gé priten nga ky bashképunim.

Gjaté vitit akademik 2023-2024, Universiteti POLIS ka vazhduar me sukses pérfshirjen né
projekte té financuar nga BE, projekte té bashképunimit dypalésh apo instrumenté té tjeré
financimi.

+ Open Minds- Cooperation Partnership in Youth

Projekti éshté shpallur fitues gjaté vitit 2021, nga Agjencia Kombétare Erasmus né Suedi,
kur éshté mbajtur dhe takimi i paré i partneréve té projektit dhe drejtuesve té Agjencisé.
Projekti ka né qgéndér gjithéprfshirejn e studentéve né aktivitete kreative, népérmjet
organizmit té njé séré aktiviteteve né formé& “statelitore” dhe fizikisht. Projekti pérfundon
né vitin 2024.

+ Spatial Proposals for the post pandemic city: The case of Lezha (National
funds/ AKKSHI). Projekt kérkimor i financuar nga fondet kombétare dhe gé ka filluar me
implementim né tetor té vitit 2021. Projekti ka né géndér studimin e qyeteteve
postpandemike dhe si rast studimor éshté marré Lezha dhe njé set instrumentash pér
géndrueshmériné e qytetit. Né projekt jané angazhuar staf akademik/ kérkues me
eksperiencé dhe staf i ri kérkuesish (studenté té doktoraturés)
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+ Né vitin 2022 ka filluar implementimi i projektit GreenFORCE, financuar nga programi
Horizon 2020 né té cilin Universiteti POLIS éshté né rolin e partnerit té afiliuar.

+ Projekte bilterale me Austriné

Né kuadér té projekteve pér bashképunime bilaterale Shqipéri- Austri, Universiteti POLIS
vazhdon punén dhe me implementimin e dy projekteve:

e “Sustainable Urban Development of the Peripheries betéeen Graz and Tirana,
Spraél vs Density” me Universitetin e Grazit, Austri, si dhe

e "“The re-use of existing structures in Austria and Albania” me Universitetin FH
Joanneum.

Né thirrjet e fundit pér projekte bilaterale (2023) Universiteti POLIS éshté financuar nga
AKKSHI dhe ka filluar implementimi i projektit:

¢ Qéndrueshméria e Qytetit népérmjet Formés” né bashképunim me Universitetin
e Insbruk

+ Né vitin akademik 2020-2021, Universiteti POLIS é&shté shpallur fitues edhe né dy
projekte té reja Erasmus+ CBHE. Konkretisht Projekti: “"Inclusive tertiary EDucation in
the West BAlkanS/ IDEA"” 618859-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP, né té cilin
Universiteti POLIS ka rolin e Koordinatorit, dhe projekti “Strengthening university
autonomy and increasing accountability and transparency of Western Balkans
Universities/ STAND” 618805-EPP-1-2020-1-XK-EPPKA2-CBHE-SP, ku Universiteti POLIS
éshté né rolin e partnerit dhe projekti koordinohet nga International Business College
Mitrovica. Té dy projektet e mésipérme kané filluar zbatimin né janar 2021 dhe pérfundojné
né janar 2024.

* Né janar té vitit 2023, filloi implementimi i 6 projekteve Erasmus CBHE pér rritjen
e kapaciteve né té cilat Universiteti POLIS éshté né rolin e partnerit:

¢ SMART- WB Curricula innovation in climate-smart urban development based on green
and energy efficiency with the non-academic sector.

¢ PELMOB- Partnership for Promotion and Popularization of Electrical Mobility through
Transformation and Modernization of WB HEIs Study Programs (PELMOB).

e DG TRANS - Transport of Dangerous Goods - Modernization of Curricula and
Development of Trainings for Professionals in the Western Balkans HEIs.

e INTEC - International Engineering Competence Centres to push Sustainable Mobility
Development in Albania and Montenegro.

e STEFORA- STEM for All.

¢ ROAMING - Strengthening International Staff & Student Mobility Offices in the
Western Balkans.

+ Gjaté vitit 2023, Universiteti POLIS né rolin e partnerit ka filluar implementimin e
projektit Deep Tech in Material Sciences: Greening the Balkan HEIs Innovation and
Entrepreneurial Potential (DeepGreenInno), financuar nga EIT, pjesé e programit
Horizon. Projekti pérfundon né vitin 2024.

+ “Provide short-term vocational training in the field of Energy Audit”, financuar
nga GIZ/ Proseed dhe implementuar gjaté 2023

+ ConnectIT- Connecting students and industry to digitize business processes,
implementuar nén koordinimin e Universitetit POLIS né bashképunim me 5 Universitete té
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tjera né Shqipéri dhe financuar nga GIZ

+ Gjaté vitit 2023 éshté implementuar dhe projekti “"Pércjellja e mesazheve pérmes
Gjuhés Pamore né Komunikim Publik”, subgrant i financuar nga Ambasada Amerikane
né Tirané

b) Té dhéna mbi mobilitetin e personelit akademik té financuara nga IAL-ja apo té
realizuara né kuadér té projekteve ndérkombétare.

Mobilitetet né kuadér té projekteve KA1 vazhdojné té jené pjesé e prioriteteve sic dhe éshté
pércaktuar né Strategjiné e Ndérkmbétarizimit té Universitetit POLIS.

Staff Staff .
. akademik Administrativ isht
IGS Lyon, France 2 - Lyon
Politecnico di Bari, Itali - 2 Bari
University of Napo_Il Federico I1”, 3 ) Napoli
Itali
Universidad De Castilla La Mancha,
- 1 - Cuenca
Spain
Slovak Unlversm_/ of Technology in > ) Bratislava
Bratislava

Tabela 1. Mobilitete stafi né kuadér té projekteve Exchange KA1

Né té njéjtén kohé stafi i Universitetit POLIS ka zhvilluar dhe njé séré mobilitetesh me géllim
trajnimin, workshop, apo takime té ndryshme menaxheriale, né kuadér té projekteve KA2
CBHE té cilat po implementohen ne POLIS

. . . Staff .
Projekti Staff akademik Administrativ Vendi
IDEA 2 3 Podgoricé
IDEA 2 2 Athiné
IDEA 2 - Prishtina
IDEA 2 - Podgorica
IDEA 2 - Mitrovica
SmartWB 2 - Podgoricé
SmartWB 2 - Vijené
SmartWB 2 - Nish
SmartWB 2 - Dubrovnik
SmartWB 2 1 Madrid
SmartWB 2 - Hoexter
SmartWB 2 - Zagreb
Stefora 4 - Vaxjo
Stefora 2 - Maynooth
Stefora 2 - Mitrovice
Stefora 1 - Vaxjo
STAND 2 Foggia
STAND 2 - Hamburg
STAND 2 - Prizren
Roaming 2 1 Prishtine
Roaming 3 - Struge
Roaming 1 2 Kozani
Spores 2 - Breschia
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Pelmob 1 Mitrovice
Pelmob 2 Viene
Pelmob 2 Athine
Pelmob 2 Lublin
DGTRANS 1 Mitrovice
DGTRANS 2 Maribor
DGTRANS 2 Chania
DGTRANS 2 Doboj
Intec 2 Graz
Intec 3 Podgorica
Intec 3 Podgorica
Qasure - Ljubljane
Qasure 2 Mitrovice
Qasure 2 Mitrovice
Qasure 2 Tetove
Couture 2 Prishtine
Couture 2 Athine
Couture 2 Shkup
Homodigitalis 2 Gjermani
Homodigitalis 3 Sarajeve
Homodigitalis 2 Tetove
Uprun 2 Lituani
POLIS- Insbruk 5 Insbruk
POLIS- IBCM 6 Mitrovice
EIT 1 Banja Luka
EIT 1 Ruse
EIT 2 Ruse

Tabela 2. Té dhéna pér mobilitetin e stafit né kuadér té projekteve KA2 CBHE

9 (vi) Mobiliteti i studentéve

Dhénia e mundésisé gé studentét té jené pjesé e mobiliteteve dhe té realizojné njé periudhé
studimi (njé semestér) né Universitetet evropiane, éshté njé tjetér prioritet i Universitetit
POLIS. Gjaté vitit akademik 2023-2024, |évizja e studentéve éshté si mé poshté :

Tabela 3. Té dhéna pér moblitetin e studentéve

Mobilities Outgoing
Polytechnic University of Bari 2
Anhalt University of Applied Sciences 9
Slovak University of Technology in Bratislava 2
Universidad De Castilla La Mancha 2

Kreu A.3. — Kérkimi Shkencor

Informacion mbi kérkimin shkencor né IAL ose mbi projekte ku merr pjesé si palé aktive, i
cili pérfshin: politikat e kérkimit shkencor, té dhéna mbi lidhjen e kérkimit shkencor me
mésimdhénien, produktet né fushén e kérkimit shkencor té paraqgitura né formén e botimeve
shkencore, artikujve, projekteve té fituara dhe té realizuara, pjesémarrjes né veprimtari
brenda dhe jashté vendit, veprimtari shkencore té organizuara nga njésia bazé,
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bashképunime me institucione té tjera né nivel vendor, kombétar apo ndérkombétar té
shogéruara me té dhéna mbi datén, vendin dhe pjesémarrésit;

Konsolidimi dhe pérparimi i kérkimit shkencor bazuar né metodat bashkékohore dhe
inovative éshté njé nga objektivat kryesore té U_POLIS. POLIS dhe partnerét
ndérkombétaré akademiké/kérkimoré me té cilét jané zyrtarizuar marrédheniet pérmes
marréveshjeve té njohura nga autoritetet né vendet pérkatese, kané gjithé kapacitetin
njerézor, financiar, infrastrukturor pér té kryer njé kérkim shkencor elitar, i mundésuar
pérvec burimeve té brendshme edhe nga projektet e pérbashkéta té financuara nga
Qeverité Amerikane, Italiane, Holandeze dhe Austriake, qofté drejtpérdrejt me U_POLIS apo
edhe me Co-PLAN dhe MetroPolis.

Veté kérkimi shkencor dhe, sidomos programi i doktoratés pérmbledh kapacitetet mé té
mira akademike dhe kérkimore té U_POLIS dhe té partneréve né zbatimin e késaj
doktorature. Partneri strategjik, Universiteti i Ferrarés, Itali, ka shkollén e arkitekturés, té
cilésuar prej disa vitesh si nr. 1 né klasifikimet e autoriteteve arsimore-kérkimore né Itali.
Programi i Doktoraturés pér vitet 2023-2024 i ka dhéné dhe do i jape kérkimit dhe
inovacionit zgjerim té ri té stafit akademik né té tre Fakultetet duke aktivizuar dhe studentét
ekselenté dhe cilésoré. Zhvillimi i ri né zgjerimin e Laboratoreve kérkimoré shkencor éshté
njé arritje pér realizimet e Diplomave né Mastera shkencoré, PHD dhe Post Doktoratura.

Njé nga pjesét mé té réndésishme té strategjisé sé zhvillimit éshté edhe Axhenda e Kérkimit
Shkencor (Aneks 2 — Raport, Veprimtaria e Kérkimit Shkencor). Axhenda Kérkimore
e Universitetit POLIS, hartohet me kujdes dhe seriozitet nga autoritet dhe organet drejtuese,
né fillim té c¢do viti akademik. Njé dokument i prodhuar si rezultat i njé sesioni reflektimi
(brainstorming) me pjesémarrjen e té gjithé stafit akademik. Né& ményré té pérmbledhur,
objektivat e Axhendés Kérkimore jané tri:

Sé pari, Axhenda Kérkimore éshté njé instrument pér komunikimin e brendshém dhe té
jashtém té institucionit, si dhe shérben pér té diskutuar prioritetet kérkimore né funksion té
misionit dhe strategjisé sé U_POLIS.

Sé dyti, ajo éshté njé bazé pér menaxhimin e kérkimit: ku diskutohen dhe vendosen
prioritetet kérkimore, si dhe zhvillohen shumé ide dhe vizione kérkimore, té cilat duhet té
ndérmerren. Népérmjet késaj Axhende Kérkimore, POLIS hedh njé véshtrim mé nga afér
mbi infrastrukturén kérkimore, stafin dhe c¢éshtjet kérkimore té tyre, publikimet si dhe
monitoron progresin e zbatimit té késaj axhende.

Sé treti, népérmjet axhendés kérkimore béhet e mundur ndjekja e lidhjes midis kérkimit
dhe mésimdhénies sepse kérkimi né U_POLIS duhet té jeté i lidhur me zhvillimin e
mésimdhénies né té tre fakultetet. Kérkimi duhet té ushqejé mésimdhénien dhe anasjelltas,
gjaté procesit té arsimimit duhet té dalin pyetje pér kérkimin né ményré qé kérkimi i
realizuar té jeté sa mé efikas. PE&r mé tepér objektivi i U_POLIS éshté gé té luajé njé rol mé
té réndésishém né komunitetin e kérkimit ndérkombétar, duke maré pjesé né kérkime dhe
botime té pérbashkéta ndérkombétare me institucione té tjera.

Konferencat, simpoziumet, kongreset kombétare e ndérkombétare si dhe gjithé aktivitetet
e tjera akademike, shkencore dhe sociale té zhvilluara gjaté vitit akademik 2023 -2024 jané
paraqitur né (Aneks 2 — Raport, Veprimtaria Kérkimore Shkencore)

Kreu A.4. - Infrastruktura

Infrastruktura, té dhéna mbi infrastrukturén né shérbim té kérkimit shkencor

Biblioteka e U_POLIS ka njé fond aktual prej 10, 400 titujsh né pérputhje me programet gé
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ofron duke géné késhtu njé biblioteké shumé e pasur pér kéto disiplina. Biblioteka ka
literaturé té mjaftueshme dhe té shuméllojshme e cila i vjen né ndihmé studentéve gé
déshirojné té pérdorin kéto burime pér realizimin e projekteve, kérkimeve shkencore dhe
pérgatitjen e tezave U_POLIS.

Né biblioteké si rrjedhojé e shuméllojshmérisé qé ofron jané pérfshiré periodiké té ndryshém
té shkruar dhe elektroniké té revistave mé influencuese shkencore té€ momentin.

Gjaté vitit akademik 2023 - 2024 Universiteti POLIS, vazhdon abonimin né dy nga
bibliotekat mé té larmishme ndérkombétare online EBSCO dhe JSTOR e- library. Ky hap
kaq i réndésishém pérkoi dhe ndikoi pozitivisht pér studentét né njé periudhé té véshtiré si
kjo qé kemi kaluar gjaté periudhés sé shkaktuar nga pandemia COVID - 19. Prezenca e
kufizuar né auditore pati shumé pasoja pér studentét njé nga té cilat ishte dhe pamundésia
e frekuentimit té bibliotekés. Fatmirésisht masat e marra nga Universiteti POLIS, béné té
mundur gé studentét dhe jo vetém por cdo anétar i komunitetit POLIS, té keté akses dhe
té mund ti pérdori kéto dy e-library (té pasura me literaturé té kategorive té ndryshme
ndérkombétare) pér té thelluar njohurité dhe dijet né fushat e tyre té interesit.

Synohet pasurimi i vazhdueshém i Bibliotekés népérmjet blerjeve, donacioneve nga
partneré (i.e UNIFE) dhe botimeve té stafit té U_POLIS (Aneks 3 - Broshura e
Bibliotekés).

Njé objektiv tjetér shumé i réndésishém strategjik i POLIS éshté ai i fugizimit té laboratoréve
pérzhvillimin e veprimtarive cilésore. U_POLIS aktualisht ka 7 laboratoré té shfrytézueshém
pér géllime didaktike dhe kérkimore:

1. Laboratori i Mjedisit

2. Laboratori i GIS/CAD/SAP/ETABS/TEKLA
3. Laboratori i MAC

4. Laboratori i Eficiencés Energjitike

5. Laboratori i Prototipizimit

6. Laboratori i Shkencave Kompjuterike

7. Laboratori Innovation Factory

8. Laboratori i Modelimit

9. Laboratori Fab Lab

10. Laboratori PC Lab

Njé pjesé e laboratoréve jané té akredituar dhe jané pér shérbim ndaj té tretéve.

Ndérsa pérsa i pérket njé informacioni mé té detajuar me té dhéna specifike pér pajisjet
laboratorike éshté raportuar népérmjet plotésimit té pérvitshém té raporteve té posagme té
kérkuara nga MAS si “Formulari i Vlerésimt té Infrastrukturés sé Kérkimit Shkencor” dhe
kapacitetet pritése. Sa mé sipér kané géné dhe subjekt i verifikimit fizik gjaté vizités sé
pérvitshme pér verifikimin e kapaciteve pritése.

Ndérkohe U_POLIS éshté duke investuar pér zgjerimin e kapaciteteve fizike me njé godiné
té re, pér té rritur cilésiné akademike.

Kreu A.5. - Programet e Studimit

Té dhéna mbi programet e studimit, IAL-ja informon mbi té gjitha programet e studimit gé
ofron, pérfshiré ato ndérdisiplinore dhe té pérbashkéta, nése ka. Né raport paragiten
programet e studimit qé jané aktive, té pezulluara, té mbyllura, pér té cilén/cilat éshté
marré leje pér hapjen e tij/tyre, por nuk éshté aktivizuar. IAL-ja informon mbi marrjen e
lejes pér hapjen e programit té studimit qgé éshté né process vlerésimi, si dhe pér programe
gé ofrojné formim té vazhdueshém pér té treté apo pér zhvillimin profesional té personelit
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té tyre. Kéto té dhéna shogérohen me numrin dhe datén e aktit pér hapjen, pér pezullimin
ose pér mbylljen e programit té studimit.

Baza ligjore Akreditimi
Urdhri i . .
Programi i Vf-:-_.nd_in?i i.. M.iniSt'.‘iS?‘ . u'i‘:ihs:lr;sé
studimit zt_as_hllllt tée sé Arsimit Statusi sé Arsimit dhe
inistrave dhe
Sporteve Sporteve
Fakulteti i Arkitekturés dhe Dezajnit
Akredituar me
Urdhér
Nr. 227, daté
22.07.2009
Master i Akreditim
Shkencave né Periodik :
Arkitekturé dhe Nr. 698, Nr. 102, Urdhér Nr. 268,
Dizajn daté date Aktive | daté
Urban 11.10.2006 | 24.04.2009 20.05.2016
5 vjet Full-Time
(300 ECTS) Riakredituar me
Vendim Nr.91,
dt.
22.09.2023.
Akredituar me
Urdhér
3 Nr. 250, daté
3?::,-?,'“ ne Art Nr. 406, Nr. 557, _ 14.06.2013
3 viet Full-time daté daté Aktive _ _
] 26.05.2010 | 09.12.2010 Riakredituar me
(180 ECTS) Vendim Nr. 1,
dt.
01.02.2019
Akredituar me
Urdhér
Master Shkencor Nr. 250, daté
né R R 14.06.2013
Dizajn té Aplikuar. gg ;;’%jfge gg' 1525 ;ﬁfge Aktive
2 vjet Full-time T T Riakredituar me
(120 ECTS) Vendim Nr. 3,
dt.
01.02.2019
Nr. 587 daté Akredituar me
L"fosfteesriinal 20.12.2010 Urdhér
. . Nr. 250, daté
2 vjet Part-Time ) Rioraanizuar 14.06.2013
(90 ECTS) me tre | Nr. 406,daté | "Or9
profile né: 26.05.2010 | ; jper AKtive | piakredituar me
588 daté Vendim Nr. 2,
Dezajn Parametrik 20.12.2010 dt.
né Arkitekturé (MND) 01.02.2019
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Dezajn Strukturor-
Estetik

Dezajn Urban-
Peisazh

Master Profesional
né Arkitekturé
Dixhitale

1.5 (njévite
gjysmé) mé kohé
té zgjatur (60

UNIVERSITETI

POLIS

Riorganizuar
: Urdhér Nr.
431 daté
11.11.2015

Riorganizuar
: Urdhér nr.
438 date
12.11.2015
(i

korigjuar)
Riorganizuar

Urdher nr.
465 date
03.12.2015
(i

korigjuar)

Akredituar me
Vendim Nr. 76,
dt.

30.06.2023

ECTS) Riorganizuar
Urdhér Nr.
377 daté
23.09.2021
Akredituar me
Urdhér
Bachelor né Nr.270,
Inxhinieri Nr. 315, dt.20.05.2016
Ndértimi daté Aktive
(180 ECTS) Vendim Nr. 217,
dt.
15.12.2023.
Bachelor né VKM Nr. gg(rj‘g:;izimi
Arkitekture - 698..' Nr. 102, Pezulluar
Urbanistiké daté daté
Master Shkencor Akredituar me
né Vendim
Inxhinieri Akt Nr. 12, daté
Ndértimi me dy Urdhér Nr. 3 ktl_ve 30.03.2018
profile 432 daté OP?,OEKG’
b) Gjeoteknike Vendim Nr. 133,
2 vjet Full-time dt.
(120 ECTS) 28.06.2023.

Fakulteti i Planifikimit, Mjedisit dhe Menaxhimit Urban
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Akredituar me
Urdhér Nr. 227,
daté

22.07.2009
Master Shkencor Akreditim
né Planifikim dhe Nr. 698, i periodik:
- . 102
Menaxhim Urban date ng 01‘? zéjg;e Urdhér Nr.266,
5 vjet Full-time 11.10.2006 T Aktive dt.20.05.2016
(300 ECTS)
Riakredituar me
Vendim Nr. 92,
dt.
22.09.2023.
Akredituar me
. Urdhér
Bachelor né Nr. 250, daté
Studime !
. .06.2013
Mjedisore g:;;cédr o Nr557,date | aktive o
3 vjet me kohé té 09.12.2010 Riakredit
ploté 26.05.2010 Vla Je |Nuar4me
(180 ECTS) i
01.02.2019
Bachelor né Akreditimi pér
Administrim Nr. 429, heré paré do té
Biznes Kohé t& daté Aktive | jet& pér vitin
3 vjet me kohe te 18.07.2022 akademik 2024-
ploté 2025.
(180 ECTS)
Akredituar me
Master Shkencor Urdhér
;e hi Nr. 250, daté
enaxhim
i 14.06.2013
Mjedisor Q;'té“%' Nr 557, daté |
Urban ... | 26.05.2010 | 99-12:2010 Riakredituar me
2 vjet me kohé té Vendim Nr. 6
ploté dt Y
(120 ECTS) 01.02.2019
Mastel:a i Urdhér Akredituar me
pro_fesmnale_ Nr.587, Urdhér
2 vjet Part-time daté Nr. 250, daté
(90 ECTS) me tre 20.12.2010 14.06.2013
profile né:
PIan.i.flfim Nr. 406, Riorganizuar Riakredituar me
Hapésinor dhe daté : Aktive | Vendim Nr. 5,
Aplikime GIS 26.05.2010 | Urdhér dt.
Stre_h!m dhe Nr.588 01.02.2019
Zhvillim Toke date
Zhvillim Social 20.12.2010
1 1
Vi (MND)

Urban dhe Burime
Njerézore
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Master Profesional
né Planifikim
Territori dhe GIS

UNIVERSITETI

POLIS

Riorganizuar
: Urdhér nr.
431

date
11.11.2015

Riorganizuar
: Urdhér Nr.
438

daté
12.11.2015
(i korigjuar)

Akredituar me
Vendim Nr. 77,
dt.

e x 30.06.2023.
1.5 (njé vite Riorganizuar
gjysmé€) mé kohé : Urdhér Nr.
té zgjatur 465
(60 ECTS) date
03.12.2015
(i korigjuar)
Riorganizuar
: Urdhér Nr.
376
date
23.09.2021
Master Profesional
né Administrim Nr. 336, N
Biznes daté Akr_edl_t|m )
2 vite Part-time 16.08.2013 periodik: Urdhér
Riorganizuar dt.20.05.2016
Master Shkencor : Urdhér Nr. .
né Administrim 378 Aktive
Biznes o date Riakredituar me
2 vite mé koheé té 23.09.2021 Vendim Nr. 133
zgjatur (120 dt. ’
ECTS) 28.06.2024.
Riorganizuar
Bachelor né \6/9Kg| Nr. me Urdhér
Planifikim Urban M Nr. 102, Pezulluar
4 vjetFull-time ﬁtio Jo0s | daté
e 24.04.2009
Fakulteti pér Kérkim dhe Zhvillim
Akredituar me
Urdhér Nr. 187,
daté
PhD né& Nr. 563, 15.05.2015
Arkitekturé dhe daté . .
Planifikim Urban 19.11.2012 | Aktive | Akreditim

periodik: Urdhér
Nr.29,
dt.03.03.2023
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PO
Bachelor né Akreditim
Shkenca Urdhér nr. periodik: Urdhér
Kompjuterike 815, date Nr.28,
3 vjet Full-time 21.12.2018 Aktive | dt.03.03.2023
(180 ECTS)
Program i
Profesional né Urdher N Akr_et?jlir.nu dhé
Mirémbajtje Rrjete raher . periodik: Urdnher
Kompjuterike 2141’2(13?18 Qtr 233 04.2022
2 vite Full-time e Aktive e
(120 ECTS)
Akredituar me
Urdhér Nr. 242,
Program daté
Pr_ofesu_)_nal né Nr. 533, Nr. 315, 17.06.2015
Eficencé daté daté
Energjetike Akreditim
2 vite Full-time 08.05.2014 21.07.2014 Aktive periodik: Urdh&r
(120 ECTS) Nr.51,
dt.14.04.2023
Master Shkencor Akredituar me
né Shkenca Urdhér Nr. Urdhér Nr. 149,
Kompjuterike 352, daté Aktive daté
2 vite Full-time 17.09.2021 13.09.2024.
(120 ECTS)
Master Ekzekutiv
né Restaurim,
5:;1?2’;1“13“3 Urdhér Nr. Né pritje t&
Trash&aimisé 351, daté Aktive Vendimit té
g 17.09.2021 Akreditimit
Kulturore
1 vit Full-time
(60 ECTS)

Kreu A.6. — Njésia e Brendshme e Sigurimit té cilésisé

1. Pérbérja e NJBSC pér vitin akademik 2023-2024
EMER MBIEMER DETYRA

Manjola Hoxha Kryetar

Edmond Agolli Anétar
Merita Guri Anétar
Emi Hoxholli Anétar
Kejt Dhrami Anétar

Anjeza Dajzmaili | Anétar

Orgejda Deda Anétar (Pérfagésues i studentéve)
Gjergji Dushniku Anétar (Pérfagésues i ALUMNI)
Anila Zeqo Anétar (Pérfagésues Komuniteti i Biznesit)
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Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé éshté konceptuar si njé njési e pérhershme, e
pavarur, e cila népérmjet funksionit té saj kryesor, vlerésimit té cilésis€, synon pérmirésimin,
rritjen e cilésisé, nxitjen dhe inkurajimin e aktoréve té cilét marrin pjesé né ofertén akademike
ne menyre ge te shihet cdo aspekt me syrin e cilésisé , me krijimin dhe konsolidimin e kulturés
sé cilésisé né POLIS. Zhvillimi institucional, rritja e gamés sé ofertés akademike té POLIS, si
dhe dalja e studentéve té paré né tregun e punés, pérbéjné njé sfidé serioze dhe véné né
prové cilésiné e programeve akademike dhe rezultateve té mésimnxénies.

Pavarésisht emértimeve té njésisé ndér vite, géllimet e NJBSC kané gené té njéjta, fokusuar
kryesisht né vlerésimin e performancés né procesin mésimor si pér stafin akademik ashtu edhe
pér komponenté té tjeré té lidhur mé procesin si bibliografia dhe materialet e studimit,
infrastruktura dhe llogjistika.

Disa nga veprimtarité kryesore té njésisé jané si méposhté vijon:

Analiza né pérmbajtje té programeve té studimit, pas marrjes sé feedback-ut nga studentét,
pedagogét, studentét e punésuar dhe tregu i punés.

Pérgasjen ndérkombétare dhe ndérkombétarizimin né formé dhe pérmbajtje té programeve
gé ofron.

Vlerésimin e aktivitetit kérkimor-shkencor individual dhe institucional si dhe adresimin e
pérfshirjes sé studentéve vecanérisht té cikleve té dyta e té treta té studimit né kérkim konkret
bashkékohor.

Vlerésimin shumédimensional té stafit mésimdhénés e mbéshtetés mbi bazén e treguesve té
garté, specifiké e té njohur.

Vlerésimin né funksion té géllimit, té fasiliteteve burimeve material, logjistikés dhe shérbimeve
té tjera ndaj studentéve e komunitetit né pérgjithési, né funksion té programeve té studimit,
strategjisé institucionale e objektivave té formimit.

Vlerésimin e financimit dhe burimeve njerézore né funksion té proceseve kryesore
mésimdhénies dhe kérkimit, si dhe asistimit té studentéve sipas kérkesave e nevojave
bashkékohore té jetés akademike e punésimit.

Fokusim né dhe vlerésimin e dimensionit kombétar dhe ndérkombétar té institucionit,
bashképunimin me institucione homologe brenda dhe jashté vendit, ofertén akademike té
pérbashkét né nivel rajonal e ndérkombétar si dhe marrédhéniet me publikun né pérgjithési.

Vlerésimin e hapjes sé& marrédhénieve té institucionit me tregun e punés, lokal, kombétar
rajonal e mé gjeré pér identifikimin, rritjen e mundésive dhe té cilésisé sé& punésimit té
studentéve té té gjitha niveleve e programve té studimit.

Vlerésimin e efektshmérisé dhe pérputhshémérisé sé zhvillimeve né planin institucional,
akademik e kérkimor me géllimet, synimet e objektivat zhvillimore té U_POLIS.

Vlerésimi i aspekteve akademike, kérkimore, administrative, menaxheriale mbi bazén e
treguesve té pérgjithshém dhe specifiké (Tregues té pérgjithshém dhe té vecanté té
Performancés), té cilét aktualisht jané né procesin pérgatitor.

Né kété kuadér njé prej detyrave mé té réndésishme té NIBSC, éshté dhe procesi i vlerésimit
té cilésié dhe performancés sé stafit akademik ne procesin mésimor. Procesi i vlerésimit té
cilésisé sé&é mésimdhénies té stafit akademik pérbéhet nga 4 komponenté vlerésimi: nga
studentét, kolegét, vetvlerésimi (vetvetja) dhe nga eprori/ét.

Vlerésimi nga studentét (pesha né vlerésimin total éshté 50%)

Universiteti POLIS né filozofiné e vet, studentin e ka pasur gjithnjé né gendér té vémendjes,
duke e paré até jo vetém si student, por dhe si bashképunétor né kété rrugé té gjaté té ngritjes
dhe pérmirésimit té institucionit. Né pérfundim té cdo semestri akademik marrja e mendimeve
té studentéve mbi cdo program studimor né térési, 1éndé té vecanté, pedagog apo mbi njé
problem specifik népérmjet pyetésoréve jané njé e dhéné shumé e réndésishme pér
pérmirésimin e cilésisé né POLIS. Té dhénat e fituara nga kéta pyetésoré, pas pérpunimit
shfrytézohen gjerésisht né mbéshtetje té procesit, ku, gjaté té cilit drejtuesit e institucionit
bé&jné vlerésimin e performancés akademike té secilit pedagog né pérfundim té viti akademik.
Pérmbajtja e pyetésoréve éshté standarte dhe konsiston me njé interval vlerésimi nga
1(minimumi i vlerésimit) deri te 5(maksimumi i vlerésimit). Plotésimi i pyetésorit éshté
konfidencial dhe plotésohet né ményré elektronike né sistemin PITAGORA.

15 | fage



UNIVERSITETI

(2) Vlerésimi nga kolegét (pesha né vlerésimin total éshté 35 %)

Ky proces gé ndryshe éshté emértuar (vlerésim nga té barabartét) kryhet népérmjet ndjekjes
sé procesit mésimor nga kolegét. Pér realizimin sa me korekt dhe né kohé njésia ka hartuar
njé kalendar, népérmjet té cilit pércaktohen afatet kohore se kur duhet té pérfundojé vlerésimi
né fjalé.

(3) Veté-vierésimi (pesha né vlerésimin total éshté 15%)

Vetévlerésimi i pedagogéve éshté gjykuar si njé komponent gé déshmon pér shkallén e njohjes
gé veté pedagogét kané pér cilésiné dhe kulturén e cilésisé dhe shkallén e vetkritikés me synim
pérmirésimin e vazhdueshém individual.

(4) Vlerésim nga drejtuesit

Vlerésimi i katért éshté vlerésimi gé realizohet pérmes nje procesi analize dhe feedback te
kombinuar edhe me analizat semestrale. Gjithashtu vlerésimi qé kryhet nga drejtuesit pérmes
ballafagimeve e bisedave informale e plotéson kuadrin e vlerésimit nga kéndvéshtrimi i
pritshmérive té drejtuesve dhe kérkesave qé kané pér cilésiné e aktivitetit akademik. Me stafin
e ri ky proces pérfshin dhe fokusohet né késhillim, orientim, njohjen me praktikat mé té mira
me synim pérmirésimin e vazhdueshém dhe zhvillimin e sensit vetkritik. Ky vlerésim shérben
si vlerésim pérfundimtar pér performancén e pérgjithshme té secilit staf akademik pérfshi edhe
punén shkencore dhe bazohet né rezultatet e vlerésimit té studentéve, kolegéve dhe té
vetévlerésimit.

2. Progesi i vlerésimit akademik né nivel universiteti

Pér vlerésimin e mésidhénies sipas sistemit 3609, kryerja e kétij progesi béhet térésisht online
népérmjet portalit t& posacém dedikuar kétij procesi né sistemin elektronik PITAGORA té
Universitetit POLIS, gjé gé e bén jo vetém mé eficent, mé té menaxhueshém dhe mé objektiv.
Kryerja e progesit online garanton vlerésimin né masén 100 % duke gjeneruar raporte mé té
sakta dhe né njé kohé shumé mé té shkurtér pér tu pérdorur nga drejtuesit e njésive né
komunikimin e tyre me stafin akademik.

Vlerésimet e studentéve pér cilésine e mésimdhénies, gjaté vitit akademik 2023-2024 jané
realizuar népérmjet platformés PITAGORA. Si mé poshté jepen té dhéna pér % e pjesémarrjes
sé studentéve né pyetésor. Kéto té dhéna jané né nivel institucional pér té patur mundési
krahasimi ndérmjet njésive kryesore (fakulteteve) si dhe né nivel programi.

Grafiku 1. Pjesémarrja e studenteve né pyetésor e shprehur né % né nivel institucional

Raporti pjesémarrés i studentéve né pyetésor

70%

61%
58%

60%

49%
50%
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20%

10%
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Si méposhté jepen té dhéna pér pjesémarrjen e studenteve né pyetésor por bazuar sipas
programeve pérkatese.
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Grafiku 2. Pjesémarrja e studenteve né pyetesor pér secilin program studimi

Pjesémarrja né % e studentéve sipas programeve

MSc. Shkenca Kompjuterike |— 28%
Dizajn i Aplikuar |E— 32%
Menaxhim Mjedisor Urban |l 33%
Inxhinieri Ndértimi e 52%
Arkitekturé dhe Dizajn Urban |  53%
Bch. Shkenca Kompjuterike |l  54%
Planifikim dhe Menaxhim Urban |l 56%
Bch. Inxhinieri NdErtimi |l 62 %
MSc. Administrim Biznesi |l 70%
Art dhe Dizajn e —— 70%
Studime Mjedisore | ——— 7 1%
Bch. Administrim Biznesi | 79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

4. Krahasimi i vlerésimit té pedagogéve né nivel institucional

Né tabelén e méposhtme, mund té shikohet vilerésimi gé ka marré stafi pér cdo semestér né
intervalin 1-5.

Grafiku 1. Vierésimi né piké pér stafin akademik né nivel universiteti - Semestri i paré

VLERESIMI | STAFIT PER SEMESTRIN E PARE
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Grafiku 2. Vlerésimi né piké pér stafin akademik né nivel universiteti — Semestri i dyté

VLERESIMI | STAFIT PER SEMESTRIN E DYTE
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Grafiku 3. Vlerésimi né piké pér stafin akademik né nivel universiteti — Vjetor
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PERFUNDIME/REKOMANDIME

Nga rezultatet e vlerésimeve té studentéve té Universitetit POLIS pér pedagogét dhe
procesin mésimor, népérmjet plaftormés PITAGORA. Né pérfundim té progesit rezultoi se
stafi akademik i U_POLIS ka pasur njé angazhim dhe pérkushtim serioz né procesin e
meésimdhénies online dhe té integruar duke arritur rezultate pozitive né vlerésimin progesit
mésimor.

Té gjitha kéto té dhéna vendosen né dispozicion té fakulteteve pérkatése me qéllimin
pérmirésimin dhe krijimin e proceseve pér bashkékohore té€ mésimdhénies.
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e Ngarkohen njésité kryesore dhe ato bazé té analizojné me kujdes té gjitha té dhénat
grafikore té paragitura né raport, por dhe ato né excel, té dérguara me emra konkreté
pér secilin staf tek ¢do njési pér té zhvilluar takime individule me secilin staf té vlerésuar
dhe angazhuar né progesin mésimir pér vitin akademik 2023-2024.

e Té plotésohet formulari i Vlerésimit té Performancés Vjetore pér stafin akademik full
time duke marré parsysh edhe vlerésimet e studentéve pér procesin mésimor, dhe
vetévlerésimin.

e Té zbatohen me rigorozitet té gjitha planet e verprimit té hartura nga departamentet
pér programet e akredituara.

Kreu A.7. - Personeli Akademik

Parashikimin pér angazhimin e personelit akademik, ngarkesén pérkatése, |éndén/t,
dhe/ose modulin/et gé do té zhvillojé secili prej tyre pér secilin semestér té vitit akademik
2023-2024.

Parashikimi i stafit akademik, |Iéndét e zhvilluara nga secili prej tyre dhe ngarkesa respektive
pércaktohen né planet mésimore pér secilin program studimi, hartuar nga Departamentet
pérgjegjése dhe miratuar nga Senati Akademik.

Pér vitin akademik 2023-2024, bashkélidhur planet mésimore pér té gjitha programet e
studimit té U_POLIS jané pérfshiré né (Aneksin 5 - Planet Mésimore 2023-2024).

Kreu A.8. — Studentét dhe Alumni

Té dhéna pér gjurmimin e studentéve gé kané pérfunduar studimet pér secilin program
studimi qé IAL-té ofrojné, té shoqéruar me burimin e informacionit dhe adresén ku
konfirmohet informacioni, duke specifikuar: pérgindjen e punésimit té té diplomuarve, nése
institucioni deklaron se programet e ofruara pérgatisin pér njé karrieré apo profesion té
caktuar; pérgindjen e té diplomuarve qé kalojné provimin e shtetit dhe licensohen, kur
programi i studimit ka lidhje me njé profesion té rregulluar.

Universiteti POLIS synon t'u ofrojé studentéve trajnime akademike dhe praktike duke
nxitur karakteristikat e lidershipit profesional gé kontribuojné pozitivisht né zhvillimin e
vendit dhe rajonit. Studentét marrin njohuri teorike dhe praktike té pérafruara me
standardet mé té larta bashkékohore, duke lehtésuar integrimin e tyre té shpejté né tregjet
kombétare dhe ndérkombétare té punés.

Universiteti Polis kryen aktivitete studimore, kérkimore, shkencore dhe praktike pér té rritur
efikasitetin e veprimtarisé akademike. Studentét njihen me inovacionin né fushat e tyre té
studimit dhe me zhvillimet e tyre né rajon, duke synuar rritjen e hapésirés universitare né
njé platformé rajonale e piké referimi né rajonin e Adriatikut dhe Jonit e mé tej né Ballkan.

Gjaté studimeve, studentét inkurajohen té shtyjné procesin e tyre té té menduarit drejt
gjetjes sé& zgjidhjeve pér problemet aktuale, pérmes bashké&punimeve té ndryshme
projektesh me institucione, kompani dhe ndérmarrje te ndryshme.

Roli i studentéve né jetén akademike dhe shogérore té universitetit, pérmirésohet dhe
mbéshtetet nga “Shoqgata e Studentéve” dhe “Zyra e Mbéshtetjes sé Studentéve dhe
Késhillimit té& Karrierés”, té cilat sé bashku arrijné té gjallérojné jetén shogérore, diskutojné
pér mé tej karrierén pérmes késhillimit profesional. Pjesémarrja dhe bashképunimi me kéto
njési, si dhe me aktivitete t& ndryshme qgé organizohen né kampus, plotésojné té gjithé
panoramén e jetés akademike, profesionale dhe sociale né POLIS, e mé& pas "“Shoqata
Alumni” pas diplomimit
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Zyra e Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té Karrierés éshté njé njési e posagme dhe
e pavarur pér mbéshtetjen e studentéve, (https://universitetipolis.edu.al/zmskk-eventet/)?.

Kjo njési kryen funksion té dyfishté. Sé pari duke asistuar studentét gjaté kohés sé ndjekjes
sé studimeve me ané té mbéshtetjes né jetén sociale studentore né POLIS, me aktivitetet
kulturore, sportive e artistike vjetore, asistimin me éorkshope né bashképunim me Senatin
Studentor.

Sé dyti, duke ndérmjetésuar hapésira pér praktika profesionale dhe punésim. Kété proces,
ZMSKK e realizon duke mbajtur komunikime té vazhdueshme me biznese, kompani e
institucione té ndryshme, duke realizuar marréveshje bashképunimi, panaire karriere etj.

Panairi i Karrierés njé tradité disa vjecare né Universitetin Polis, sjell sébashku ofertén dhe
kérkesén né tregun e punés. Biznesi vendas dhe/ose i huaj ftohet té bashkohet né kété
iniciativé pér té njohur nga afér potencialin e burimeve njerézore té formuar né Universitetin
POLIS, né njé atmosferé miképritése dhe gjithépérfshirése, pér té promovuar bashképunimin
midis universitetit dhe botés sé sipérmarrjes.

Si njé nga hapésirat mé unike né shérbim té punésimit, ky event mbéshtet studentét dhe
kompanité, né krygézimin e fushave ndérdisiplinore té planifikimit, dizjanit, ndértimit,
teknologjisé dhe sipérmarrjes, duke shpérndaré njohuri mbi tregun e punés dhe sfidat gqé
hasen.

Pér vitin akademik 2023-2024, né Panairin e Karrierés morrén pjesé 40 biznese kombétare
dhe ndérkombétare, bashkéngjitur lista e kompanive pjesémarrése. Kété vit panairi
mundésoi intervista té shumta. Né pérfundimit té Panairit té Karrierés, ZMSKK akumulon té
dhéna té deklaruara nga pjesémarrésit me gellim pér té garantuar njé cilési mé té miré té
organizimeve né té ardhmen dhe jo vetém.

v

JOMIRE. e s e e Shumé Miré

Figure 1: Angazhimi dhe kénagésia e bizneseve né Panairin e Karrierés 2024

Né lidhje me numrin e total té aplikantéve, pas akumulimit té informacionit né pérfudim té
panairit té karrierés shohim se: 21.4% e bizneseve ndérvepruan me 10 aplikanté. 14.3% e
bizneseve raportuan se ndérvepruan me 18-20 aplikanté. Disa grupe ndérvepruan me mé
pak aplikanté rreth 7 aplikanté dhe disa biznese me grupe mé té médha rreth 25-35 apikanté.

Né pérgjithési, bizneset kishin nivele té ndryshme ndérveprimi me njé numér té dukshém qgé
pérfshinte rreth 10-20 aplikanté. Té dhénat pasqyrojné njé pérhapje te miré té angazhimit
né té gjithé bizneset.

Bashkéngjitur grafiku i cili tregon numrin total té aplikantéve pérmes intervistave gjaté
panairit té karrierés.

1 Zyra e Mbéshtetjes dhe Késhillimit té Karrierés tani e tutje do té pérmendet me shkurtimin: ZMSKK
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Numri total i aplikantéve me té cilat ndérvepruan bizneset gjaté Panairit té
Karrierés

3.5
2.5
1.5

0.5
7 10 18 20 40 20+

Figure 2: Numri i aplikantéve gé ndérvepruan me bizneset

Né lidhje me individét e vlerésuar pér punésim té mundshém pér rekrutim té métejshém
shohim se pjesa mé e madhé e bizneseve gjetén midis 3-10 kandidaté pér rekrutim té
métejshém dhe pérgindje mé té vogla vlerésuan se 1, 2, 6, dhe 20 individé jané konsideruar
pér rekrutim té métejshém. Né pérfundim té dhénat tregojné se né varési edhe té profileve
té studimit, numri i individéve té pérshtatshém pér tu futur né proces rekrutimi ndryshonte
né organizata.

Bashkéngjitur grafiku ilustrues:

2

1 3 6 20 35

Figure 3: Pérgindja e individéve té vlerésuar pér punésim nga bizneset partnere

Kjo njési ka krijuar njé database qé prej daljes sé brezave té paré né tregun e punés dhe mban
kontakte periodike me studentét duke pérditésuar njékohésisht kété database.

ZMSKK njek ecuriné profesionale té té diplomuarve, duke gjurmuar punésimin e tyre, arritjet,
veshtirésité dhe pérshtatjen me tregun e punés. Kéto progese, kjo njési i ndjek edhe né
bashképunim me Shogatén ALUMNI, (ish-studentéve té Universitetit -
https://universitetipolis.edu.al/alumni/ ) dhe shogatén AUA (Unioni i Arkitektéve,
Urbanistéve dhe Planifikuesve Urbané); népérmjet té cilave mundéson njohjen e dinamikave
té tregut té punés, progeset e lobimit dhe mbrojtjes sé té drejtave profesionale, si dhe
progedurat e provimeve té shtetit apo licensimit.

Qéllimi ZMSKK si strukturé né vetvete éshté i orientuar drejt mbajtjes sé& kontaktit té
vazhdueshém si dhe dhénies sé informacionit shumédrejtimesh. Informacioni qé kjo zyré
synon fillon gé me azhornimin e kontakteve té Alumni, té cilat shérbejné pér komunikim mé
té drejtpérdrejté me ta. Ky proces, duke filluar gé nga muaji Qershor i vitit 2019, éshté
lehtésuar pjesérisht nga implementimi i platformés Gradua (https://gradua.rash.al/); projekt
i mbéshtetur nga BE ku U_POLIS bén pjesé dhe konsiston né integrimin e studentéve drejt
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mbylljes sé studimeve né njé hapésiré gjithépérfshirése me bizneset, pér té€ gené mé prané
tregut té punés. Né kété platformé Alumni pérditésojné fagen e tyre personale me formimin
akademik, eksperiencat profesionale dhe studimet e métejshme. Ky informacion ka njé
pérfitim té dyfishté pasi ndihmon ish-studentét té kené mé shumé akses né hapésirat e
punésimit, por ndérkohé ndihmon edhe ZMSKK me pérthithjen e njé pjese té informacionit
gé kjo njési synon té akumulojé dhe elaborojé gjaté vitit akademik pér té ndjekur ecuriné
profesionale té té diplomuarve ndér vite. Gjithashtu, aplikimi i platformave facilituese né
gjurmimin e Alumni, éshté prioritet i Universitetit POLIS, ku ¢do vit tentohen té gjenden
alternativa platformash té pérshtatshme mes rritjes s&€ Komunitetit Alumni dhe dinamikave
té tregut, si aplikimi né projektet Erasmus, TRACE. Sé fundmi Universiteti Polis po punon pér
ngritjen e njé website pér lidhjen e kontakteve té€ ALUMNI pér pérdorim té brendshém.

Mé tej, ZMSKK pérmbledh informacion pér studime té métejshme, programe té ndryshme,
orientim pér karrierén ose orientimin profesional si dhe késhillim individual ose né grup. Pér
mé tepér kjo njési bashképunon ngushté edhe me drejtuesit e Shogatés Studentore POLIS,
népérmjet té ciléve é&shté arritur krijimi i njé marrédhénie té ngushté dhe tepér
bashképunuese pér pérmirésimin e cilésisé dhe shérbimeve té ofruara nga universiteti pér
studentét.

Veprimtarité dhe detyrat kryesore té Zyrés sé Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té
Karrierés jané:

v Informimi i studentéve dhe sigurimi i transparencés sé ploté pér céshtjet e aspektet
akademike, mésimore dhe shkencore si dhe me té drejtat e detyrat e tyre;

v Orientimi i studentéve né shkollimin dhe gjaté shkollimit pér zgjedhjen e fushave formuese
specifike dhe mundésive té formimit qé ofron universiteti;

v Orientimi dhe njohja e studentéve me tregun e punés né pérgjithési dhe mundésité e vecanta
e té& momentit pér punésimin duke ndérmjetésuar kété proces;

v'Té mbajé kontakte individuale me studentét edhe pas diplomimit e punésimit té tyre duke
marré né ményré té vazhduar feedback-un e tyre;

v'Té kryejé studime té pérditésuara té tregut té punés dhe identifikimin e kérkesave té tij dhe
t'i véré ato né dispozicion té studentéve;

v'Rregullon dhe siguron pérfshirjen e studentéve né vendimmarrje, né procgeset e aktivitetet
kryesore gé lidhen me mésimdhénien dhe aktivitetet e tjera kérkimore e zhvilluese si dhe
shérbimet gé u ofrohen;

v Trainim pér ményra aplikimi né institucione té ndryshme dhe pérgatitje té dokumentacionit
aplikues, etj.

Informacion akumulues mbi rezultatet e studentéve té diplomuar dhe raportit t& punésimit.

Duke filluar nga muaji korrik dhe duke vazhduar deri né shtator, ZMSKK mbledh té dhéna té
veté-raportuara nga té sapodiplomuarit pérmes njé pyetésori gjithépérfshirés qé ZMSKK
pérdor pér gjenerimin e informacionit nga ALUMNI, (Aneks - Pyetésor Alumni). Ky
sondazh shérben si njé instrument kyc pér gjurmimin dhe analizimin e statusit té punésimit
dhe rrugét e karrierés té diplomuarve tané. Té dhénat e akumuluara gjaté késaj periudhe
pasqgyrojné pérvojat e maturantéve qé kané pérfunduar ciklin e studimeve né fund té vitit
akademik 2023-2024. 92% e té diplomuarve morén pjesé né anketé ku 95% raportuan se
ishin té punésuar gjaté kohés sé intervistimit.

Konkretisht, 93% e té diplomuarve nga té gjitha programet e studimit né Universitetin Polis,
morrén pjesé né zhvillimin e pyetésorit. Njé ndér faktorét thelbésor té cilésisé sé punésimit
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té tyre éshté punésimi i tyre né raport me studimet e kryera, né rastin e studntéve té POLIS,
té diplomuar deri né mbyllje té vitit akademik 2022-2023, sipas rezultateve té pyetésorit
rezulton se 95 % e studntéve jané té punésuar dhe 89% e tyre jané té punésuar né pozicion
pune gé pérputhet me diplomén e fituar. Ky korrelacion i larté midis arsimit dhe punésimit
nénvizon vlerén e programeve tona akademike dhe gatishmériné e té diplomuarve tané pér
té pérmbushur kérkesat e industrisé, duke rritur mé tej reputacionin e institucionit toné dhe
efikasitetin e shérbimeve tona té mbéshtetjes né karrieré.

Raporti i Studentéve gé iu pérgjigjén Statusi i Punésimit Punésimi né raport me profesionin
pyetésorit

93% 95% 89%

Pérgjigjur Pyetésorit ~ m Pa Pérgjigje Té Punésuar  ® T& Pa punésuar = Té& Punésuar né Profesion = Té Punésuar jo né profesion

Figure 4:Tabela Pérmbledhése e situatés sé punésimit té studentéve té diplomuar deri né
mbyllje té vitit akademik 2022-2023, sipas pérgindjes sé studentéve gé iu pérgjigjén
pyetésorit,, punésimit dhe punésimit né pérputhje me diplomén

Informacion mé té detajuar né lidhje me punésimin, sektorét ku zhvillohet ky punésim dhe
nése studentét e diplomuar ndjekin studime té metejshme aktualisht, gjenden té
pérmbledhur mé poshté2. Né kété grafik, programet e studimit jané pasqyruar té grupuar
sipas niveleve: Shkolle profesionale (2 profile), studime Bachelor (4 profile), Studime 5
vjecare té integruara (2 profile), Master Profesional (2 profile) e Master Shkencor (5 profile)
dhe Master Ekzekutiv (1 profil), té cilat japin njé panoramé té qarté né lidhje me statusin e
punésimit, punésimin né pérputhje me studimet e kryera, si dhe tregun e punésimit ku
dominon punésimi né sektorit privat.

" . . ... | Té punésuar Punés__uar Punés__uar

Programet e Nr. Té Gjithsej té né né né

Studimit diplomuar Punésuar . sektorin sektorin

profesion . .
publik privat

Shkolla

Profesionale (2 214 175 132 5 170

Programe)
Studime

Bachelor (4

Programe) 549 469 382 24 444
MSc.Integruar (2

Programe) 522 471 442 119 352

1 Shénim 1: Té dhénat e mésipérme i pérkasin té diplomuarve deri né vitin mbyllje te vitit akademik 2022-2023 té
mbledhura deri né muajin Shtator 2024.

2 Shénim 2: Né llogaritjet tabelore, studentét e nivelit té treté (Doktorate ose Master Ekzekutiv) nuk jané marré né
konsideraté, duke gené se situata e punésimit té tyre éshté 100% (nga té cilét péraférsisht 95% né institucione té
arsimit té larté) dhe jané njé kategori me ecuri akademike dhe profesionale té pavarur.
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Master

Profesional (3 448 402 374 107 296
Programe)

Master Shkencor 314 283 277 57 226
(3 Programe)

Master Ekzekutiv 6 5 5 1 4

Raporti i té diplomuarve né lidhje me punésimin, punésimi né
profesion dhe raporti me sektorin publik/ privat

600
500
400
300
200
100
S et
0
Shkolla Studime MSc.Integruar ( Master Master Shkencor Master
Profesionale (2 Bachelor (4 2 Programe) Profesional ( 3 (3 Programe) Ekzekutiv
Programe) Programe) Programe)
Nr. Te diplomuar Gjithsej té Punésuar B Té punésuar né profesion

B Punésuar né sektorin publik B Punésuar né sektorin privat

Figure 5: Tabela PErmbledhése e situatés sé punésimit té studentéve té diplomuar sipas
cikleve té studimit deri né mbyllje té vitit akademik 2023-2024

Kéto té dhéna japin njé pamje té garté té suksesit né pérgatitjen e té diplomuarve pér tregun
e punés, vecanérisht né punésimin né sektorin privat. Lidhja ndérmjet arsimit dhe punésimit
éshté e forté, vecanérisht né programet e masterit profesional dhe shkencor. Mbizotérimi i
vendeve té punés né sektorin privat mund té tregojé fusha ku mund té zhvillohen partneritete
ose fokus té métejshém pér té rritur angazhimin e sektorit publik, vecanérisht pér programet
si programet e Bachelor dhe té Shkollés Profesionale.
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Sektori i Punésimit
Sektori Publik 17%

Sektori Privat
83%

Studime pas Diplomimit

. 8%
Vazhdojné

Studimet

Nuk vazhdojné
Studimet

92%

Figure 6: Tabela PErmbledhése e situatés sé punésimit té studentéve té diplomuar deri né
mbyllje té vitit akademik 2022-2023, sipas sektorit té€ punésimit, studimeve pas
universitare.

Né bazé té pérpunimit statistikor dhe popullatés gé éshté pérgjigjur me statusin e té
punésuarit, pjesa mé e madhe e tyre (83%) jané integruar mé sé shumti né sektorin privat
té punésimit dhe vetém 17% né sektorin publik. Né vazhdim té rritjes profesionale, 8% e té
diplomuarve né POLIS kané zgjedhur té ndjekin aktualisht nje program studimi tjetér.
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Punésimi né programet e studimeve
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Figure 7: Tabela PErmbledhése e situatés sé€ punésimit té studentéve té diplomuar sipas
programeve té studimit 2022-2023

Né kuadér té Programit té Studimit, numri mé i madh i té diplomuarve i atribuohet Programit:
Master i Integruar i Shkenca né Arkitekturé dhe Dizajn Urban ndjekur nga programi Bachelor
né Art dhe Dizajn si rrjedhojé e numrit mé té madh té kuotave té regjistrimeve.

Ndérsa, programi i studimit i cili shfaq lidhjen mé té larté me punésimin né pérputhje me
diplomén e fituar éshté Bachelor né Inxhinieri Ndertimi dhe Bachelori né Shkenca
Kompjuterike.

Shumica e Programeve té studimit né Universitetin POLIS jané aplikative dhe kané gjetur
hapésirén e nevojshme profesionale né alternativat e punés private. Programe specifike si
Master i Integruar né Planifikim dhe Menaxhim Urban apo Bachelor ne Studime Mjedisore
akomodohen pothuajse 60% né sektorin publik, pér shkak té natyrés dhe kompetencés sé
studimeve té tyre. Programet e Studimit, té cilat jané mé té prirura pér vazhdimin e
studimeve pasuniversitare jané Programet Bachelor né Art dhe Dizajn, Inxhinieri Ndértimi,
Shkenca Kompjuterike dhe Studime Mjedisore gqé éshté njé gasje logjike dhe e kuptueshme
drejt pérfundimit té ciklit té ploté studimeve té tyre. Gjithashtu disa programe te
specializuara, si “"Master Ekzekutiv Restauro”, kané mé pak té diplomuar kjo pér shkak té
natyrés sé vecanté té fushés. Eshté e réndésishme té theksohet se raporti né tabelé nuk
éshté njé tregues se sa studenté kané ndjekur njé program master ose sa planifikojné té
ndjekin njé program, por éshté njé e dhéné qé lidhet me regjistrimin aktual té studentéve
né Programet Master, né momentin e mbledhjes sé té dhénave. Pérndryshe ky raport do té
ishte mé i larté.
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Figure 8: Tabela PErmbledhése e situatés sé€ numrit té studentéve té diplomuar sipas
programeve té studimit 2023-2024

Né grafikun bashkéngjitur shohim numrin e té diplomuarve pér vitin akademik 2023-2024,
treni i shpérndarjes sé studntéve té diplomuar tregon se po njésoj né programet e MSc.
Arkitekturé dhe Dizajn Urban dhe BSc. Art Dizajn. Programe té tjera me njé numér té
konsiderueshém té diplomuarish pérfshijné BSc. Inxhinieri Ndértimi dhe BSc. Shkenca
Kompjuterike, té dyja me rreth 50-60 student té diplomuar, duke siguruar tendenca té
gendrueshme né kéto fusha teknike.

Né konkluzion shohim se né vitin akademik 2023-2024, trendi i studentéve té diplomuar tregon
njé pérgendrim mé té larté té té diplomuarve né programet e arkitekturés, inxhinieri ndértimi
dhe shkenca kompjuterike, kjo pasqyron njé fokus dhe kérkesé té& vazhdueshme né kéto
profesione, ndérkohé né programet e tjera me pérmbajtje mé té specializuar kané njé numeér
mé té vogél studentésh té diplomuar. Té dhénat tregojné rezultate té géndrueshme, por té
larmishme té diplomimit né fusha té ndryshme akademike.

Broshura Alumni

Nga komunikimet me Alumni, por edhe ndjekjes né forma té tjera té karrierés sé tyre
profesionale, disa nga eksperiencat mé domethenese dhe rrugétime té tyret, béhen pjesé e
njé Broshure té Posagcme, e cila publikohet 1 heré né 2-3 vite. (Annex. Alumni
Brochure_2017-2021). Kjo pérmbledhje bé&het baza pér krijimin e formave té tjera té
bashképunimit mes té diplomuarve dhe studenteve aktuale té POLIS si: biseda té hapura né
auditor, tutoriate pér tema konkrete, bashképunim pér éorkshope té ndryshme, etj.

Té dhéna pér késhillat studentoré dhe pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té
IAL-sé dhe né Njésiné e Sigurimit té€ Brendshém té Cilésisé.

Studentét jané té organizuar né ményré té pavarur né Senatin Studentor ku zgjedhin me
vullnet té liré pérfagésuesit e tyre (me té drejté pér ushtrimin e késaj detyre pérgjaté 2
viteve), né proporcion me numrin e studentéve népér klasa, péraférsisht 1 pérfagésues pér
30-40 studenté. Struktura dhe organizimi i Senatit Studentor paragitet né linkun:
(https://universitetipolis.edu.al/senati-studentor-2/)

27 | fage


https://universitetipolis.edu.al/senati-studentor-2/

UNIVERSITETI

Studentét pérfagésohen gjithashtu né Senatin Akademik té Universitetit, i cili éshté
organi mé i larté drejtues i institucionit, né masén 15.8% (3/19)
(https://universitetipolis.edu.al/senati-akademik/)

Ndérsa né Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé; nga 9 anétaré té NJSBC, 1 éshté
pérfagésues i studentéve aktualé dhe 1 i atyre té diplomuar (Alumni), duke mbuluar 22.2%
té antaréve té njésisé (https://universitetipolis.edu.al/struktura-te-tjera-te-pavarura/).

Brenda Strukturés sé Zyrés sé Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té Karrierés,
aktualisht gjysma e anétaréve pérfagésohet nga Alumni té cilét ndjekin sé& brendshmi
mbarévajtjen dhe problematikat profesionale.

Né Strukturén e POLIS, funksionojné edhe Klubet e pavarura té cilat ndajné sébashku
filozofiné e Universitetit, mbéshtetur né vlerat e misionin e universitetit dhe bashképunojné
sébashku pér ngritjen e njé jete sociale dhe forcimin e komunitetit “Polis-ian”. Klubet
Studentore ri-organizohen ¢do fillim viti akademik, ku studentét me ané té plotésimit té
formularit organizohen né klubin pérkatés pér té zhvilluar interesat e tyre, dhe sébashku
bashképunojné brenda kategorive: Klube Sportive, Artistike dhe Social-Kulturore, pér té
realizuar aktivitete té ndryshme gjaté vitit! (Aneks - Formulari i Klubeve Studentore).

Aktivitetet e parashikuara pér rritjen e frymés sé grupit né komunitetin studentor té U_POLIS
jané té parashikuara né cdo fillim viti népérmjet njé programi vjetor té hartuar nga ZMSKK
dhe Komuniteti Studentor. Llojet e aktiviteteve té parashikuara dhe té pérgjaté vitit
akademik 2023-2024, mund t'i shohim né (Aneks - Kalendari i aktiviteteve_Semestri 1
dhe Semestri 2)

Broshura Alumni

Nga komunikimet me Alumni, por edhe ndjekjes né forma té tjera té karrierés sé tyre
profesionale, disa nga eksperiencat mé domethenese dhe rrugétime té tyret, béhen pjesé e
njé Broshure té Posacme, e cila publikohet 1 heré né 2-3 vite. (Aneks Alumni
Brochure_2017-2021).

Kjo pérmbledhje béhet baza pér krijimin e formave té tjera té bashké&punimit mes té
diplomuarve dhe studenteve aktuale té POLIS si: biseda té hapura né auditor, tutoriate pér
tema konkrete, bashképunim pér workshope té ndryshme, etj.

Té dhéna pér késhillat studentoré dhe pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té
IAL-sé dhe né Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé.

Studentét jané té organizuar né ményré té pavarur né Senatin Studentor ku zgjedhin me
vullnet té liré pérfagésuesit e tyre (me té drejté pér ushtrimin e késaj detyre pérgjaté 2
viteve), né proporcion me numrin e studentéve népér klasa, péraférsisht 1 pérfagésues pér
30-40 studenté. Struktura dhe organizimi i Senatit Studentor paragitet né linkun:
(https://universitetipolis.edu.al/senati-studentor-2/)

Studentét pérfagésohen gjithashtu né Senatin Akademik té Universitetit, i cili éshté
organi mé i larté drejtues i institucionit, né masén 15.8% (3/19)
(https://universitetipolis.edu.al/senati-akademik/)

Ndérsa né Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé; nga 9 anétaré té NJSBC, 1
éshté pérfagésues i studentéve aktualé dhe 1 i atyre té diplomuar (Alumni), duke mbuluar
22.2% té antaréve té njésisé (https://universitetipolis.edu.al/struktura-te-tjera-te-

pavarura/).
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Brenda Strukturés sé Zyrés sé Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té Karrierés,
aktualisht gjysma e anétaréve pérfagésohet nga Alumni té cilét ndjekin sé& brendshmi
mbarévajtjen dhe problematikat profesionale.

Né Strukturén e POLIS, funksionojné edhe Klubet e pavarura té cilat ndajné sébashku
filozofiné e Universitetit, mbéshtetur né vlerat e misionin e universitetit dhe bashképunojné
sébashku pér ngritjen e njé jete sociale dhe forcimin e komunitetit “Polis-ian”. Klubet
Studentore ri-organizohen cdo fillim viti akademik, ku studentét me ané té plotésimit té
formularit organizohen né klubin pérkatés pér té zhvilluar interesat e tyre, dhe sébashku
bashképunojné brenda kategorive: Klube Sportive, Artistike dhe Social-Kulturore, pér té
realizuar aktivitete té ndryshme gjaté vitit! (Aneks 10 - Formulari i Klubeve
Studentore).

Aktivitetet e parashikuara pér rritjen e frymés sé grupit né komunitetin studentor té
U_POLIS jané té parashikuara né cdo fillim viti népérmjet njé programi vjetor té hartuar
nga ZMSKK dhe Komuniteti Studentor. Llojet e aktiviteteve té parashikuara dhe té pérgjaté
vitit akademik 2023-2024, mund t'i shohim né (Aneks 7- Kalendari i
aktiviteteve_Semestri 1 dhe Semestri 2)

Kreu A.9. — Té dhéna statistikore mbi Studentét

Numrin e pérgjithshém té studentéve té regjistruar dhe atyre té diplomuar sipas niveleve
dhe programeve té studimit; numrin e studentéve gé ndjekin programe qé pérbé&jné prioritet
kombétar, té pércaktuar né dokumentin e prioriteteve té miratuar dhe té publikuar cdo vit
nga ministria sipas drejtimeve kryesore; numrin e studentéve té shkélgyer; numrin e
studentéve té cregjistruar ose té transferuar té shogéruar me informacion mbi institucionin
dhe programin e studimit té paré dhe programin e studimit ku transferohen; numrin e
studentéve gé kané pérfituar bursa dhe numrin e atyre qé kané pérfituar nga pérjashtimi
apo reduktimi i tarifave té shkollimit; pjesémarrjen e studentéve né projekte bashké&punimi
ndérkombétar dhe mbéshtetjen pér lIévizshmériné e tyre; pérqgindjen e studentéve kalues
né vit dhe pérqgindjen e atyre gé diplomohen; njé vlerésim té pérgjithshém mbi cilésiné e
studentéve dhe vilerésimin e tyre pér secilin cikél dhe program studimi;

Té dhéna statistikore pér vitin akademik 2023-2024

Nri
Programet e studentéve te Nrl Nr 1 Te
.. o . o Studenteve | studenteve te . .
studimit qe | Viti Akademik regjistruar . Diplomuar(Sipas
te larguar(sipas
ofron IAL per here te Brezave)
transferuar brezave)
pare
% g Academic Year 2006-2007 41 1 9 32
2
s e
‘."E ?__ Academic Year 2007-2008 80 16 63
-
< (]
9 g Academic Year 2008-2009 57 13 40
S
S 3 Academic Year 2009-2010 61 6 17 46
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Academic Year 2010-2011 46 4 13 31
Academic Year 2011-2012 56 5 15 38
Academic Year 2012-2013 35 3 15 20
Academic Year 2013-2014 34 5 12 16
Academic Year 2014-2015 25 3 5 17
Academic Year 2015-2016 43 4 9 28
Academic Year 2016-2017 62 3 19 40
Academic Year 2017-2018 61 12 18 41
Academic Year 2018-2019 72 27 24 38
Academic Year 2019-2020 76 4 14 60
Academic Year 2020-2021 99 3 11 1
Academic Year 2021-2022 132 3 12
Academic Year 2022-2023 137 2 5
Academic Year 2023-2024 134 1 7
Academic Year 2010-2011 14 12
Academic Year 2011-2012 22 2 15
Academic Year 2012-2013 22 1 4 18
Academic Year 2013-2014 31 1 9 24
£
.§ Academic Year 2014-2015 31 1 8 22
=
f) Academic Year 2015-2016 43 7 28
=i
§ Academic Year 2016-2017 48 4 6 41
Academic Year 2017-2018 50 2 12 37
Academic Year 2018-2019 51 6 14 39
Academic Year 2019-2020 70 10 45
Academic Year 2020-2021 70 8 48
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Academic Year 2021-2022 82 1 68
Academic Year 2022-2023 88 1 3
Academic Year 2023-2024 96 3
Academic Year 2011-2012 6 1 5
Academic Year 2012-2013 5 4
Academic Year 2013-2014 7 6
Academic Year 2014-2015 6 4
&
3 Academic Year 2015-2016 9 1 6
'i
f Academic Year 2016-2017 6 3
(=]
‘T
-E Academic Year 2017-2018 20 9
|
& Academic Year 2018-2019 16 1 9
p=
Academic Year 2019-2020 19 1 9
Academic Year 2020-2021 16 1 2 12
Academic Year 2021-2022 25 1 17
Academic Year 2022-2023 25 2 13
Academic Year 2023-2024 27
Academic Year 2013-2014 16 4 8
é Academic Year 2014-2015 15 1 5 11
.g
"2 Academic Year 2015-2016 14 8 2 16
B
g Academic Year 2016-2017 13 7 10 8
E
" Academic Year 2017-2018 18 18 2 34
[
3
/M Academic Year 2018-2019 16 6 2 15
Academic Year 2019-2020 20 7 4 21
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Academic Year 2020-2021 24 1 21
Academic Year 2021-2022 36 4 25
Academic Year 2022-2023 49 8
Academic Year 2023-2024 54 4
Academic Year 2016-2017 17 12
é Academic Year 2017-2018 32 1 30
._g
"2 Academic Year 2018-2019 40 4 34
=
-9&1’ Academic Year 2019-2020 20 18
5
::f Academic Year 2020-2021 23 2 12
Hol
; Academic Year 2021-2022 24 2 20
p
Academic Year 2022-2023 29 2 18
Academic Year 2023-2024 28 1
5 E e © Academic Year 2021-2022 8 1 7
B EEET
§ '% é é ,;3< Academic Year 2022-2023 3 1
s 5%4 _
g Academic Year 2022-2024 10
21
Academic Year 2007-2008 18 3 15
Academic Year 2008-2009 12 3 ]
g
2 Academic Year 2009-2010 20 4 16
=)
& .
2 Academic Year 2010-2011 13 1 10
S
E
= Academic Year 2011-2012 17 2 15
|
g Academic Year 2012-2013 32 5 20
Academic Year 2013-2014 30 12 7
Academic Year 2014-2015 16 2 9
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Academic Year 2015-2016 18 12
Academic Year 2016-2017 21 12
Academic Year 2017-2018 11 2
Academic Year 2018-2019 11 1
Academic Year 2019-2020 9 3
Academic Year 2020-2021 21 0
Academic Year 2021-2022 18 0
Academic Year 2022-2023 22
Academic Year 2023-2024 16
Academic Year 2011-2012 14 10
Academic Year 2012-2013 20 13
Academic Year 2013-2014 15 13
° Academic Year 2014-2015 25 19
S
% Academic Year 2015-2016 23 16
p
g Academic Year 2016-2017 11 7
;§
» Academic Year 2017-2018 16 11
|
3 Academic Year 2018-2019 10 10
Academic Year 2019-2020 8 9
Academic Year 2020-2021 24 6
Academic Year 2021-2022 7 5
Academic Year 2022-2023 4
g 5 Academic Year 2011-2012 8 8
22
p Academic Year 2012-2013 21 15
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Academic Year 2013-2014 14 9
Academic Year 2014-2015 15 10
Academic Year 2015-2016 30 26
Academic Year 2016-2017 22 19
Academic Year 2017-2018 21 20
Academic Year 2018-2019 28 24
Academic Year 2019-2020 18 15
Academic Year 2020-2021 27 22
Academic Year 2021-2022 13 7
Academic Year 2022-2023 13 9
Academic Year 2023-2024 17
<« Academic Year 2022-2023 15
/M
=
3
M Academic Year 2023-2024 17
Academic Year 2021-2022 4 3
<
/M
5 Academic Year 2022-2023 10 7
)
=
Academic Year 2023-2024 7
.y Academic Year 2021-2022 13 12
o
% = Academic Year 2022-2023 18 13
St
o % Academic Year 2023-2024 8

34 | fage




OL
o Academic Year 2019-2020 16 16
=
i
[]
_,ti Academic Year 2020-2021 34 1 29
o
=
1S
P2 Academic Year 2021-2022 59 3 56
g
[}
é Academic Year 2022-2023 110 13
p
R Academic Year 2023-2024 105 6
g
g § Academic Year 2022-2023 19 4 11
2z 2
n
3 § Academic Year 2023-2024 17
=
219
]
o Academic Year 2019-2020 31 4 16
= [«F]
g
'§ § Academic Year 2020-2021 29 18
=
g '\2 Academic Year 2021-2022 19 15
&<
g -{E Academic Year 2022-2023 16 1 11
v =
:o ~
é Academic Year 2023-2024 11
7
106
Academic Year 2013-2014-
Cikli 29 12 12
Academic Year 2014-2015-
Cikli 30 13 1 12
Academic Year 2015-2016- 6 ’ 4
Cikli 31
Academic Year 2016-2017-
= Cikli 32 10 2 8
=5 .
Academic Year 2017-2018-
Cikli 33 13 1 1
Academic Year 2018-2019- 11 9
Cikli 34
Academic Year 2019-2020- 12 8
Cikli 35
Academic Year 2020-2021- 9 0
Cikli 36
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Academic Year 2021-2022-
Cikli 37 13 1 0
Academic Year 2022-2023 - 13
Cikli 38
Academic Year 2022-2023 - 16
Cikli 39
Academic Year 2013-2014 14 5 8
Academic Year 2014-2015 25 19
Academic Year 2015-2016 41 5 25
=5
é Academic Year 2016-2017 63 2 47
9
5 Academic Year 2017-2018 76 3 56
%
EJ) Academic Year 2018-2019 31 1 18
Z
E‘} Academic Year 2019-2020 21 2 10
)
=
H Academic Year 2020-2021 22 1 14
Academic Year 2021-2022 7 1 5
Academic Year 2022-2023 9 3
Academic Year 2023-2024 8
2
5 5 Academic Year 2022-2023 12
&<
< =
=0 Academic Year 2023-2024 9
=

Kreu A. 10. - Vlerésime dhe rekomandime pér MAS

Universiteti POLIS vleréson bashképunimin me MAS si shumé pozitiv. Sugjerimi yné éshté
gé Ministria té ushtrojé maksimalisht rolin e vet rregullator dhe té garantojé konkurencé té
ndershme mes IAL-ve.

PJESA B

Kreu B.1. Struktura Organizative

Té dhéna té pérgjithshme mbi IAL-né lidhur me strukturén e pérgjithshme organizative té
institucionit té arsimit té larté, njésité pérbérése dhe autoritetet drejtuese pérkatése etj.
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POLIS ushtron veprimtariné e tij népérmjet njé séré organesh, té tilla si njésité akademike
dhe kérkimore, njésité administrative, por edhe kolegjiale, té cilat veprojné né pérputhje
me statutin, rregulloren dhe strategjiné e zhvillimit té institucionit.

POLIS pérfshin njé strukturé té integruar e cila pérbéhet nga njési kryesore, njési bazé dhe
njési té tjera, té pérmendura edhe né statut. Struktura organizative e Universitetit POLIS
dallon 4 (katér) lloje té njésive organizative pérbérése:

1. Njési kryesore gé jané Fakultetet

2. Njési bazé ku pérfshihen departamentet dhe gendrat kérkimore;

3. Njésité ndihmése si laboratoré, studiot profesionale, etj;

4. Qendra ndér-departamentale pér Studime Ndérdisiplinore Kérkimore dhe Inovacioni.

Sic shihet nga skema organizative e institucionit (Aneks 8 — Struktura Organizative),
POLIS pérbéhet nga 3 njési kryesore dhe 9 njési bazé (3 pér secilén njési kryesore), nga té
cilat 6 departamente me natyré akademike dhe 3 njési té dedikuara térésisht pér kérkim.

Né pérputhje me misionin dhe objektivat e veta, POLIS ka krijuar gjithashtu njé gendér
kérkimore ndérdisiplinare, pérkatésisht Fabrika e Inovacionit (IF), e cila koordinon
pérpjekjet dhe nismat ndérmjet té gjitha njésive gé lidhen me konceptet, teorité, qgasjet,
metodologjité, praktikat e zhvilluara né POLIS. Pérveg késaj, POLIS ka themeluar njé numér
organesh té pavarura (organe kolegjiale) gé sigurojné miré funksionimin e institucionit.
Organe té tilla kané njé fushé té garté dhe pérgjegjési dhe jané pérgjegjése pér aspekte té
ndryshme té jetés akademike. Mund té pérmendim Késhillin e Etikés, Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé&, Zyrén e Késhillimit pér Studentét dhe Késhillimin e Karrierés.

Realizimi faktik i buxhetit te vitit 2023-2024 ne 000 leke

Nr | Te ardhurat Vlera
1 | Te ardhurat nga tarifat e shkollimit 389,631
Te ardhura nga projekte dhe grante 49,625
4 | Te ardhura te tjera 20,966
Total 460,222

Nr | Shpenzimet Vlera
1 | Paga staf i brendshem dhe i ftuar 271,919
Shpenzime administrimi 110,353
3 | Investime 40,488
Total 422,760

Secili organ kolegjial ushtron funksionin e tij sipas rregullores sé vet dhe sipas
kompetencave té parashikuara né Statutin e institucionit.

Kreu B.2. Raporti financiar

Té dhéna pér planin buxhetor afatmesém, planin buxhetor njévjecar dhe planin strategjik
té zhvillimit té institucionit. Realizimin faktik té planit buxhetor té vitit paraardhés buxhetor
sipas zérave té buxhetit, planin buxhetor té vitit pasardhés akademik, si dhe tarifat e
shkollimit pér vitin akademik né vijim. Dokumentacionin e shlyerjes sé detyrimeve tatimore,
si dhe té sigurimeve shogérore e shéndetésore;
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oL
Plani buxhetor afatmesem 2024-
2027 ne 000 leke
Viera 2024- Vlera 2025- Vlera 2026-
Nr | Te ardhurat 2025 2026 2027
1 | Te ardhurat nga tarifat e shkollimit 435,000 452,000 460,000
2 | Te ardhura nga projekte dhe grante 50,000 50,000 50,000
3 | Te ardhura te tjera 20,000 20,000 20,000
Total 505,000 522,000 530,000
Viera 2024- Vlera 2025- Vlera 2026-
Nr | Shpenzimet 2025 2026 2027
1 | Paga staf i brendshem dhe i ftuar 315,000 328,000 345,000
Shpenzime administrimi 100,000 100,000 100,000
3 | Investime 25,000 30,000 20,000
Total 440,000 458,000 465,000

Bashkélidhur raportit pérkatésisht né (Aneks 9 - Vértetim shlyerje detyrime 2023-
2024).

Kreu B.3. Mobiliteti i personelit akademik

Té dhéna mbi mobilitetin e personelit akademik té financuara nga IAL-ja apo té realizuara
né kuadér té projekteve ndérkombétare.

Né pérputhje me Strategjiné e Ndérkombétarizimit té Universitetit POLIS dhe né pérputhje
me moton e institucionit si njé hapésiré e liré e mendimit, njé réndési e veganté gjaté vitit
akademik 2023-2024 i éshté kushtuar mobilitetit té stafit akademik. Qé&llimi kryesor i
mobiliteteve éshté shkémbimi i eksperiencave, transferimi i dijeve dhe rritja profesionale e
stafit.

Krahas projekteve Erasmus + KA1, Universiteti POLIS vazhdon té jété pjesémarrés aktiv
edhe né programet Erasmus+ KA2 “Ngritja e Kapaciteve né Arsimin e Larté”. Njé prej
moduleve té kétij programi i kushtohet pikérisht shkémbimit aftashkurté té stafit mes
vendeve partnere dhe véndeve evropiane, si pjesé e trajnimit apo trasferimit té dijeve.

Mobiliteti i studentéve

Mobilities Outgoing
Polytechnic University of Bari 2
Anhalt University of Applied Sciences 9
Slovak University of Technology in 2
Bratislava
Universidad De Castilla La Mancha 2

Tabela 2. Té dhéna pér moblitetin e studentéve

Dhénia e mundésisé gé studentét té jené pjesé e mobiliteteve dhe té realizojné njé periudhé
studimi (njé semestér) né universitetet evropiane, éshté njé tjetér prioritet i Universitetit
POLIS. Ndonése Shqipéria éshté pjesé e késaj skeme vetém 3 vitet e fundit, shifrat e
mobilitetit té studentéve flasin pér njé zhvillim né rritje.

38 | fage



UNIVERSITETI

Né Universitetin e Minho-s ka zhvilluar mobilitet 1 student i programit té doktoraturés,
ndérsa né Universitetin e Anhalt né Gjermani kané studiuar gjaté vitit akademik 2022-
2023, 11 studenté té Universitetit POLIS, né kuadér té Erasmus+ KA1l. Tre studenté té tjeré
kané zhvilluar mobilitet né Universitetin FH Joanneum, etj (shiko tabelen mé poshté).

B.4. Konformiteti me Kodin e Cilésisé

Té dhéna pér plotésimin e standarteve shtetérore akademike dhe infrastrukturore, né
pérputhje me Kodin e Cilésisé, ku pérfshihen ndryshime né mjedise didaktike, kérkimore,
numri i teksteve dhe infrastruktura informatike né funksion té€ mésimit.

Sigurimi i cilésisé ka gené njé aspekt i réndésishém i veprimtarisé sé institucionit gé prej
themelimit té tij. POLIS synon té krijojé njé kulturé té forté mes komunitetit té tij, prandaj
njésia e krijuar NJBSC, ka mbéshtetje té forté dhe i éshté dhéné autonomi e ploté.

Njésia e ka zgjeruar vazhdimisht fushén e saj té veprimit dhe aktualisht mbulon jo vetém
procesin e mésimdhénies, por edhe funksionet kérkimore dhe administrative. POLIS ka
marré vazhdimisht reagim pozitiv nga kontrolle té& ndryshme té cilésisé dhe procese
akreditimi né shkallé kombétare dhe ndérkombétare, por té genit autokritik éshté njé parim
thelbésor né pérgasjen institucionale, ndaj rekomandimet e NJBSC jané njé informacion i
vyer pér rishikimin e organizimit té strukturés institucionale apo programeve akademike me
géllimin final arritjen e objektivit té POLIS: té sigurojé ekselencé né mésimdhénie dhe té
plotésojé standardet mé té larta akademike.Kjo vémendje e posacme ndaj cilésisé éshté
reflektuar dhe né korrektesén maksimale té institucionit ndaj té gjitha proceseve té
vlerésimit té cilésisé, jo vetém atij té brendshém por dhe akreditimeve institucionale dhe
programore konform afateve té parashikuara né ligj.

POLIS i éshté nénshtruar 4 heré akreditimit institucional
https://universitetipolis.edu.al/akreditimi/ ka akredituar té gjitha programet e
studimit (disa prej tyre dhe ri-akredituar), disa programe si (MSc né Planifikim dhe
Menaxhim Urban dhe PhD né Arkitekturé dhe Planifikim Urban) kané kryer akreditim
ndérkombétar, Eshté pajisur me certifikaté I1SO.

Pér sa i pérket teksteve mésimore dhe ményrén se si studentéve u ofrohet ky shérbim,
shiko rreth Biblo_POLIS, né linkun https://www.universitetipolis.edu.al/biblo polis

Garantimi i cilésisé éshté njé proces i vazhdueshém dhe pér POLIS mbetet njé objektiv gé
Cilésiné ta kthejé né kulturé institucionale.

Kodi i Cilésisé né zbatim té Ligjit 80/2015 éshté miratuar me VKM Nr.824, daté 24.12.2021

mbi “Miratimin e Kodit té Cilésisé pér Arsimin e Larté” dhe U_POLIS vijon aktivitetin né
pérputhje me parashikimet e kétij Kodi.
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ANEKSE

Aneks 1 - Strategjia e Zhvillimit 2021-2026

Aneks 2 - Raport i Kerkimit Shkencor 2023-2024
Aneks 3 - Broshura e Bibliotekés

Aneks 4 - Formularét pér ¢do proces vlerésimi NJBSC
Aneks 5 - Planet Mé&simore 2023-2024

Aneks 6 - Pyetésor Alumni

Aneks 7 - Kalendar i aktiviteteve 2023-2024
Aneks 8 - Struktura organizative

Aneks 9 - Vértetim shlyerja e detyrimeve 2023-2024
Aneks 10 - Formular Klubet Studentore POLIS

Aneks 11 - Kalendar Akademik 23-24
Aneks 12 - Broshura Alumni
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