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PO

KREUI
PARIME BAZE

NENI 1
Hartimi i rregullores
Kjo rregullore u hartua bazuar né nenin 17, pika 1, té ligjit nr. 9741, dt. 21. 05. 2007 “Pér
Arsimin e Larté n€ Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, dhe né nenin 14, té Statutit dhe
nenin 93 i Rregullores sé Pérgjithshme t& U_POLIS.

NENI 2

Objekti
Objekti i ké&saj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave té sjelljes né marrédhéniet mes
anétaréve té Universitetit, i procedurés qé do té& ndiget pér trajtimin e shkeljeve té kétyre
rregullave dhe i masave qé& mund té merren né kéto raste, si dhe i ményrés sé organizimit
dhe funksionimit té& Késhillit té Etikés.

NENI 3

Parime bazé
1. U_POLIS éshté njé institucion, anétarét e té cilit kané formime té& ndryshme, mbulojné
role dhe pérgjegjési té larmishme dhe mbajné lidhje té& shumta dhe t& ndryshme.
Ekzistenca e njé komuniteti kérkon, si njohjen dhe respektimin e té drejtave individuale,
po ashtu dhe pranimin e detyrave dhe pérgjegjésive kundrejt institucionit universitar, nga
té gjithé anétarét dhe bashkésia.
2. U_POLIS u kérkon pedagogéve, personelit administrativ dhe studentéve, si dhe ¢do
anétari tjetér té institucionit, p&rmbushjen e detyrave respektive né lidhje me rolet dhe
pérgjegjésité e marra pérsipér, si individualisht, ashtu dhe né& kuadrin e organeve
kolegjiale, té respektojné&, mbrojné dhe pérkrahin vierat themelore té& institucioneve
universitare, mes té cilave:
a) dinjitetin njerézor;
b) mospranimin e asnjé lloj diskriminimi t& padrejté dhe vierésimin si t& merités, ashtu
dhe té larmisé sé vlerave individuale dhe kulturore;
c) respektimin e lirisé dhe té drejtave themelore té njeriut;
d) pérgjegjési dhe njohje e pérmbushje té detyrave kundrejt komunitetit;
e) ndershméri dhe profesionalitet;
f) drejtési, paanési, bashképunim dhe transparencé.
3. Vlerat e pércaktuara né kété nen kérkojné standarde sjelljeje té aplikuara:
a) né pérmbajtjen dhe- rnterpretamm e géshtjeve etike té pércaktuara né& Kreun II dhe III

b) né pérmbajtjen’ dhe mterprehmm e céshtjeve té tjera etike, té réndésishme pér
veprimtaring dh Jeterl] un|verS|tare \
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P

KREU II
RREGULLA TE SIELLIES

NENI 4

Mospranimi i asnjé diskriminimi té padrejté
Té gjithé ané&tarét e universitetit kané té drejtén té trajtohen me mirékuptim dhe respekt
e konsiderim té barabarté dhe t& mos diskriminohen, direkt apo indirekt, pér shkak té njé
apo mé shumé faktoréve, duke pérfshiré fené, gjininé, orientimin seksual, ndérgjegjen
dhe bindjet personale, aspektin fizik dhe ngjyrén, gjuhén, origjinén etnike apo shogérore,
nénshtetésing, kushtet personale dhe té& shéndetit, shtatzaning, zgjedhjet familjare,
moshén etj. Pérbén diskriminim té drejtpérdrejté kur, n& bazé té cilitdo prej motiveve té
pércaktuara né paragrafin e paré, njé person trajtohet n& ményré mé pak té favorshme
nga sa éshté trajtuar apo do trajtohej njé tjetér né njé situaté té ngjashme.
Pérbén diskriminim jo té drejtpérdrejté, kur njé dispozité, kriter ose praktiké, né dukje té
paanshme, mund té& véné né njé pozité jo té favorshme kategorité e personave té
dallueshé&m pér shkak té faktoréve té renditur né paragrafin e paré, me pérjashtim té rastit
kur kjo éshté objektivisht e justifikuar nga njé géllim i ligijshém.
UPOLIS kundérshton ¢do formé té paragjykimit té padrejté shoqgéror, ¢cdo ngacmim apo
shqetésim ardhur pér shkak té cilitdo prej motiveve té renditura né paragrafin e paré, ¢do
praktiké fyese apo poshtéruese, ose idené e supremacies apo superioritetit moral té njé
grupi kundrejt njé tjetri. Eshté detyré e universitetit dhe anétaréve té tij té inkurajojé
iniciativat e drejtuara né& mbrojtjen dhe vlerésimin e kategorive té pafavorizuara,
ndryshimin individual dhe kulturor,

NENI 5

Abuzime dhe ngacmime seksuale
U_POLIS nuk toleron abuzime apo ngacmime té natyrés seksuale, t& kuptuara kéto si
sjellje diskriminuese gé& léndojné sensin personal té dinjitetit njerézor dhe u siguron
viktimave mbrojtjen e duhur, té liré nga paragjykimi. Abuzimi dhe ngacmimi seksual
pérkufizohen si kérkesa pér favore seksuale, dhe/ose propozime té padéshirueshme té
shérbimeve me pérmbajtje seksuale, dhe/ose sjellje apo shprehje verbale fyese qé& kané
pér objekt sferén personale té seksualitetit, drejtuar njé personi, duke u nisur nga gjinia
apo orientimi i tij seksual. Ekzistenca e njé pozicioni jo té barabarté ndérmjet atij gé
ngacmon dhe viktimés pérbén element réndues té abuzimit apo ngacmimit seksual, pér
sa mund té verifikohet se:
a) pranimi nga ana e viktimés éshté njé kusht pér pranimin, punésimin apo emérimin-né
universitet; e g
b) pranimi ose refuzimi p&rbé&jné element té vlerésimit qé ka réndési pgr punesn'Pm AN
emérimin, ngjitjen né karrieré apo té tjera vendime gé kané té& bé&jné me \(iktl!’l‘\

NENI 6

Liria akademike 3
U_POLIS merr pérsipér krijimin e njé mjedisi qé favorizon idealin e lirisé dhe :
individuale, e kuptuar kjo si nevojé e hamendésuar pér pérparimin, mé kmdhenlen >
profesionalitetin, kérkimin mé té gjeré dhe ndjekjen e dijes. N& ushtrimin & lirisé
akademike, anétarét e universitetit duhet t& mbajné njé géndrim té ndershém dhe té
pérgjegjshém, pér t'i dhéné komunitetit shkencor dhe shogérisé metodologjing, rezultatet,
pérplotésimin dhe ndikimin etik té& kérkimeve.
Anétarét e universitetit duhet t& mbajné, gjithashtu, njé géndrim bashké&punimi dhe
respekti kundrejt vendimeve akademike té karakterit organizativ, t& nxjerra pér té géné
né shérbim té efikasitetit, barazisé, paanésisé dhe transparencés sé& administrimit
universitar,
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NENI 7

Prona intelektuale dhe plagjiatura
Anétarét e komunitetit universitar duhet té respektojné normat gé kané té bé&jné me
pronén intelektuale dhe plagjiaturén. Plagjiatura pérkufizohet si atribuim i ploté ose i
pjesshém i fjaléve, ideve, kérkimeve apo zbulimeve té tjetrit, vetes apo njé tjetér autori,
duke nisur nga gjuha, né té cilén kéto jané paragitur apo shpérndaré zyrtarisht, apo né
mungesén e citimit t& burimeve. Plagjiatura mund té jeté e géllimshme ose efekt i njé
géndrimi jo té duhur,

NENI 8
Konflikti i interesit
Ka konflikt interesi kur interesi privat i njé anétari té universitetit, me pérjashtim té
studentit, bie né kundérshtim realisht apo potencialisht me interesin, jo vetém ekonomik,
té universitetit. Anétari i universitetit, gé né njé veprim apo rrethané té caktuar ka interes
né konflikt me ato té universitetit, duhet té njoftojé menjéheré organin ose personin
pérgjegjés apo hierarikisht superior dhe, gjithashtu, duhet té pérmbahet nga shqyrtime
apo vendime té mundshme, qé kané té bé&jné me té.

NENI 9
Nepotizmi dhe favorizimi

U_POLIS dénon nepotizmin dhe favorizmin, té cilét bien né kundérshtim me dinjitetin
njerézor, me vlerésimin e meritave individuale, profesionalitetin dhe liriné akademike, me
drejtésing, paanésiné dhe transparencén, dhe u kérkon pedagogéve dhe cdo anétari tjetér
té universitetit t& pérmbahet nga té tilla zakone dhe t'i referojé Késhillit té Etikés rastet e
sjelljeve té dyshimta.

Kemi té& bé&jmé me nepotizém apo favorizém, kur njé pedagog apo njé pjesétar i personelit
administrativ, direkt ose indirekt, pérdor autoritetin e tij apo aftésiné bindése pér té dhéné
pérfitime, pér té favorizuar detyra apo emérime, pér té ndikuar mbi pérfundimet e
konkurseve apo né procedurat e pérzgjedhjes qé kané té bé&jné, né vecanti, por jo
ekskluzivisht, me fazén fillestare té& formimit né karrierén universitare apo né dhénien
pérparési té fémijéve, familjaréve apo personave qé bashkéjetojné me ta.

NENI 10
Abuzimi me pozmmnln
Asnjé anétari té€ universitetit nuk i lejohet té perdere dlrekt gpo indirekt, autoritetin e
pozicionit t& vet akademik apo té zyrés sé tij m qellim pér té detyruar té tjeré anétaré té
universitetit té kryejné shérbime avantazhuese pér té paret‘ gjtthmone nése kjo nuk éshté
parashikuar si njé detyrim juridik i té& dytéve, "

NENI ]\1

Pérdorimi i burlmeve\l:é u’ érsit'étit

Anétarét e universitetit duhet té& pérdorin burimet- n&zményré té pérgjegjshme dhe té
duhur, né ményré qé té mund té justifikojné shpenzimet dhe té& japin dokumentacionin e
duhur apo llogari, me kérkesén e universitetit. Asnjé anétari nuk i lejohet té& pérdoré apo
t'u lejojé personave apo enteve té jashtme pajisje t& kérkimit, hapésira apo burime
njerézore, materiale ose financiare té universitetit, pér qéllime té& natyrés personale
dhe/ose pér géllime té& ndryshme nga ato té institucionit universitar, apo né gdo rast jo
shprehimisht t& miratuara nga ky i fundit.

NENI 12
Pérdorimi i emrit dhe i reputacionit té& universitetit
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Té gjithé anétarét e universitetit duhet té respektojné emrin e miré dhe jo t'i sjellin dém
reputacionit té universitetit. Me pérjashtimin kur ka autorizim t& shprehur, asnjé anétari
té universitetit nuk lejohet:

a) té pérdoré né ményré jo té duhur logon dhe emrin e universitetit;

b) t& pérdoré reputacionin e universitetit né lidhje me veprimtari profesionale, punésime,
detyra, apo té tjera veprimtari té jashtme, edhe jo t& paguara;

c) té shprehé piképamje ngushtésisht personale duke pérdorur emrin e universitetit.

NENI 13
Dhurata dhe pérfitime
Anétarét e universitetit duhet t& mos kérkojné dhe té refuzojné ¢do oferté jo simbolike té
dhuratave apo pérfitimeve, té tilla gé té ndikojné, edhe indirekt, zhvillimin e veprimtarive
universitare. Anétarét mund té pranojné ofertat spontane té dhuratave apo pérfitimeve
me vleré ekonomike simbolike né takime kulturore, vizita apo mbledhje (takime)
shkencore publike, dhe gjithmoné nése pranimi i tyre nuk ndikon, as indirekt, né& zhvillimin
e veprimtarive universitare,

NENI 14
Respektimi i vendimeve
Eshté detyrim i t& gjithé anétaréve té universitetit té respektojné té gjitha vendimet qgé
merren nga autoritetet dhe organet drejtuese té institucionit.

NENI 15
Eshté detyrim i té& gjithé anétaréve té komunitetit universitar veshja dhe paragitja korrekte
dhe estetike.

NENI 16
Né mjediset e universitetit ndalohet pérdorimi i pijeve alkolike, substancave narkotike dhe
duhanit.

NENI 17
Jané té ndaluara rreptésisht deklarimet, shkrimet apo publikimet e ¢do lloji, & démtojné
apo denigrojné imazhin e universitetit apo té personelit té tij.

NENI 18
Anétarét e universitetit jané té detyruar té respektojné té drejtat e individit pér privatési
dhe té trajtojné né konfidencé té gjithé informacionin qé u pérket atyre mbi kété bazé.

NENI 19
Pérbé&jné shkelje té réndé té Rregullores sé Etikés ndérhyrja né té dhéna jo vetém
personale, marrja e pérdorimi i paautorizuar dhe falsifikimi i tyre.

NENI 20
Eshté detyrim i té gjithé anétaréve té Universitetit t& pérmbahen nga sjellje, té tilla gé
mund té pérbéjné fyerje, shpifie, vérejtje pérgmuese apo té papérshtatshme ose sjellje té
tjera té ngjashme gé jané né kundérshtim me normat etiko-morale té shoqer1$é dhe te
papranueshme né njé institucion universitar. < N\

Dispozita plotésuese

NENI 21
Késhilli i Etikés
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1. Késhilli i Etikés pran& Universitetit POLIS é&shté njé& organ kolegjial i cili diskuton
probleme té etikés sé jetés universitare. Ai bén propozime Rektorit pér kéto céshtje.
Késhilli pérbéhet nga 5 pesé antéare nga stafi akademik, nga té cilét njé kryetar dhe njé
sekretar, Késhilli funksionon né ményré kolegjiale me shumlce té thjeshté.
2. Anétarét e Késhillit té Etikés pérzgjidhen nga Senati Akademik. Ai pérbéhet nga:
a) Kryetari (i eméruar nga Rektorati)
b) Administratori i Universitetit
c) Njé specialist i etikés
d) Tre pérfagésues té stafit akademik t& Universitetit
3. Ky organ ka pér géllim:
a) té shqyrtojé dhe t'i propozojé Rektorit parimet etike bazé té veprimtarisé sé
pérgjithshme té Universitetit né funksion t& mbrojtjes dhe té& sigurimit t& té
drejtave themelore té njeriut;
b) té shqyrtojé dhe té japé mendim pér trajtimin e rasteve té& vecanta ose problematike
gé mund té lindin né veprimtariné e Universitetit;
c) té sugjerojé zhvillimin e veprimtarive etike dhe kulturore né funksion té kultivimit dhe
zhvillimit té vlerave etike dhe humane
4, Késhilli i Etikés:
a) ka funksione késhilluese, té kérkimit, hetimit dhe kontrollit pér zbatimin dhe
respektimin e normave té késaj rregulloreje;
b) favorizon, ku éshté e mundur, zgjidhjen me mirékuptim té mosmarréveshjeve té
mundshme;
¢) mund t'i propozojé Rektorit veprimin disiplinor kundrejt shkelésve té dispozitave té
késaj rregulloreje.

NENI 22
Respektimi dhe shkelja e Rregullores sé Etikés

Né pérputhje me sa éshté pércaktuar né Dispozitat e pérgjithshme dhe né& Rregullat e
sjelljes éshté, gjithashtu, detyré e pedagogéve, personelit administrativ, studentéve dhe
e cdo anétari tjetér té universitetit:
a) té njihet me pérmbajtjen e késaj rregulloreje;
b) té familjarizohet me standartin e sjelljeve té& pérfshira né kété rregullore;
c) t'i drejtohet Késhillit té Etikés pér té marré késhilla rreth zbatimit té késaj rregulloreje
apo té sjelljes sé& duhur né lidhje me rastet qé parashikohen nga kjo rregullore;
d) té respektojé kété rreqgullore, edhe duke i sinjalizuar menjéheré Késhillit té Etikés
sjelljet me shfagje té& dyshimté.
Shkelja e vértetuar e késaj rregulloreje mund té pérbé&jé motiv pér dhénien e masave
ndéshkuese,

NENI 23
Procedura pér trajtimin e shkeljeve

1.Né rast shkeljesh té Rregullores sé Etikés, pér rastet qé parashikohen shprehimisht né
teé apo té tjera qé pérbéjné, gjithsesi, né shkelje té normave etikomorale té shoqérisg,
Késhilli i Etikés vé né dispozicion anétaré té tij pér t& hetuar, ndérmjetésuar dhe nése
éshté e nevojshme, pér té ngritur njé Grup Dégjimor.

2.Késhilli mund té vihet né |évizje kryesisht ose mbi bazén e njé ankese. Ai mban njé
regjistér, né té cilin shénon té gjitha rastet e shkeljeve qé trajton. Ményra e trajtimit té
shkeljeve do té& jeté pérgjithésisht progresive;" bazuar mbl natyrén e shkeljes, té
rrethanave dhe fakteve gé dalin gjaté shqyrt!m|t ' ) A

3.Kur Késhilli i Etikés merr njoftim pér njé shkeljg té Rregu[lores sé Etikés, Rektori cakton
njé nga anétarét t& ndérmarré rolin e ndermjetesuesit dhe/apo t& nxjerré né drité faktet.
Anétari | caktuar fillon punén duke kontrol uar SI ﬂlllm nese personi (anétar i personelit
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apo student) i akuzuar ka apo jo shkelje té regjistruara né regjistrat e késhillit. Né rast se
nuk ka shkelje t& méparshme té regjistruara, ai kontakton palét e pérfshira né ¢éshtje,
me shpresén pér té gjetur arsye pér ndérmjetésim dhe kur nga rrethanat del se faji nuk
éshté tepér i rénd&, mund té tentojé pér njé zgjidhje me mirékuptim midis paléve, gé nuk
do kérkonte pérfshirjen e njé Grupi Dégjimor. Po ge se nuk arrihet njé zgjidhje me
mirékuptim, kérkohet séance dégjimore dhe anétari i caktuar vazhdon té€ mbledhé fakte
nga té gjitha palét e pérfshira. Né rastin kur personi i akuzuar ka shkelje té regjistruara,
kérkohet njé seancé dégjimore dhe anétari i caktuar nis kérkimin pér mbledhjen e fakteve,
me synim pérgatitjen e ¢éshtjes pér dégjim, né pérfundim té té cilit bén njé pérmbledhje
me shkrim, qé& ia dérgon Rektorit. Rektori kontakton dhe anétarét e tjeré té késhillit me
synimin e thirrjes sé njé Grupi Dégjimor. Sekretari mban protokollin e seancés. Vendimi i
késhillit merret me shumicén e votave té anétaréve té pranishém dhe duhet té bazohet
mbi fakte t& garta dhe bindése.

4.Pasi ka dégjuar mendimin e secilit prej anétaréve votues, Rektori vendos pér masén
ndéshkuese. Vendimi duhet t& pérmbajé njé pérmbledhje té fakteve dhe rrethanave té
¢éshtjes, rezultatin e votimit, masén ndéshkuese dhe té firmoset nga té gjithé anétarét
qé morén pjesé né votim. Né té duhet té pasgyrohet edhe mendimi kundér.

5.N& rastin kur Rektori, pasi ka dégjuar dhe mendimin e anétaréve té Késhillit, vleréson
se provat nuk jané bindése ose jané té& pamjaftueshme, ai mund té ngrejé njé Grup
Dé&gjimor né pérputhje me specifikat e problemit, i cili pasi shqyrton rastin, rezultatin ia
pércjell Rektorit. Rektori e paraget mé tej né Késhillin e Etikés pér shqyrtim e votim dhe
mé pas merr vendim pérfundimisht. Vendimi i Rektorit &shté pérfundimtar dhe i formés sé
preré.

6.Caktimi i masave ndéshkuese, si rregull do té keté karakter progresiv, pérveg rasteve
kur shkeljet jané té rénda. Ai do té béhet né bazé té€ llojit t& shkeljes, intensitetit,
pérséritshmérisé dhe pasojave té ardhura.

NENI 24
Masat ndéshkuese

Né rastet kur vérteton shkeljen e dispozitave t& késaj rregulloreje apo rastet e tjera gé
nuk jané té parashikuara shprehimisht né t& por qé& pérbé&jné sjellje gé bien né
kundérshtim me normat etiko-morale té shogérisé, Késhilli i Etikés mund t'i propozojé
Rektorit dhénien e masave ndéshkuese si vijon:

Pér personelin e institucionit:

a) vérejtje me shkrim;

b) paralajmérim pér pushim nga puna;

c) largim nga puna.

Pér studentét:

a) vérejtje me shkrim;

b) pérjashtim nga shkolla pér njé vit;

¢) pérjashtim nga universiteti (hegje e sé drejtés sé studimit té fituar);

d) pérjashtim pérgjithmoné& nga universiteti.

NENI 25
Shpérndarja dhe zbatimi i Rregullores sé& Etikés

Eshté detyré e organeve drejtuese té universitetit dhe té fakulteteve té béjné, shperndarjen
sa mé té gjeré té késaj rregulloreje, népérmjet njoftimeve, takimeves veprlmtarlve, \
didaktike dhe cdo ményre tjetér gé konsiderohet e duhur pér kété gélliin.| Un|ver5|tet|
ndérhyn menjéheré, me ¢do mjet pér zbatimin e késaj rregulloreje, né asteq kur kJO gjé

(7]

béhet e nevojshme.
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Procedura e Kontrollit anti-plagjarizém e disertacioneve

Mbi punén kérkimore té studentit té& programit té ciklit t& treté {Doktoraturé) jepen
komente te vazhdueshme jo vetém nga Udhé&heqési dhe bashké-udhéheqési por dhe nga
Bordi i pérbashkét akademik i programit. Kéto komente dhe sugjerime reflektohen né
temén e kérkimit para se studenti ta nise até tek lexuesit e jashtem sipas parashikimeve
té Nenit 8 té marréveshjes sé consorciumit.

Lexuesit e jashtém pérpunojné njé raport ku specifikohet nése studenti éshté i gatshém
pér té diskutuar apo nése tema duhet té& pérpunohet edhe pér gjashté muaj té tjeré.

Kur studenti vlerésohet si i gatshém pér té diskutuar, pesé dite pasi jané marré komentet
nga lexuesit e jashtem dhe jané reflektuar né dizertacion, ky i fundit i nénshtrohet njé
skanimi me njé softéare specific (Ithenticate) me qéllim identifikimin e origjinalitetit té&
punés sé doktorantit dhe ngjashmérive me material nga burime té tjera. Né pérfundim té
kétij procesi, gjenerohet raporti i ngjashmérisé i cili i trasmetohet Komisionit ad hoc per
kontrollin e origjinalitetit dhe shmangies sé plagjiaturés.

a. Komisioni, né rast té gjetjes nga skanimi té& dizertacionit si puné origjinale dhe
pa plagjiaturé, vendos qé dizertacioni aprovohet me qellim dorezimin né
komisionin pérfundimtar té mbrojtjes.

b. Komisioni vendos qé si rezultat i hasjes sé& problematikave jo-thelb&sore me
rregullat e shkrimit akademik, té japé rekomandime pér modifikime té cilat
duhet té pérmbushen brenda njé afati kohor prej 10 (dhjete) ditésh para
dorézimit tek komisioni pérfundimtar i mbrojtjes.

c. Komisioni vendos gé si rezultat i hasjes sé problematikave serioze me rregullat
e shkrimit akademik té& shtyjé afatin e dorézimit t& doktoraturés me 6 muaj
me géllim rishikimin e problemeve me plagjiaturén

d. Komisioni vendos qé si rezultat i hasjes sé& problematikave t& médha, pra
konstatimit té plagjiaturizmit té pezullojé studentin dhe té dérgojé né késhillin
e etikés.

e. Né& cdo rast, pér pikat b,c,d késhilli i profesoréve duhet té organizojé njé takim
té vecanté me doktorantin pér té shpjeguar motivimin e vendimit.

2. Pas rishikimit té& dizertacionit konform rregullave té& shkrimit akademik, tema i
dérgohet mé tej Komisionit pér Vlerésimin Perfundimtar.

Neni 27
Hyrja né fugi

Kjo rregullore miratohet, ndryshohet ose shﬁ.;q}ifzohet me ab'révimin e shumicés sé
anétaréve té Senatit Akademik. (= | %\
Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré mbas aprov(mit. [" == - |

v
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